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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j. nr. 18/15906

Lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nédde Danmarks Dronning, gor vitterligt:
Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfastet folgende lov:

Afsnit I

Formal, ansvar for indsatsen og malgrupper

Kapitel 1
Formal

§ 1. Formélet med denne lov er at bidrage til et velfungerende arbejdsmarked ved at
1) bista jobsegende med at finde job,

2) bistd private og offentlige arbejdsgivere med virksomhedsservice i forbindelse med rekruttering,
matchning mellem ledige og arbejdsgivere og fastholdelse af arbejdskraft,

3) bistd personer, der har behov for en indsats til at opna eller fastholde et job, herunder personer med
begransninger i arbejdsevnen, med en individuel og malrettet beskaftigelsesrettet indsats med hen-
blik pé varig tilknytning til arbejdsmarkedet og hel eller delvis selvforsergelse og

4) bista unge, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, med en individuel og malrettet
indsats, med henblik pa at den unge kan gennemfore en studie- eller erhvervskompetencegivende ud-
dannelse pé almindelige vilkar.

Stk. 2. For personer, som har brug for en indsats, tilrettelaegges indsatsen med henblik pa varig arbejds-
markedstilknytning, og séledes at den kan gennemfores pd sa kort tid som muligt under hensyn til perso-
nens forudsatninger og behov og under hensyn til konkrete behov pd arbejdsmarkedet. Indsatsen skal vee-
re sammenhangende med eventuelle sociale og sundhedsmeessige indsatser.

Kapitel 2

Ansvar for indsatsen

Kommunerne

§ 2. Kommunalbestyrelsens opgaver efter denne lov varetages i jobcentre, jf. kapitel 2 i lov om organi-
sering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Stk. 2. 1 denne lov deekker begrebet jobcenter ogsa en eventuel sarskilt enhed i kommunen, der vareta-
ger indsatsen over for uddannelseshjelpsmodtagere m.fl. Begrebet dackker tillige over en anden enhed i
kommunen, der varetager indsatsen over for personer omfattet af § 6, som skal have en helhedsorienteret
plan, jf. § 46 1 denne lov eller § 13 e i lov om sygedagpenge.

Inddragelse af A-kasserne

§ 3. A-kasserne udferer opgaver under kontaktforlebet og 1 forbindelse med indsatsen for
egne medlemmer, i det omfang det fremgar af loven.
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§ 4. A-kasserne kan udfere opgaver som anden akter for egne medlemmer, jf. § 17 a 1 lov om
organisering og understottelse af beskeaftigelsesindsatsen m.v. og regler udstedt i medfer af § 17 b i
samme lov.

Inddragelse af andre aktorer

§ 5. Kommunen kan overlade det til andre akterer at udfere opgaver og trefte afgerelse, jf. § 17 ailov
om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. og regler udstedt i medfer af § 17 b i
samme lov. Ansvaret for indsatsen pdhviler fortsat kommunalbestyrelsen.

Kapitel 3
Madlgrupper, visitation og tidsperioder

Mdlgrupper

§ 6. Der er folgende méalgrupper i denne lov:

1) Personer, som modtager dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

2) Jobparate personer, som er fyldt 30 ar, og jobparate personer under 30 &r med en erhvervskompeten-
cegivende uddannelse, som modtager kontanthjelp eller overgangsydelse efter lov om aktiv social-
politik, og som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven.

3) Aktivitetsparate personer, som er fyldt 30 &r, og aktivitetsparate personer under 30 &r med en er-
hvervskompetencegivende uddannelse, som modtager kontanthjelp eller overgangsydelse efter lov
om aktiv socialpolitik, og som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven.

4) Uddannelsesparate personer under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, som mod-
tager uddannelseshjelp eller overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, og som ikke er omfat-
tet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven.

5) Aktivitetsparate personer under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, som modta-
ger uddannelseshjelp eller overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, og som ikke er omfattet
af introduktionsprogrammet efter integrationsloven.

6) Personer, der modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge.

7)  Personer i jobafklaringsforleb efter kapitel 18.

8)  Personer i ressourceforlob efter kapitel 19.

9) Personer, der er visiteret til fleksjob eller er visiteret til tilbud om stette i form af tilskud til selvstaen-
dig virksomhed pa grund af en varigt og vasentligt nedsat arbejdsevne efter kapitel 20, bortset fra
fleksjobvisiterede omfattet af nr. 10.

10) Personer i revalideringsforleb efter kapitel 21 bortset fra personer i forrevalidering omfattet af nr. 6.

11) Personer, der modtager fortidspension efter lov om social pension eller efter lov om hejeste, mellem-
ste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.

12) Selvforsergende, der ikke er i beskaftigelse og ikke opfylder betingelserne for at modtage offentlig
hjaelp til forsergelse, herunder dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., forsergelses-
ydelser efter lov om aktiv socialpolitik eller su efter SU-loven, og personer, der ikke kan fa tilbud
efter integrationsloven.

13) Unge under 18 ar med behov for en uddannelses- og beskeftigelsesfremmende indsats.

§ 7. Loven omfatter tillige beskaeftigede personer, der kan fi en indsats efter reglerne i afsnit VII om
indsatsen over for beskaftigede m.v. og afsnit VIII om understettelse af indsatsen.

Visitation

§ 8. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om, hvordan jobcenteret skal foretage vurderingen af de
lediges uddannelses- eller beskaftigelsespotentiale.
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Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsetter regler om et landsdaekkende digitalt afklarings- og dialog-
vaerktej, som kan benyttes af jobcentre og A-kasser.

Opgorelse af tidsperioder

§ 9. Perioder i §§ 31 og 32 om kontaktforlebet, § 48, stk. 2, om jobrettet uddannelse, og § 102, stk. 1,
og § 105, stk. 1, om ret og pligt til tilbud opgeres for personer omfattet af:

1) §6,nr. 1, som sammenlagt ledighed.

2) §6,nr. 2-50g 7-10, som en sammenhangende periode pa samme offentlige forsergelsesydelse 1 form
af enten kontanthjalp, overgangsydelse, uddannelseshjzlp, ressourceforlebsydelse under et jobafkla-
ringsforlab, ressourceforlabsydelse under et ressourceforleb, ledighedsydelse eller revalideringsydel-
se. Ved et ydelsesskift til en af disse ydelser pabegyndes der en ny periode, jf. dog stk. 3-6.

Stk. 2. Perioder efter stk. 1 regnes for personer omfattet af:

1) §6,nr. 1, fra indplacering i en dagpengeperiode.

2) § 6, nr. 2-5, fra forste henvendelse til kommunen om hjalp. For personer, som overgér fra at vere
omfattet af § 6, nr. 4 eller 5, til at blive omfattet af § 6, nr. 2 eller 3, pdbegyndes den nye periode fra
tidspunktet for overgangen til den nye malgruppe.

3) §6,nr. 7 og 8, og for personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, fra tidspunktet
for overgang til henholdsvis ressourceforlagbsydelse og ledighedsydelse, jf. dog stk. 6.

4) § 6, nr. 10, fra overgangen til et revalideringsforleb efter kapitel 21.

Stk. 3. For personer, som er omfattet af bestemmelserne om revalidering i kapitel 21, herunder personer
i forrevalidering, pabegyndes ikke en ny periode efter stk. 1 ved ydelsesskift.

Stk. 4. For personer, der modtager overgangsydelse og er omfattet af § 6, nr. 2-5, og som overgar til at
modtage uddannelses- eller kontanthj&lp, alene fordi de opfylder opholdskravet i lov om aktiv socialpoli-
tik, pdbegyndes der ikke en ny periode efter stk. 1 ved ydelsesskift.

Stk. 5. For personer, der modtager overgangsydelse, og som overgar fra at vaere omfattet af § 6, nr. 4
eller 5, til at blive omfattet af § 6, nr. 2 eller 3, pabegyndes der en ny periode efter stk. 1, selv om der ikke
sker et ydelsesskift.

Stk. 6. For personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, regnes perioder i § 48, stk. 2,
om jobrettet uddannelse dog som en sammenlagt periode med ledighedsydelse, og der pabegyndes alene
en ny periode for jobrettet uddannelse, hvis betingelserne i § 48, stk. 4, er opfyldt.

Bemyndigelsesbestemmelse om opgorelse af tidsperioder og om krav til forudgdende perioder med visse
offentlige forsorgelsesydelser m.v.

§ 10. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om opgerelse af henholdsvis sammenlagte og sammen-
hangende perioder i § 9, stk. 1, herunder om medregning af perioder med ansettelse med lontilskud og
om, hvornir en sammenhangende periode anses for afbrudt.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsetter regler om, hvad der medregnes til kravene om forudgiende
perioder med visse offentlige forsergelsesydelser m.v. for personer i forbindelse med ansattelse med lon-
tilskud efter kapitel 12, som jobrotationsvikar efter kapitel 22 og som voksenlerling efter kapitel 23 og
ved opkvalificering i forbindelse med ansattelse efter kapitel 24.

Afsnit I1

Bistand til job- og uddannelsessogende og arbejdsgivere og tilmelding som jobsegende
Kapitel 4
Bistand til job- og uddannelsessogende og arbejdsgivere

Bistand til job- og uddannelsessogende
§ 11. Jobcenteret har til opgave at bistd jobsegende med at finde job.
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Stk. 2. Bistanden kan bl.a. bestd af, at jobcenteret gor folgende:

1) Vejleder jobsogende om at sege job ved f.eks. at anvende funktionerne pa Jobnet og Workindenmark.
2) Understotter mélrettede og effektive match mellem ledige og arbejdsgivere.

3) Henviser ledige til et konkret job efter aftale med en arbejdsgiver.

4) Indhenter og videregiver information om beskeftigelsesmuligheder.

Stk. 3. Jobcenteret kan palegge personer omfattet af § 6, nr. 1 og 2, og personer omfattet af § 6, nr. 4,
som vurderes abenlyst uddannelsesparate, at soge konkrete job, hvor arbejdsgiveren ikke har aftalt med
jobcenteret, at der sker henvisning af jobsggende. Jobcenteret kan palegge personer omfattet § 6, nr. 9,
som modtager ledighedsydelse, at soge relevante konkrete fleksjob.

Stk. 4. A-kassen kan bistéd egne ledige medlemmer med at finde job.

§ 12. Jobcenteret kan tilbyde job- og uddannelsesseggende information og vejledning om folgende:
1) Mulighederne for job og uddannelse.
2) Indleggelse af cv-oplysninger pa Jobnet, jf. § 22.
3) Andre aktiviteter efter denne lov.

Bistand til arbejdsgivere

§ 13. Jobcenteret har til opgave at bistd private og offentlige arbejdsgivere med rekruttering af jobse-
gende og formidling af ledige.
Stk. 2. Bistanden kan bl.a. besta af, at jobcenteret gor folgende:
1) Vejleder arbejdsgivere om mulighederne for at etablere kontakt til jobsegende ved f.eks. at anvende
funktionerne pa Jobnet for Arbejdsgivere og Workindenmark.
2) Understotter malrettede og effektive match mellem arbejdsgivere og ledige.
3) Aftaler med en arbejdsgiver, at jobcenteret henviser en eller flere ledige til et konkret job.
4) Opsoger arbejdsgivere og tilbyder bistand til at udsege og screene ledige og formidle relevante le-
dige.

§ 14. Jobcenteret kan tilbyde arbejdsgivere information og vejledning om:
1) Arbejdskraft- og uddannelsesforhold.
2) Indlaeggelse af job pa Jobnet for Arbejdsgivere.
3) Mulighederne for etablering af f.eks. virksomhedspraktik efter kapitel 11, ansattelse med lontilskud
efter kapitel 12, jobrotation efter kapitel 22, voksenlarlingetilskud efter kapitel 23 og opkvalificering
1 forbindelse med ansttelse efter kapitel 24.

Stk. 2. Jobcenteret kan yde en vederlagsfri virksomhedsservice, der har til formal at fremme en aktiv
indsats over for ledige og personer, som har problemer med at fastholde job. Denne service tilrettelegges
med udgangspunkt i den enkelte virksomheds behov for vejledning og stette under etablering og forleb af
ansattelsesforhold, herunder behovet for at lette virksomhedens administrative arbejde i forbindelse med
ansattelsen.

§ 15. Jobcenteret og en arbejdsgiver kan indga en partnerskabsaftale om rekrutteringsforleb for ledige 1
form af virksomhedspraktik efter kapitel 11.

Stk. 2. Inden for rammerne af aftalen kan arbejdsgiveren iverksatte vejlednings- og opkvalificerin-
gsforleb efter kapitel 14 og tilknytte en mentor efter kapitel 26.

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan fa tilskud til faktisk atholdte udgifter efter stk. 2 og til faktisk atholdte udgif-
ter til administration, hvis det er aftalt i partnerskabsaftalen. Arbejdsgiveren skal dokumentere de faktiske
atholdte udgifter.

§ 16. Nér en faglig organisation skriftligt og fyldestgerende har givet oplysninger om, at en arbejdsgi-
ver er omfattet af strejke, lockout eller blokade, ma der ikke ydes bistand med at finde arbejdskraft til
arbejdsgiveren, for konflikten er haevet eller kendt overenskomststridig eller pa anden méde retsstridig.



/\-kasser

Bistand til scerlige aktiviteter

§ 17. For at fremme beskaftigelse og modvirke ubalance pa arbejdsmarkedet kan jobcenteret tilbyde
okonomisk stette til jobsggende og arbejdsgivere til gennemforelse af serlige aktiviteter, der medvirker
til, at jobsegende finder job og arbejdsgivere rekrutterer arbejdskraft.

Stk. 2. Aktiviteterne kan bestd af informationsaktiviteter og stette, der retter sig mod s@rlige uddannel-
ses- eller arbejdsomrader eller jobsegende med sarlige kvalifikationer eller behov, og befordringsgodtge-
relse 1 forbindelse med jobsegning og lign.

Bemyndigelsesbestemmelse om bistand til job- og uddannelsessogende og arbejdsgivere

§ 18. Beskaeftigelsesministeren fastsatter regler om henvisning til et konkret job, palagt jobsegning,
stotte til saerlige aktiviteter, der medvirker til at finde job og arbejdskraft, og stette til jobsegende, der
skifter bopzl 1 forbindelse med overtagelse af job.

Kapitel 5
Tilmelding af jobsogende i jobcentre, joblog m.v.

§ 19. En person kan registrere sig som jobsegende i jobcenteret.

Stk. 2. Ledige medlemmer af en A-kasse, som ensker at modtage dagpenge eller er beretti- gede til
dagpengegodtgerelse for 1. og 2. ledighedsdag efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., skal tilmelde
sig som jobsggende i1 jobcenteret pa den forste ledighedsdag.

Stk. 3. Personer, der har ansegt om eller modtager kontanthjelp, overgangsydelse eller uddannelses-
hjelp efter lov om aktiv socialpolitik, og som jobcenteret vurderer er jobparate eller &benlyst uddannel-
sesparate, skal tilmelde sig som jobsggende 1 jobcenteret. For jobparate skal det ske ved forste henvendel-
se om hjelp, og for dbenlyst uddannelsesparate skal det ske senest efter 1 uge fra forste henvendelse om
hjlp.

§ 20. Personer omfattet af § 6, nr. 1 og 2, personer omfattet af § 6, nr. 4, som vurderes abenlyst uddan-
nelsesparate, og personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, skal vare aktivt jobsegen-
de.

Stk. 2. Jobsegningsaktiviteter skal lobende dokumenteres i en joblog pd Jobnet. Personer omfattet af §
6, nr. 1, kan ogsd dokumentere jobsegningsaktiviteter i A-kassens digitale joblog. Personer omfattet af §
6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, kan vare fritaget for at dokumentere deres jobseg-
ningsaktiviteter i en joblog efter § 75, stk. 5, 1 lov om aktiv socialpolitik.

Bemyndigelsesbestemmelse om registrering, tilmelding og afmelding og om jobsagning og joblog

§ 21. Beskaeftigelsesministeren fastsatter nermere regler om registrering, tilmelding og afmelding som
jobsegende, jobsegning og joblog.

Afsnit ITI

Cv, kontaktforleb, planer m.v. og jobrettet uddannelse

Kapitel 6
Cv-oplysninger

§ 22. Personer omfattet af § 6, nr. 1-5, personer omfattet af § 6, nr. 6 og 7, som ikke er i job eller driver
selvsteendig virksomhed, personer omfattet af § 6, nr. 8, personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager
ledighedsydelse, og personer omfattet af § 6, nr. 10, skal registrere cv-oplysninger pa Jobnet. Det samme
galder personer omfattet af § 6, nr. 12 og 13, og § 164, som far en indsats efter loven.

Stk. 2. Cv-oplysningerne skal indeholde oplysninger om kompetencer, erfaringer og evrige relevante
forhold.
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Stk. 3. Personer omfattet af § 6, nr. 1 og 2, personer omfattet af § 6, nr. 4, som vurderes dbenlyst uddan-
nelsesparate, og personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, skal angive mindst et job-
mal 1 forbindelse med registrering af cv-oplysninger.

Tidspunkt for registrering af cv-oplysninger

§ 23. Cv-oplysningerne skal vere registreret pd Jobnet og gjort tilgeengelige for arbejdsgivere hurtigst

muligt og senest:

1) 2 uger efter tilmelding som jobsegende for personer omfattet af § 6, nr. 1.

2) 3 uger efter tilmelding som jobsegende for personer omfattet af § 6, nr. 2.

3) 3 uger fra forste henvendelse til kommunen om hjlp for personer omfattet af § 6, nr. 4, som vurderes
abenlyst uddannelsesparate.

4) 3 uger efter overgang til ledighedsydelse for personer omfattet af § 6, nr. 9.

Stk. 2. Cv-oplysningerne for personer omfattet af § 6, nr. 12 og 13, og § 164, som fér en indsats efter
loven, registreres, umiddelbart i forbindelse med at de far indsatsen.

Stk. 3. For personer omfattet af § 6, nr. 3, personer omfattet af § 6, nr. 4, som ikke er abenlyst uddannel-
sesparate, personer omfattet af § 6, nr. 5, personer omfattet af § 6, nr. 6 og 7, som ikke er i job eller driver
selvstendig virksomhed, og personer omfattet af § 6, nr. 8 og 10, begynder arbejdet med cv-oplysninger i
forbindelse med kontaktforlebet efter kapitel 7 eller opfelgningsforlebet efter lov om sygedagpenge, og
registrering af oplysningerne sker hurtigst muligt.

Stk. 4. Personer omfattet af stk. 1 skal lebende opdatere cv-oplysningerne, og jobcenteret skal lgbende
pase, at oplysningerne er fyldestgarende.

Stk. 5. Cv-oplysningerne for personer omfattet af stk. 2 og 3 skal lebende opdateres, og jobcenteret skal
lobende folge op pa, om oplysningerne er fyldestgerende. Cv-oplysningerne kan efter aftale mellem job-
centeret og personen gores tilgengelige for segning for arbejdsgivere.

Stk. 6. Cv-oplysninger, der tidligere har veret tilgengelige for segning pa Jobnet, skal straks gores til-
gaengelige for segning, hvis personer omfattet af § 6, nr. 1 og 2, personer omfattet af § 6, nr. 4, som vur-
deres abenlyst uddannelsesparate, og personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, efter
afmelding pé ny tilmelder sig som jobsegende eller henvender sig til kommunen om hjelp.

Bistand og adgang til cv-oplysninger

§ 24. Jobcenteret skal yde bistand til personer, der skal registrere cv-oplysninger, hvis personen anmo-
der herom. Samme pligt har A-kasserne over for egne medlemmer.

Stk. 2. Staten og kommunen har adgang til de cv-oplysninger, som personen har oplyst pa Jobnet. Ar-
bejdsleshedskassen har adgang til cv-oplysningerne for egne medlemmer.

Cv-samtale for dagpengemodtagere

§ 25. For personer omfattet af § 6, nr. 1, skal A-kassen senest 2 uger efter tilmelding som
jobsegende holde en samtale med personen, hvor det sikres, at cv-oplysningerne er fyldestgerende, jf. dog
§ 106. Samtalen holdes ved personligt fremmede. Samtalen skal dog ikke holdes, hvis der er forlebet
mindre end 3 méneder fra seneste afmelding som jobsggende.

Stk. 2. A-kassen begynder ved samtalen sammen med personen at udarbejde forslag til ind- hold 1
personens »Min Plan« efter kapitel 8 og aftaler med personen, hvordan jobsegningen kan under- stottes.

Bemyndigelsesbestemmelse om cv

§ 26. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om indhold i cv-oplysningerne, om, hvordan
de skal registreres, og om cv-samtaler.
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Kapitel 7
Kontaktforlob m.v.

§ 27. For personer omfattet af § 6, nr. 1-5 og 7-10, tilretteleegger og gennemforer jobcenteret et fleksi-
belt kontaktforleb i form af individuelle jobsamtaler under hensyn til personens ensker og forudsatninger
og arbejdsmarkedets behov, jf. dog § 106. For personer, der skal have et uddannelsespélaeg, tilrettelegger
og gennemforer jobcenteret det fleksible kontaktforlgb efter 1. pkt. under hensyn til et uddannelsesmal, jf.
§ 30. Personer omfattet af § 6, nr. 6, har et opfelgningsforleb efter lov om sygedagpenge.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 2-5, som er pé barsel og er omfattet af § 13, stk. 7, nr. 4, i lov
om aktiv socialpolitik, skal jobcenteret inden for 3 maneder for barselsperiodens afslutning tilbyde en job-
samtale.

Stk. 3. Personer omfattet af § 6, nr. 11, har ret til mindst tre jobsamtaler med jobcenteret.

Formal

§ 28. Kontaktforlgbet har folgende formal:

1) At personer omfattet af § 6, nr. 1 og 2, og personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledigheds-
ydelse, opnar ordinert job eller ansattelse 1 fleksjob hurtigst muligt.

2) At personer omfattet af § 6, nr. 3, 7, 8 og 10, opnar ordinart job hurtigst muligt, eller, hvis dette ikke
er umiddelbart realistisk, at personen bringes taettere pa arbejdsmarkedet, eventuelt i form af timer,
hvor personen ansattes ordinert som lenmodtager.

3) At personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, hurtigst muligt begynder pa en studie- eller erhvervskompeten-
cegivende uddannelse pa almindelige vilkar, eller, hvis dette ikke er umiddelbart realistisk, at perso-
nen bliver klar til at pdbegynde og gennemfore en sddan uddannelse.

Stk. 2. Formalet med jobsamtaler for personer omfattet af § 6, nr. 11, er at atklare mulighederne for at
vende tilbage 1 ordinart job eller for at {4 et stottet job.

Jobsamtalernes indhold

§ 29. Indholdet i jobsamtalerne skal til enhver tid understotte formalet med kontaktforlebet, jf. § 28,
herunder at personen far den indsats, der er behov for.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 1-3, personer omfattet af § 6, nr. 4, som vurderes abenlyst ud-
dannelsesparate, og personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, skal indholdet i job-
samtalerne have fokus pé konkrete job og jobsggning.

Uddannelsespdleeg for dagpenge- og uddannelseshjcelpsmodtagere

§ 30. Jobcenteret skal som led i det individuelle kontaktforlgb vurdere, om personer under 25 ar, der er
omfattet af § 6, nr. 1, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, og som ikke har forser-
gerpligt over for hjemmeboende bern, vil kunne gennemfere en uddannelse pa almindelige vilkar.

Stk. 2. Vurderer jobcenteret, at en person omfattet af stk. 1 kan gennemfere en uddannelse, skal jobcen-
teret palaegge personen inden for en naermere fastsat frist at komme med forslag til en eller flere relevante
studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelser, som personen kan ansgge om optagelse pa. Det er
en betingelse, at personen under hele uddannelsen har et forsergelsesgrundlag i form af su, elevlen el.lign.

Stk. 3. Jobcenteret skal ved forste jobsamtale, jf. § 31, stk. 3, paleegge en person omfattet af § 6, nr. 4
eller 5, inden for en naermere fastsat frist at komme med relevante forslag til en eller flere studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelser, som personen pa kortere eller leengere sigt kan pabegynde pa
almindelige vilkar. Jobcenteret kan iverksatte aktiviteter og tilbud efter kapitel 11-14 for at hjelpe perso-
nen med at blive i stand til at komme med forslag til en eller flere studie- eller erhvervskompetencegiven-
de uddannelser. Det er en betingelse, at personen under hele uddannelsen har et forsergelsesgrundlag i
form af su, elevlen el.lign.
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Stk. 4. Jobcenteret skal ud fra en vurdering af personens forudsatninger palegge en person omfattet af
stk. 2 eller 3 inden for en na&rmere fastsat frist at soge om optagelse pa en eller flere studie- eller er-
hvervskompetencegivende uddannelser.

Stk. 5. En person omfattet af stk. 2 eller 3, som optages pa en uddannelse, er forpligtet til at pabegynde
og gennemfore uddannelsen.

Stk. 6. For en person omfattet af § 6, nr. 4 eller 5, skal de test- og proveresultater vedrerende forbered-
ende voksenundervisning samt aktiviteter og tilbud efter kapitel 11-14, der skal ivaerksattes, for at perso-
nen nar sit uddannelsesmaél, fremga af uddannelsespalaegget.

Stk. 7. Jobcenteret skal underrette uddannelsesinstitutionen om, at personen er palagt at begynde og
gennemfore uddannelsen, jf. stk. 5, herunder oplyse uddannelsesinstitutionen om de aktiviteter og indsat-
ser, personen har fiet af jobcenteret, og eventuelle test- og proveresultater, og om, hvorvidt jobcenteret
vurderer, at der er risiko for, at personen kan fi serlige vanskeligheder ved at gennemfore uddannelsen.
Uddannelsesinstitutionen skal underrette jobcenteret, niar personen optages pa uddannelsen, og hvis ud-
dannelsesinstitutionen vurderer, at der er risiko for frafald.

Stk. 8. Jobcenteret skal fortsette indsatsen for personer, der via uddannelsespaleg skal pabegynde en
uddannelse inden for 1 méned efter uddannelseshjelpens eller overgangsydelsens opher, helt frem til ud-
dannelsesstart.

Stk. 9. Uddannelsespalaegget, jf. stk. 2-6, indgar i »Min Plan«.

Jobsamtaler inden for de forste 6 mdaneder

§ 31. For personer omfattet af § 6, nr. 1-5, 7 og 8, personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledig-
hedsydelse, og personer omfattet af § 6, nr. 10, holder jobcenteret mindst fire individuelle jobsamtaler in-
den for de forste 6 maneder, jf. § 9.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 1, deltager A-kassen i to jobsamtaler, som holdes ud over
jobsamtalerne efter stk. 1, medmindre personen ikke ensker, at A-kassen deltager:

1) En, som holdes, senest ndr personen har vearet ledig i 3 méneder, hvis A-kassen ud fra en
helhedsorienteret vurdering af personens ledighedssituation finder, at personen har behov herfor, eller
hvis jobcenteret eller personen anmoder herom.

2) En, som tidligst holdes, ndr personen har vearet ledig i 3 méneder, og senest nér personen har veret
ledig 1 6 maneder.

Stk. 3. For personer omfattet af § 6, nr. 2-5, skal forste jobsamtale holdes senest 1 uge fra forste henven-
delse til kommunen om hjalp.

Jobsamtaler efter de forste 6 maneder

§ 32. Efter de forste 6 maneder aftales kontaktforlebet mellem personen og jobcenteret. Derudover hol-
des jobsamtaler, nar jobcenteret vurderer, at der er behov herfor. Den enkelte person har ret til jobsamta-
ler, hvis personen anmoder herom.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 1, deltager A-kassen i en jobsamtale, senest nar per- sonen har
varet ledig 1 16 maneder, medmindre personen ensker, at A-kassen ikke deltager. Ved jobsamtalen skal
jobcenteret tilbyde en obligatorisk intensiveret indsats.

Jobsamtalernes form

§ 33. Jobsamtaler holdes ved personligt fremmede, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 10 og 11, kan jobsamtaler holdes telefonisk eller digitalt.

Stk. 3. Deltager personer i tilbud efter kapitel 11-14, kan jobsamtalen holdes telefonisk, digitalt eller pr.
brev. Tilsvarende gelder for personer, der er i job eller driver selvstaendig virksomhed, og som er omfattet
af § 6, nr. 7, og er vendt delvis tilbage til jobbet eller virksomheden.
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Stk. 4. Jobsamtaler for personer pa barsel efter § 27, stk. 2, skal holdes telefonisk, digitalt eller pr. brev,
hvis personen anmoder herom.

Stk. 5. Kontaktforlgbet for en sygemeldt kan foregd uden kontakt til personen, hvis der er tale om alvor-
lig sygdom og kontakt ikke er hensigtsmessig eller mulig pa grund af den sygemeldtes helbredssituation
(standby). Ved vurderingen af, om en sygdom er alvorlig, indgar navnlig, om sygdommen er livstruende.

Stk. 6. A-kassen kan valge at deltage ved personligt digitalt fremmede 1 de falles jobsam- taler efter §
31, stk. 2, og § 32, stk. 2, medmindre personen anmoder om, at A-kassen deltager ved personligt
fremmeade.

Selvbooking

§ 34. Personer omfattet af § 6, nr. 1 og 2, personer omfattet af § 6, nr. 4, som er dbenlyst uddannelsespa-
rate, og personer omfattet af § 6, nr. 7, skal selv booke jobsamtaler digitalt. Jobcenteret indkalder personer
omfattet af § 6, nr. 1, til jobsamtaler, hvor A-kassen skal deltage, jf. § 31, stk. 2, og § 32, stk.

2.

Stk. 2. Jobcenteret kan indkalde til en jobsamtale, hvor der er behov for en jobsamtale med kort varsel.

Stk. 3. Personer omfattet af § 6, nr. 3, personer omfattet af § 6, nr. 4, som ikke er dbenlyst uddannelses-
parate, personer omfattet af § 6, nr. 5 og 8, personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse,
og personer omfattet af § 6, nr. 10, skal selv booke jobsamtaler digitalt.

§ 35. Jobcenteret kan efter en konkret vurdering fratage en person retten til selvbooking, hvis jobcente-
ret vurderer, at personen booker jobsamtaler pd anden méde end aftalt eller pa en mide, som efter jobcen-
terets vurdering vil medfere, at kontaktforlebet ikke kan gennemfores efter hensigten.

Koordinerende sagsbehandler

§ 36. Personer omfattet af § 6, nr. 3 og 5, har ret til en koordinerende sagsbehandler, der skal sikre, at
personen far en helhedsorienteret indsats, som er tverfaglig og koordineret pa tvers af de kommunale
forvaltninger og andre myndigheder.

Stk. 2. Jobcenteret skal tilbyde personen en koordinerende sagsbehandler, umiddelbart nir personen
vurderes som aktivitetsparat.

Stk. 3. Jobcenteret skal udpege en gennemgaende og koordinerende sagsbehandler til en person, der har
ret til et jobafklaringsforleb efter § 107, eller som deltager i et ressourceforleb efter § 112.

Brug af anden aktor til ledige fleksjobvisiterede

§ 37. Personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, har ret til at blive henvist til en
anden akter med henblik pa etablering af fleksjob, nar personen har modtaget ledighedsydelse 1 6 méne-
der inden for 9 méneder efter visitationen til fleksjob. Det samme gelder, nar personen har veret 1 fleks-
job eller ordinaer beskaeftigelse 1 9 maneder inden for 18 méneder og derefter har modtaget ledighedsydel-
se 1 6 maneder inden for 9 maneder. Perioder med ydelse under barsel medregnes ikke.

Stk. 2. Personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, og som jobcenteret 1 medfer § 74
c 1 lov om aktiv socialpolitik har vurderet fortsat opfylder betingelserne for fleksjob, jf. § 116, skal henvi-
ses til en anden akter med henblik péa etablering af fleksjob, nar personen har modtaget ledighedsydelse 1
12 méneder inden for 18 maneder efter visitationen til fleksjob. Det samme gelder, nar personen har vee-
ret 1 fleksjob eller ordineer beskaftigelse 1 9 maneder inden for 18 méneder og derefter har modtaget le-
dighedsydelse 1 12 maneder inden for 18 maneder. Perioder med ydelse under barsel medregnes ikke.

Stk. 3. Personen skal have mulighed for at veelge mellem flere aktorer.

Stk. 4. Jobcenteret skal vejlede om henvisning til en anden akter efter stk. 1 og 2.
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Jobsamtaler og indsats i forbindelse med kontrolaktioner

§ 38. Jobcenteret skal straks indkalde en person omfattet af § 6, nr. 1-3, til en jobsamtale, nar der ved
offentlige myndigheders kontrolaktion er rejst tvivl om personens generelle radighed. Jobsamtalen skal
holdes, inden for 1 uge fra meddelelsen fra en anden myndighed er modtaget. Skyldes tvivlen, at personen
har opholdt sig 1 udlandet, skal jobcenteret herefter holde en jobsamtale hver 14. dag med personen indtil
3 méneder efter forste jobsamtale.

Stk. 2. Jobcenteret skal inden for 2 uger efter jobsamtalen, jf. stk. 1, 1. pkt., serge for, at personen far et
tilbud efter kapitel 11-14.

Bemyndigelsesbestemmelse om kontaktforlobet

§ 39. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere regler om:

1) Pligt til at yde vejledning under jobsamtaler om repatriering, 225-timersreglen og, hvis personen ef-
tersporger det, 6 ugers jobrettet uddannelse.

2) Undtagelse af persongrupper fra kontaktforlebet, fordi de pd grund af alder, helbredsforhold eller an-
dre sarlige forhold i almindelighed ikke har brug for en beskaftigelsesrettet indsats.

3) Pligt til i forbindelse med kontaktforlgbet at deltage i bestemte beskeftigelses- og uddannelsesfrem-
mende aktiviteter.

4) Uddannelsespalaeg, herunder om udformning, digitalisering og procedurer for udarbejdelse af palaeg-
get.

5) Rettil lese-, skrive-, regne- og ordblindetest.

6) Jobcenterets mulighed for at fastleegge jobsegning.

7)  Obligatorisk intensiveret indsats.

8)  Oplysningspligt ved ferie og sygdom m.v.

9) A-kassens deltagelse i jobsamtalerne under kontaktforlebet.

10) Selvbooking og afmelding som jobsegende, hvis en person ikke selv booker jobsamtaler.

Kapitel 8
Planer m.v.

§ 40. Personer omfattet af § 6, der kan {4 en indsats efter denne lov, skal have en »Min Plan« for indsat-
sen.

Stk. 2. Personer, der skal have behandlet deres sag i rehabiliteringsteamet, jf. kapitel 2 i lov om organi-
sering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., skal have en rehabiliteringsplan.

Stk. 3. For personer omfattet af § 6, som har komplekse og sammensatte problemer, hvor der kan eller
skal udarbejdes flere planer for indsatserne, og hvor der er et koordinationsbehov forbundet hermed, kan
der med personens samtykke udarbejdes en helhedsorienteret plan i stedet for »Min Plan«, herunder »Min
Plan« med uddannelsespalaeg, og rehabiliteringsplanens indsatsdel.

»Min Plan«

§ 41. »Min Plan« beskriver den beskeaftigelsesrettede indsats med henblik pé at fa personen i varigt job,
herunder med fa ugentlige timer, pd det ordinare arbejdsmarked. For personer, der har et uddannelsespa-
leeg efter § 30, beskriver planen den uddannelsesrettede indsats. For personer omfattet af § 6, nr. 6 og 7,
som er i job eller driver selvstendig virksomhed, beskriver planen indsatsen for at fastholde personen i
jobbet.

Stk. 2. »Min Plan« skal indeholde oplysninger om:

1) Jobmal for personer omfattet af § 6, nr. 1-3, personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledigheds-
ydelse, og personer omfattet af § 6, nr. 10.

2) Job- og uddannelsesmal for personer omfattet af § 6, nr. 1, som har et uddannelsespalag efter § 30,
og personer omfattet af § 6, nr. 4-8 og 11-13.
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3) Aftaler om og krav til jobsegning.

4) Tilbud efter kapitel 11-14.

5) Aktiviteter, der kan stabilisere og forbedre personens fysiske, psykiske og sociale tilstand, med hen-
blik pé at personen efterfolgende kan deltage 1 tilbud efter denne lov, for personer omfattet af § 6, nr.
3 og 5-8, personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, og personer omfattet af § 6,
nr. 11.

6) Ovrige aftalte indsatser.

7) Status pa igangsatte indsatser og opfelgning pa afsluttede indsatser.

Stk. 3. Jobmal skal s& vidt muligt vaere rettet mod job inden for omréder, hvor der er behov for arbejds-
kraft. For personer omfattet af § 6, nr. 6 og 7, som er i job eller driver selvstendig virksomhed, skal job-
malet vaere rettet mod tilbagevenden til jobbet.

Stk. 4. Jobcenteret udarbejder og opdaterer lobende »Min Plan« efter personens aktuelle situation og
behov i1 forbindelse med afgivelse af tilbud og ved vasentligt @ndrede forudsatninger pd arbejdsmarke-
det. Jobcenteret gor planen digitalt tilgaengelig for personen pd Jobnet.

Stk. 5. Personer omfattet af § 6, der har en kontrakt efter integrationsloven, kan tilga kontrakten i »Min
Plan«.

§ 42. For personer omfattet af § 6, nr. 1, padbegyndes udarbejdelsen af »Min Plan« ved den forste job-
samtale, bl.a. pd baggrund af de forslag, som den ledige har dreftet med A-kassen i forbindel- se med
cv-samtalen, jf. § 25.

Rehabiliteringsplan

§ 43. Rehabiliteringsplanen bestar dels af en forberedende del, som udarbejdes for alle, jf. § 40, stk. 2,
og som danner grundlag for sagens behandling 1 rehabiliteringsteamet, dels af en indsatsdel, som udarbej-
des for personer omfattet af § 6, nr. 6, som er visiteret til kategori 3, jf. § 12 1 lov om sygedagpenge, og
for personer omfattet af § 6, nr. 7 og 8.

§ 44. Rehabiliteringsplanens forberedende del skal indeholde oplysninger om:
1) Personens job- og uddannelsesmal.
2) Personens jobmassige, sociale og helbredsmaessige ressourcer og udfordringer, herunder dokumenta-
tion for den forudgdende indsats pd disse omrader.
3) Den praktiserende leeges vurdering af personens helbredsmessige situation i forhold til at kunne ar-
bejde, som foretages pa baggrund af en konsultation.
Stk. 2. Rehabiliteringsplanens forberedende del udarbejdes i samarbejde med personen.
Stk. 3. Kommunen udarbejder rehabiliteringsplanens forberedende del. Den gennemgéende og koordi-
nerende sagsbehandler, jf. § 36, stk. 3, udarbejder rehabiliteringsplanens forberedende del for personer
omfattet af § 6, nr. 7.

§ 45. Rehabiliteringsplanens indsatsdel udarbejdes pa baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling og
skal indgé 1 personens »Min Plan«.

Stk. 2. Indsatsdelen skal indeholde personens job- og uddannelsesmdl og en beskrivelse af, hvilke ind-
satser fra de forskellige forvaltninger og myndigheder der skal iverksattes for at bringe personen tattere
pa arbejdsmarkedet, eventuelt i form af timer, hvor personen ansattes ordinert som lenmodtager.

Stk. 3. Den gennemgdende og koordinerende sagsbehandler, jf. § 36, stk. 3, udarbejder rehabiliterings-
planens indsatsdel i samarbejde med personen.

Stk. 4. Den gennemgéaende og koordinerende sagsbehandler, jf. § 36, stk. 3, varetager den lebende op-
folgning og koordinering i samarbejde med personen, serger for, at indsatsdelen opdateres efter personens
aktuelle situation og behov, og bistar personen med at gennemfore rehabiliteringsplanen, herunder med at
realisere job- og uddannelsesmal.
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Helhedsorienteret plan

§ 46. Den helhedsorienterede plan skal indeholde personens beskeftigelsesrettede indsats og evrige
indsatser fra andre forvaltninger og myndigheder.

Stk. 2. Udarbejdes en helhedsorienteret plan i stedet for »Min Plan«, fraviges § 41. Udarbejdes en hel-
hedsorienteret plan i stedet for rehabiliteringsplanens indsatsdel, fraviges § 45.

Stk. 3. Den gennemgaende og koordinerende sagsbehandler, jf. § 36, stk. 3, udarbejder den helhedsori-
enterede plan for personer omfattet af § 6, nr. 7 og 8, 1 samarbejde med personen.

Bemyndigelsesbestemmelse om planer m.v.

§ 47. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om indhold og udformning af »Min Plan« og
rehabiliteringsplanen, om, hvilke oplysninger om mentorstette der skal fremgé 1 »Min Plan«, om, hvordan
rehabiliteringsplanens indsatsdel indgéar i personens »Min Plan«, og om muligheden for at fravige disse
regler, nar der udarbejdes en helhedsorienteret plan.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren fastsetter regler om mulighed for at fravige kravene til indhold i reha-
biliteringsplanens forberedende del, jf. § 44, stk. 1, i sager, hvor
1) det er abenbart formalslest at udvikle arbejdsevnen,

2) personen seger om fortidspension,
3) personen overgar til jobafklaringsforleb eller
4) en sygedagpengemodtager er visiteret til kategori 3, jf. § 12 i lov om sygedagpenge.
Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler om, hvordan beskrivelsen af personens arbejdsevne
og dokumentationen for den forudgéende indsats i rehabiliteringsplanens forberedende del samt rehabili-
teringsteamets indstilling skal indga
1) 1 kommunens beslutningsgrundlag i sager om ressourceforleb og jobafklaringsforleb og i sygedag-
pengesager og

2) 1kommunens vurdering af personens arbejdsevne i forbindelse med visitation til fleksjob eller tilskud
til selvsteendigt erhvervsdrivende efter kapitel 20 eller 1 sager om fortidspension efter lov om social
pension.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsatter n&ermere regler om, hvordan beskrivelsen af personens ar-
bejdsevne og dokumentationen for den forudgdende indsats i rehabiliteringsplanens forberedende del skal
indgé 1 kommunens vurdering af personens arbejdsevne i sager om revalidering efter kapitel 21.

Stk. 5. Beskeaftigelsesministeren fastsetter regler om, hvordan den beskaftigelsesrettede indsats fast-
leegges 1 kontrakten efter integrationsloven, herunder om opfelgning.

Kapitel 9
Jobrettet uddannelse

Jobrettet uddannelse for ledige dagpengemodtagere og ledige fleksjobvisiterede

§ 48. Personer omfattet af § 6, nr. 1, og personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse,
kan 1 op til 6 uger deltage i jobrettet uddannelse i form af kurser inden for en bestemt erhvervsgruppe.
Kurserne inden for de mulige erhvervsgrupper fremgar af en positivliste, jf. § 49. Retten gaelder for:

1) Personer, der ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed overstiger
en erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan sidestilles med en erhvervsuddannelse.

2) Personer, der ikke har en videregdende uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed overstiger
en uddannelse pa erhvervsakademiniveau, og som samtidig har en erhvervsuddannelse eller anden
uddannelse, der kan sidestilles med en erhvervsuddannelse.

Stk. 2. Uddannelsen kan tidligst pabegyndes efter 5 ugers ledighed, jf. §§ 9 og 10. Uddannelsen skal
veere afsluttet inden for folgende periode:

1) De forste 6 méneder, nir personen er omfattet af § 6, nr. 1, og er under 25 &r.
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2) De forste 9 médneder, ndr personen er omfattet af § 6, nr. 1, og er fyldt 25 &r.
3) De forste 9 méneder, ndr personen er omfattet af § 6, nr. 9.

Stk. 3. Personer, der har pdbegyndt et kursus eller et uddannelsesforleb i en opsigelsesperiode, kan fort-
sette med kurset eller uddannelsesforlobet som jobrettet uddannelse 1 op til 6 uger fra forste ledigheds-
dag. Det er en foruds@tning, at kurset eller uddannelsesforlebet kan tages som jobrettet uddannelse.

Stk. 4. Personer, der har vaeret i fleksjob 1 9 méneder inden for de seneste 18 maneder, har ret til jobret-
tet uddannelse pa ny ved ledighed.

Stk. 5. For personer omfattet af § 6, nr. 1, treeffer A-kasserne afgerelse om, hvorvidt betin- gelserne for
at fa uddannelse efter dette kapitel er opfyldt.

Stk. 6. Personer, der anses for beskaftigede efter lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse 1 er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller lov om statens voksenuddannelsesstette, har ikke ret til job-
rettet uddannelse efter dette kapitel.

Stk. 7. Kursusprisen for videregdende uddannelser pa positivlisten, jf. § 49, ma ikke overstige et prisloft
pa 162.738,14 kr. eksklusive moms pr. arselev (2019-niveau) svarende til 4.068,45 kr. pr. fuldtidsuge
(2019-niveau).

§ 49. Beskaftigelsesministeriet udarbejder en landsdaekkende positivliste med inddragelse af Undervis-
ningsministeriet og Uddannelses- og Forskningsministeriet og efter horing af Radet for Voksen- og Efter-
uddannelse (VEU-rddet), Radet for Erhvervsakademiuddannelser og Professionsbacheloruddannelser
(REP-radet) og Beskeftigelsesrddet. Positivlisten afgraenser, hvilke kurser inden for den valgte erhvervs-
gruppe den ledige kan valge imellem.

§ 50. Under uddannelsen modtager personer omfattet af § 6, nr. 1, dagpenge efter lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v., og personer omfattet af § 6, nr. 9, modtager ledighedsydelse efter lov om aktiv so-
cialpolitik.

Stk. 2. Personer, der deltager 1 jobrettet uddannelse, er fritaget fra radighed.

Bemyndigelsesbestemmelse om jobrettet uddannelse

§ 51. Beskaftigelsesministeren fastsatter n@rmere regler om jobrettet uddannelse, herunder om radig-
hed 1 forbindelse med deltagelse 1 jobrettet uddannelse, opgerelse af perioden med jobrettet uddannelse,
administration af ordningen, dekning af deltagerbetaling og betaling af kost og logi under deltagelse i
jobrettet uddannelse.

Afsnit IV
Tilbud m.v.

Kapitel 10
Tilbudsmuligheder

§ 52. Jobcenteret kan give tilbud om felgende:
1) Virksomhedspraktik, jf. kapitel 11.
2) Ansattelse med lentilskud, jf. kapitel 12.
3) Nytteindsats, jf. kapitel 13.
4) Vejledning og opkvalificering, jf. kapitel 14.

Stk. 2. Tilbud kan gives hver for sig eller i kombination. Tilbud kan ligeledes gives i kombination med
timer, hvor personen er ordingrt ansat som lenmodtager. Personen kan ikke varetage samme arbejdsfunk-
tioner 1 tilbud og som ordinart ansat, jf. dog § 59, stk. 2, 2. pkt.
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Overordnede betingelser for tilbud

§ 53. Tilbud skal sa vidt muligt vere rettet mod beskeftigelse inden for omréader, hvor der er behov for
arbejdskraft, og gives ud fra den enkeltes onsker og forudsatninger, med henblik pé at personen hurtigst
muligt opndr varig beskaftigelse og hel eller delvis selvforsergelse, jf. dog stk. 2-7 og § 54.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 1, kan tilbud om en erhvervsuddannelse efter § 96 uanset stk. 1
gives, hvis tilbuddet styrker personens muligheder for fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Stk. 3. For personer omfattet af § 6, nr. 1-3, 7, 8 og 12, kan tilbud uanset stk. 1 fastsattes af jobcenteret
under hensyn til konkrete behov pa arbejdsmarkedet, og tilbud efter kapitel 11 om virksomhedspraktik og
kapitel 14 om vejledning og opkvalificering kan gives, med henblik pé at personen opnir samfundsmaes-
sig forstielse. Tilbuddet skal dog altid vare tilpasset personens helbredstilstand.

Stk. 4. For personer omfattet af § 6, nr. 1, med uddannelsespalaeg og personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5,
skal tilbud gives, med henblik pa at personen hurtigst muligt pabegynder og gennemforer en relevant stu-
die- eller erhvervskompetencegivende uddannelse pa almindelige vilkar, jf. § 30.

Stk. 5. For personer omfattet af § 6, nr. 6 og 7, kan tilbud ogséd gives for at fastholde tilknytningen til
arbejdsmarkedet.

Stk. 6. Personer omfattet af § 6, nr. 12, har ret til tilbud efter kapitel 11, 12 og 14, medmindre tilbuddet
ikke kan antages at ville forbedre personens beskeftigelsesmuligheder.

Stk. 7. For personer omfattet af § 6, nr. 13, kan tilbud gives efter en konkret vurdering med henblik pé at
understotte, at personen bliver klar til uddannelse.

§ 54. For personer omfattet af § 6, nr. 1, kan tilbud uanset § 53, stk. 1, § 57, stk. 1, § 58, stk. 1, § 67,
stk. 1, og § 92 fastsettes af jobcenteret som rddighedsafprovende tilbud, hvis jobcenteret vurderer, at der
er tvivl om, hvorvidt personen har den fornedne vilje til at medvirke aktivt i indsatsen.

Stk. 2. Tilbuddet gives med henblik pa at afpreve personens vilje til medvirken i og radighed for den
aktive indsats.

Ophor af tilbud

§ 55. Til personer, der modtager forsergelsesydelse efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om
aktiv socialpolitik eller lov om sygedagpenge eller modtager flekslontilskud efter kapitel 20 1 denne lov,
kan der ikke gives et tilbud, som rakker ud over den dato, hvor personen er berettiget til den enkelte for-
sergelsesydelse, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af bestemmelserne om revalidering 1 kapitel 21, herunder personer 1
forrevalidering, kan fa tilbud, sa l&enge personen er omfattet af kapitlet, jf. dog varighedsbegrensningerne
for de enkelte tilbud i §§ 61, 68, 85 og 91.

Stk. 3. For personer, der ved ydelsesskift fortsat er omfattet af en mélgruppe i1 § 6, kan jobcenteret be-
slutte, at et tilbud kan fortsatte, hvis alle betingelser for tilbuddet er opfyldt efter de regler, der gaelder for
den maélgruppe, som personen fremover er omfattet af. Betingelserne skal vare opfyldt pd tidspunktet,
hvor personen skifter ydelse, bortset fra betingelserne i §§ 63, 77-79 og 87. Tilbuddet fortsettes efter reg-
lerne for den malgruppe, som personen fremover er omfattet af, og den samlede varighed af tilbuddet for
og efter ydelsesskiftet kan ikke overstige de varighedsbegransninger, der gelder for denne mélgruppe ef-
ter §§ 61, 68, 85 0og 91.

Bemyndigelsesbestemmelse m.v. om tilbud

§ 56. For personer omfattet af § 6, nr. 2-5, 9 og 10, kan deltagelse i tilbud i udlandet ske, i det omfang
der er mulighed for at bevare retten til hjelp i serlige tilfeelde under kortvarige udlandsophold efter § 5 i
lov om aktiv socialpolitik.
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Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 1, som deltager i tilbud efter kapitel 11-14, fastsetter beskaefti-
gelsesministeren regler om, at kravet om personens radighedsforpligtelse efter lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v. kan fraviges.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om muligheden for, at personer omfattet af § 6, nr. 1
og 6, kan deltage 1 tilbud i udlandet.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler om betingelser, der skal vaere opfyldt i forbindelse
med afgivelse og opher af tilbud.

Kapitel 11
Virksomhedspraktik

§ 57. Personer omfattet af § 6, som kun vanskeligt kan opna eller fastholde beskaftigelse pa normale
lon- og arbejdsvilkar eller med lontilskud, kan fa tilbud om virksomhedspraktik hos private og offentlige
arbejdsgivere.

Stk. 2. Personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, kan fa tilbud om virksomhedspraktik som led 1 en uddannel-
sesrettet indsats.

Stk. 3. Personer omfattet af § 6, nr. 1-3, har ret til tilbud om virksomhedspraktik, som de selv har fun-
det, séfremt betingelserne 1 dette kapitel 1 ovrigt er opfyldt. Arbejdsgiveren og personen aftaler varighe-
den af virksomhedspraktik, jf. dog § 61.

Formalet med virksomhedspraktik

§ 58. Tilbud om virksomhedspraktik gives med henblik pd at afklare eller udvikle personens faglige,
sociale eller sproglige kompetencer og at afklare og bringe personen tattere pa jobmal, ved at personen
deltager 1 konkrete arbejdsopgaver og indgar 1 kollegiale sammenhange.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, gives tilbuddet med henblik pa at afklare eller udvikle
personens faglige, sociale eller sproglige kompetencer og at afklare uddannelsesmél og bringe personen
tettere pa sit uddannelsesmal, ved at personen deltager i konkrete arbejdsopgaver og indgér i kollegiale
sammenhenge.

Stk. 3. For personer omfattet af § 6, nr. 6 og 7, som er i et ansattelsesforhold, kan virksomhedspraktik
tillige gives med henblik pd arbejdsfastholdelse.

§ 59. Ved indgéelse af aftale om virksomhedspraktik skal det praecise formdl med praktikken aftales
mellem personen, virksomheden og jobcenteret. Virksomhedspraktikken skal tilrettelaeegges, sa den sé vidt
muligt kombineres med eller efterfolges af timer, hvor personen ansettes ordinart som lenmodtager. Or-
dinzre lontimer skal finde sted inden for en anden arbejdsfunktion, hvis de foregar sidelobende med prak-
tikken.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 6 og 7, som er i et ansa&ttelsesforhold, skal det sd vidt muligt
aftales, at praktikken kombineres med eller efterfolges af en gradvis tilbagevenden til arbejdspladsen.
Kombination af virksomhedspraktik og gradvis tilbagevenden kan ske inden for den arbejdsfunktion, som
personen er ansat til at varetage, hvis dette bedst muligt fremmer en hurtig tilbagevenden til arbejdsplad-
sen.

§ 60. Personer i virksomhedspraktik er ikke under virksomhedspraktikken omfattet af de for lenmodta-
gere gaeldende regler i lov eller regler fastsat i henhold til lov eller ved kollektiv overenskomst m.v., jf.
dog stk. 2. Personer omfattet af § 6, nr. 6 og 7, som er i et ansattelsesforhold og deltager i virksomheds-
praktik pd den virksomhed, hvor de er ansat, vil dog vaere omfattet.

Stk. 2. Personer 1 virksomhedspraktik er omfattet af arbejdsmiljelovgivningen og lov om forbud mod
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet.
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Varighed

§ 61. Et tilbud om virksomhedspraktik kan have en varighed pa op til
1) 4 uger for personer omfattet af § 6, nr. 1, 2 og 4, og personer omfattet af § 6, nr. 12, som er jobparate
0g
2) 13 uger for personer omfattet af § 6, nr. 3 og 5-11, personer omfattet af § 6, nr. 12, som er aktivitets-
parate, og personer omfattet af § 6, nr. 13.
Stk. 2. For personer omfattet af stk. 1, nr. 2, kan perioden efter en konkret vurdering forleenges op til 26
uger. Har personen hen mod udgangen af perioden péa 26 uger ud fra en konkret vurdering et helt sarligt
behov for en l&engere periode, kan perioden forleenges yderligere med op til 13 uger ad gangen.

Ydelser m.v.

§ 62. Personer 1 virksomhedspraktik modtager under tilbuddet den ydelse, som personen er berettiget til
1 henhold til lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, lov
om hgjeste, mellemste, forhejet almindelig og almindelig fortidspension eller lov om social pension, eller
flekslontilskud i henhold til kapitel 20 i denne lov.

Stk. 2. Personer omfattet af § 6, nr. 13, som er serlig udsatte, og som har behov for en indsats, der lig-
ger ud over serlig stotte efter kapitel 11 1 lov om social service, modtager under tilbuddet en ekonomisk
godtgorelse, der fastsattes i samarbejde med de faglige organisationer, og som hgjst kan udgere satsen for
udeboende uddannelseshjelpsmodtagere under 25 ér, jf. § 23, stk. 2, nr. 8, i lov om aktiv socialpolitik.

Forholdet til de ansatte hos arbejdsgiveren og konkurrenceforvridning

§ 63. Der skal hos arbejdsgiveren vare et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden tilskud og
antallet af personer i virksomhedspraktik efter dette kapitel, i ansattelse med lentilskud efter kapitel 12, i
nytteindsats efter kapitel 13, i ansattelse med lontilskud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handi-
cappede i erhverv m.v. og i virksomhedspraktik og nytteindsats efter integrationsloven.

Stk. 2. Forud for etablering af virksomhedspraktik i mere end 13 uger skal spergsmélet om etableringen
have vearet droftet mellem arbejdsgiveren og en reprasentant for de ansatte hos arbejdsgiveren.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 gaelder ikke for personer omfattet af § 6, nr. 6 og 7, som er i et ansattelsesforhold,
ved tilbud om virksomhedspraktik i den virksomhed, hvor de er ansat.

§ 64. Etablering af virksomhedspraktik ma ikke veere konkurrenceforvridende.

Bemyndigelsesbestemmelse om virksomhedspraktik

§ 65. Beskeftigelsesministeren fastsatter naermere regler om virksomhedspraktik, herunder om betin-
gelser for virksomhedspraktik, om krav til omfanget af et tilbud om virksomhedspraktik og om rimelig-
hedskravet efter § 63.

Kapitel 12
Anscettelse med lontilskud

§ 66. Personer omfattet af § 6 kan fa tilbud om ansettelse med lentilskud hos private og offentlige ar-
bejdsgivere. Det gelder dog ikke personer omfattet af § 6, nr. 4, som vurderes abenlyst uddannelsespara-
te, personer omfattet af § 6, nr. 6 og 7, som er i job eller driver selvstendig virksomhed, og personer om-
fattet af § 6, nr. 9 og 13.

Stk. 2. Personer omfattet af § 6, nr. 1-3, har ret til tilbud om ansattelse med lontilskud hos en arbejdsgi-
ver, som de selv har fundet, safremt betingelserne 1 dette kapitel 1 ovrigt er opfyldt. Arbejdsgiveren og
personen aftaler varigheden af ansattelse med lontilskud, jf. dog § 68.
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Formalet med anscettelse med lontilskud

§ 67. Tilbud om ansattelse med lontilskud gives med henblik péd oplaering og genoptraening af faglige,
sociale eller sproglige kompetencer, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 11, gives tilbuddet med henblik pé at opna eller fastholde be-
skeeftigelse.

Varighed

§ 68. Et tilbud om ansettelse med lontilskud kan have en varighed, der udger folgende:

1) Op til 6 mineder hos private arbejdsgivere og 4 méineder hos offentlige arbejdsgivere for personer
omfattet af § 6, nr. 1, 2 og 4, og for personer omfattet af § 6, nr. 12, som er jobparate.

2) Op til 6 méneder hos arbejdsgivere for personer omfattet af § 6, nr. 3, 5-8 og 10, og personer omfattet
af § 6, nr. 12, som er aktivitetsparate. Har personen hen mod udgangen af perioden efter en konkret
vurdering behov herfor, kan tilbuddet forleenges op til 12 méneder.

3) Mere end 12 méneder hos arbejdsgivere for personer omfattet af § 6, nr. 11.

Krav om forudgdende periode med offentlige forsorgelsesydelser m.v.

§ 69. For at blive ansat med lentilskud hos arbejdsgivere skal personer omfattet af § 6, nr. 1-5 og 12, i
en forudgdende periode pa mindst 6 maneder have modtaget visse offentlige forsergelsesydelser m.v., jf.
regler fastsat i medfer af § 10, stk. 2.

Stk. 2. For at blive ansat med lontilskud hos private arbejdsgivere skal personer omfattet af § 6, nr. 6-8,
i en forudgdende periode pa mindst 6 maneder have modtaget visse offentlige forsergelsesydelser m.v., jf.
regler fastsat i medfer af § 10, stk. 2.

Stk. 3. Uanset stk. 1 og 2 gelder der ikke et krav om en forudgaende periode med offentlige forsergel-
sesydelser m.v., hvis personen
1) ikke har en kompetencegivende ungdomsuddannelse eller kompetencegivende uddannelse pa hgjere

niveau,
2) erover 50 ér eller
3) er enlig forserger.

Lon- og arbejdsvilkar

§ 70. Personer, der ans@ttes med lontilskud efter dette kapitel, er omfattet af den lovgivning, der gelder
for lenmodtagere.

§ 71. Ved ansettelse med lontilskud hos private arbejdsgivere skal len- og arbejdsvilkar vare overens-
komstmaessige eller de for tilsvarende arbejde sedvanligt geeldende, jf. dog §§ 73 og 74.

§ 72. Ved ansttelse med lontilskud hos offentlige arbejdsgivere af personer omfattet af § 6, nr. 1-8 og
12, skal len- og arbejdsvilkér vere overenskomstmassige, jf. dog stk. 2-5.
Stk. 2. Timelonnen udger 127,90 kr. pr. time (2019-niveau) eksklusive feriepenge m.v.
Stk. 3. Lonnen skal efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau med folgende:
1) Personens individuelle dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. for personer omfattet af §
6, nr. 1.
2) Personens samlede individuelle hjelp efter lov om aktiv socialpolitik for personer omfattet af § 6, nr.
2-5,7 og 8.
3) 80 pct. af hgjeste dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. for personer omfattet af § 6, nr.
12, som har forsergelsespligt over for bern, jf. lov om aktiv socialpolitik, og 60 pct. af hojeste dag-
penge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. for andre personer omfattet af § 6, nr. 12.
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Stk. 4. Den offentlige arbejdsgiver fastsatter arbejdstiden 1 det enkelte tilbud under hensyn til lennen, jf.
stk. 3. Antallet af arbejdstimer rundes op til nermeste antal hele timer. Arbejdstiden fastsattes for hele
perioden ved ansettelsesforholdets pdbegyndelse, jf. dog stk. 5 og 6.

Stk. 5. For personer omfattet af § 6, nr. 12, er det en betingelse for udbetaling af en len pé niveau med
80 pct. af hojeste dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. efter stk. 3, nr. 3, at bernene ophol-
der sig her 1 landet. Det geelder dog ikke for EU-/E@S-borgere, hvis deres bern opholder sig 1 et andet
EU-/E@S-land.

Stk. 6. Ved ansettelse af personer omfattet af § 6, nr. 6, som ikke er i job eller driver selvstendig virk-
somhed, fastsattes arbejdstiden efter aftale mellem jobcenteret, arbejdsgiveren og personen.

§ 73. Ved ansettelse med lontilskud hos arbejdsgivere af personer omfattet af § 6, nr. 10, skal lennen
som minimum svare til den mindste overenskomstmassige lon pd det aktuelle ansattelsesomrade eller
den for tilsvarende arbejde sedvanligt geldende. Arbejdsvilkédrene skal svare til de overenskomstmaessige
eller de for tilsvarende arbejde sedvanligt geldende, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. 1 elev- eller lerlingeforleb, hvor personen péd grund af omfattende psykiske, fysiske eller sociale
problemer alene er i stand til at yde en meget begranset arbejdsindsats, skal lennen svare til den mindste
overenskomstmessige elev- eller lerlingelon, og arbejdsvilkirene skal svare til de overenskomstmaessige
eller de for tilsvarende arbejde sadvanligt geeldende. Jobcenteret kan efter en konkret og individuel vur-
dering beslutte, at lonnen som minimum skal svare til den mindste overenskomstmassige lon pé det aktu-
elle ansettelsesomrade eller den for tilsvarende arbejde sedvanligt geeldende.

§ 74. Ved ansettelse med lontilskud hos arbejdsgivere af personer omfattet af § 6, nr. 11, fastsattes lon-
og arbejdsvilkar, herunder arbejdstiden, ved aftale mellem arbejdsgiveren og personen. Fastsattelsen skal
ske 1 samarbejde med de faglige organisationer.

Fastscettelse og udbetaling af lontilskuddet

§ 75. Ved ansattelse efter dette kapitel udbetales der et lontilskud til arbejdsgiveren.
Stk. 2. Lentilskuddet pr. time (2019-niveau) skal udgere en af folgende satser:

1) 28,56 kr.

2) 50,01 kr.

3) 79,68 kr.

4) 115,73 kr.

5) 154,02 kr.

§ 76. Til private arbejdsgivere udger lontilskuddet 79,68 kr. pr. time, jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 2. Til offentlige arbejdsgivere udger lontilskuddet 115,73 kr. pr. time, jf. dog stk. 3-5.

Stk. 3. Ved ansattelse af personer omfattet af § 6, nr. 6, hos offentlige arbejdsgivere udger lontilskuddet
154,02 kr. pr. time.

Stk. 4. Ved ansattelse af personer omfattet af § 6, nr. 7, 8 og 10, hos arbejdsgivere fastsattes lontilskud-
det ud fra en konkret vurdering af personens evner og forudstninger for at deltage i arbejdet 1 samme
omfang som de ovrige ansatte. Lontilskuddet udger en af satserne i § 75, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Ved ansettelse af personer omfattet af § 6, nr. 10, i elev- og lerlingeforhold skal tilskuddet fast-
settes med udgangspunkt i forskellen mellem elev- og larlingelennen pd omradet og den mindste over-
enskomstmassige lon pd det aktuelle ansettelsesomréde eller den lon, som sadvanligvis galder for til-
svarende arbejde med tilleg af eventuelt arbejdsgiverbidrag til ATP m.v. Der kan dog ydes lontilskud til
elev- eller lerlingelonnen, hvis personen pd grund af omfattende psykiske, fysiske eller sociale problemer
alene er i stand til at yde en meget begrenset arbejdsindsats.

Stk. 6. Ved ansattelse af personer omfattet af § 6, nr. 11, udger lentilskuddet til arbejdsgivere 28,56 kr.
pr. time. I sarlige tilfelde kan lentilskuddet udgere 50,01 kr. pr. time.
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Stk. 7. Lentilskuddet nedsattes med det belgb, som en arbejdsgiver modtager som refusion fra det of-
fentlige, som folge af at arbejdsgiveren fortsat udbetaler lon.

Forholdet til de ansatte hos arbejdsgiveren, merbeskceftigelse og konkurrenceforvridning

§ 77. Der skal hos arbejdsgiveren veare et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden lentilskud og
antallet af personer i virksomhedspraktik efter kapitel 11, i ansattelse med lentilskud efter dette kapitel, i
nytteindsats efter kapitel 13, 1 ansattelse med lontilskud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handi-
cappede i erhverv m.v. og i virksomhedspraktik og nytteindsats efter integrationsloven.

§ 78. Forud for anszttelse med lontilskud skal spergsmalet om ansattelsen have veret droftet mellem
arbejdsgiveren og en repraesentant for de ansatte hos arbejdsgiveren.

§ 79. Ansattelse med lontilskud skal medfere en nettoudvidelse af antallet af ansatte hos arbejdsgive-
ren. Ved nettoudvidelse forstds merbeskaftigelse i forhold til den normale beskaftigelse hos arbejdsgive-
ren.

§ 80. Udbetaling af tilskud ma ikke vere konkurrenceforvridende.

Bemyndigelsesbestemmelse om anscettelse med lontilskud

§ 81. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere regler om ansettelse med lontilskud, herunder om
betingelser for ansettelse med lentilskud og om, at lennen og arbejdstiden under ansettelse med lontil-
skud hos offentlige arbejdsgivere kan nedszttes, hvis personen har ordinar beskaftigelse, samt om rime-
lighedskravet efter § 77 og merbeskeftigelseskravet efter § 79. Der kan ogsé fastsettes regler om, at der
for seerlige malgrupper kan ske en fravigelse af merbeskaftigelseskravet.

Kapitel 13
Nytteindsats
§ 82. Personer omfattet af § 6, nr. 1-5, kan fa tilbud om nytteindsats hos offentlige arbejdsgivere.

Formalet med nytteindsats

§ 83. Tilbud om nytteindsats gives, med henblik pé at personen skal arbejde for sin ydelse. Arbejdet
skal have et indhold, som giver den enkelte mulighed for at indgé i et arbejdsfallesskab og udfere sam-
fundsnyttigt arbejde for sin ydelse.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 1, kan nytteindsats alene gives som raddighedsafpravende tilbud,
jf. § 54.

Stk. 3. Opgaverne under tilbuddet skal ligge ud over det normerede niveau for opgavelgsningen hos den
offentlige arbejdsgiver.

§ 84. Personer i nytteindsats er ikke omfattet af de for lonmodtagere gaeldende regler i lov eller regler
fastsat 1 henhold til lov eller ved kollektiv overenskomst m.v., jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Personer 1 nytteindsats er omfattet af arbejdsmiljelovgivningen og lov om forbud mod forskels-
behandling pé arbejdsmarkedet.

Varighed
§ 85. Et tilbud om nytteindsats kan have en varighed pa op til 13 uger.

Ydelser

§ 86. Under deltagelse i tilbuddet modtager personen den ydelse, som personen er berettiget til i hen-
hold til lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. eller lov om aktiv socialpolitik.
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Forholdet til de ansatte hos arbejdsgiveren og konkurrenceforvridning

§ 87. Der skal hos arbejdsgiveren vare et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden tilskud og
antallet af personer 1 virksomhedspraktik efter kapitel 11, 1 ansattelse med lentilskud efter kapitel 12, 1
nytteindsats efter dette kapitel, 1 ansattelse med lontilskud efter kapitel 5 1 lov om kompensation til handi-
cappede i erhverv m.v. og 1 virksomhedspraktik og nytteindsats efter integrationsloven.

Stk. 2. Forud for etablering af nytteindsats skal etableringen have varet droftet mellem arbejdsgiveren
og tillidsrepraesentanten. Er der ikke en tillidsrepreesentant, skal spergsmalet have veret droftet med en
reprasentant for de ansatte hos arbejdsgiveren.

Stk. 3. Det regionale arbejdsmarkedsrad kan dispensere fra rimelighedskravet efter ansegning fra kom-
munen.

§ 88. Etablering af nytteindsats ma ikke vaere konkurrenceforvridende.

Bemyndigelsesbestemmelse om nytteindsats

§ 89. Beskeftigelsesministeren fastsetter nermere regler om nytteindsats, herunder om betingelser,
indhold og omfang. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere regler om, hvornar betingelsen efter §
87 er opfyldt, og om muligheden for at dispensere fra rimelighedskravet efter § 87, stk. 3.

Kapitel 14
Vejledning og opkvalificering

Ordincer uddannelse

§ 90. Personer omfattet af § 6 bortset fra personer omfattet af § 6, nr. 9, som er i fleksjob eller modtager
tilskud til selvstendig virksomhed, og personer omfattet af § 6, nr. 11, kan fa tilbud om vejledning og
opkvalificering, som kan besta af uddannelser, der har hjemmel i lov og udbydes generelt. Uddannelsen
skal umiddelbart vere rettet mod job pa arbejdsmarkedet.

Ovrig vejledning og opkvalificering

§ 91. Personer omfattet af § 6 bortset fra personer omfattet af § 6, nr. 9, som er 1 fleksjob eller modtager
tilskud til selvstendig virksomhed, kan fa tilbud om vejledning og opkvalificering i form af uddannelser
og kurser, der ikke er omfattet af § 90, korte vejlednings- og afklaringsforleb, serligt tilrettelagte projek-
ter og sarligt tilrettelagte uddannelsesforlegb, herunder praktik under uddannelsesforlobet.

Stk. 2. Praktikperioder under serligt tilrettelagte uddannelsesforleb kan sammenlagt vare hgjst 3 méne-
der, og hver enkelt praktikperiode kan hgjst vare 1 méned. I praktikperioden finder § 60 om forholdet til
den ansettelsesretlige lovgivning m.v. tilsvarende anvendelse.

Formalet med vejledning og opkvalificering

§ 92. Tilbud om vejledning og opkvalificering gives for at udvikle personens faglige, sociale eller
sproglige kompetencer med henblik pa opkvalificering til arbejdsmarkedet eller opkvalificering til at kun-
ne pabegynde og gennemfore en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Ret til lcese-, skrive-, regne- og ordblindekurser samt realkompetencevurdering

§ 93. Personer omfattet af § 6 bortset fra personer omfattet af § 6, nr. 9, som er i fleksjob eller modtager
tilskud til selvstendig virksomhed, har ret til tilbud om et laese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus,
hvis en test har vist behov for et sddant kursus. Personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, har ret til et sddant
kursus, 1 umiddelbar forleengelse af at testen har vist et behov.

Stk. 2. Personer omfattet af § 6, nr. 1, der er fyldt 30 ar, og personer omfattet af § 6, nr. 2 og 3, har ret til
tilbud om en realkompetencevurdering, hvis de ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Stk. 3. Tilbud efter stk. 1 og 2 skal vaere omfattet af § 90 eller regler herom udstedt i medfer af § 99.
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Konkurrenceforvridning

§ 94. Produktion og afsatning af produkter 1 forbindelse med sarligt tilrettelagte projekter eller uddan-
nelsesforleb, jf. § 91, ma ikke vare konkurrenceforvridende.

Studie- og erhvervskompetencegivende uddannelser

§ 95. Personer under 30 ar, der er omfattet af § 6, nr. 1-5, kan ikke fa tilbud efter dette kapitel til en
studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse.

Stk. 2. Jobcenteret kan fravige stk. 1 for personer, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse, og som har forsergerpligt over for hjemmeboende bern eller har opbrugt deres ret til su til videre-
géende uddannelse.

Stk. 3. Ved anvendelse af stk. 2 skal tilbud om en erhvervskompetencegivende uddannelse kvalificere til
job inden for omréder, hvor der er behov for arbejdskraft, og der ma ikke veare tale om en uddannelse, der
med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en kandidatuddannelse.

Stk. 4. Unge under 25 ar, der er omfattet af § 6, nr. 1, og som pdbegynder en studie- eller erhvervskom-
petencegivende uddannelse pd baggrund af et uddannelsespélaeg efter § 30, har uanset stk. 1 ret til at fa
uddannelsen som tilbud, indtil den unge har haft 6 maneders ledighed, jf. § 9.

Puljen til uddannelsesloft og den regionale uddannelsespulje

§ 96. Inden for en pulje kan personer omfattet af § 6, nr. 1, som er fyldt 30 ar, fa tilbud om en erhvervs-
uddannelse efter lov om erhvervsuddannelser i folgende tilfzlde:

1) Personen har ikke en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til
niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse.

2) Personen har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau
og varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger, en erhvervsuddannelse, men hvor uddannelsen
ikke har vaeret anvendt i de seneste 5 &r.

Stk. 2. Hele uddannelsen skal kunne gennemfores inden for den periode, hvor personen er berettiget til

dagpenge efter lov om arbejdslashedsforsikring m.v.

Stk. 3. Under uddannelsen er personen fritaget fra pligten efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. til
at veere aktivt jobsggende og sta til rddighed for henvist arbejde.

§ 97. Inden for en pulje kan personer omfattet af § 6, nr. 1, fa tilbud om korte erhvervsrettede uddannel-
sesforleb efter en regional positivliste.

Stk. 2. Beskeaeftigelsesministeriet udarbejder regionale positivlister, som godkendes af de regionale ar-
bejdsmarkedsrad, jf. kapitel 5 i lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Ydelser

§ 98. Personer modtager under tilbud om vejledning og opkvalificering den ydelse, som vedkommende
er berettiget til 1 henhold til lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik eller lov om

sygedagpenge.
Bemyndigelsesbestemmelse om vejledning og opkvalificering

§ 99. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om vejledning og opkvalificering, herunder om, hvilke
uddannelser der er omfattet af § 90, om, at betingelsen om, at uddannelsen umiddelbart skal vere rettet
mod job, kan fraviges, om keb af uddannelse og om deltagelse i sprogundervisning.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter inddragelse af de kommunale organisationer vejleden-
de retningslinjer om, hvorndr produktion og afs@tning i forbindelse med serligt tilrettelagte projekter og
uddannelsesforleb kan anses for konkurrenceforvridende.
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Stk. 3. Beskeaeftigelsesministeren fastsatter nermere regler om tilbud inden for puljen til uddannelses-
loft efter § 96 og om udbetaling, administration, regnskab og revision m.v. af tilskud efter §§ 96 og 97.

Kapitel 15
Ret og pligt til tilbud for personer, der modtager dagpenge, kontanthjcelp eller overgangsydelse

Pligt til tilbud

§ 100. Personer omfattet af § 6, nr. 1, har pligt til at tage imod tilbud efter kapitel 11-14 i hele ledig-
hedsperioden, jf. §§ 55 og 56 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Det gaelder dog ikke, hvis pligten til
tilbud er bortfaldet efter § 106, efter regler udstedt i medfer af § 103 eller under deltagelse i jobrettet ud-
dannelse efter kapitel 9.

Stk. 2. Tilbud om en erhvervsuddannelse efter § 96 kan alene gives efter aftale med personen. Personen
har pligt til at pabegynde og deltage i tilbuddet, nar personen har indgéet aftale med jobcenteret om til-
buddet.

Stk. 3. Personer omfattet af § 6, nr. 2 og 3, har pligt til at tage imod tilbud efter kapitel 11-14 1 hele
perioden, hvor de modtager ydelse efter lov om aktiv socialpolitik. Det galder dog ikke, hvis pligten til
tilbud er bortfaldet efter § 106.

Lobende vurdering af behov for tilbud

§ 101. Jobcenteret skal labende vurdere og give tilbud til personer omfattet af § 6, nr. 1-3, som har be-
hov herfor.

Ret og pligt til tilbud

§ 102. Personer omfattet af § 6, nr. 1-3, har senest efter 6 méneder ret og pligt til at pdbegynde tilbud
efter kapitel 11-14, jf. dog stk. 3 og 4 og § 83, stk. 2.

Stk. 2. Et tilbud efter stk. 1 skal have en sammenhangende varighed pa mindst 2 uger.

Stk. 3. Skal en person deltage 1 et tilbud efter kapitel 12, er det tilstraekkeligt, at tilbuddet er afgivet
inden for fristen og pdbegyndes senest 3 uger efter fristen 1 stk. 1.

Stk. 4. For personer, der ved udlebet af fristen 1 stk. 1 er fritaget for pligten til at deltage 1 tilbud efter
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik eller denne lov og regler fastsat 1 medfer
af disse love, skal jobcenteret give tilbuddet efter stk. 1, senest 1 méaned efter at fritagelsen opherer. Job-
centeret skal 1 perioden med fritagelse vurdere, om og i givet fald hvilken indsats personen skal have,
indtil personen kan deltage 1 tilbud.

Stk. 5. Et tilbud om et lese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus eller et tilbud om en realkompetence-
vurdering, som personen har ret til efter § 93, kan ikke treede 1 stedet for tilbud efter stk. 1.

Bemyndigelsesbestemmelse om ret og pligt til tilbud

§ 103. Beskaftigelsesministeren fastsetter n&rmere regler om ret og pligt til tilbud, herunder om time-
tal for tilbud og om fremrykning, udskydelse og bortfald af pligten til tilbud.
Kapitel 16
Ret og pligt til tilbud for personer, der modtager uddannelseshjcelp eller overgangsydelse
§ 104. Personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, har pligt til at tage imod tilbud efter kapitel 11-14 1 hele

perioden, indtil de pabegynder ordinar uddannelse. Det gelder dog ikke, hvis pligten til tilbud er bortfal-
det efter § 106.

§ 105. Personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, har hurtigst muligt og senest efter 1 méned ret og pligt til at
pabegynde tilbud efter kapitel 11-14 og fortsette kontinuerligt hermed, indtil de pdbegynder ordiner ud-
dannelse, jf. dog stk. 4 og 5.
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Stk. 2. Der m4 hejst vere 4 uger mellem tilbud.

Stk. 3. Et tilbud om et laese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus, som personen har ret til efter § 93,
kan traede 1 stedet for tilbud efter stk. 1.

Stk. 4. For personer, der ved udlebet af fristen i stk. 1 og 2 er fritaget for pligten til at deltage 1 tilbud
efter lov om aktiv socialpolitik eller efter denne lov og regler fastsat i medfer af disse love, skal jobcente-
ret give tilbud efter stk. 1, senest 1 méned efter at fritagelsen opherer. Jobcenteret skal 1 perioden med
fritagelse vurdere, om og 1 givet fald hvilken indsats personen skal have, indtil personen kan deltage 1
tilbud.

Stk. 5. Jobcenteret kan fravige stk. 1 og 2 for personer, der deltager 1 tilbud om vejledning og opkvalifi-
cering efter repatrieringslovens § 6 a.

Afsnit V

Mindre intensiv indsats

Kapitel 17

Mindre intensiv indsats

Fritagelse fra pligt til at veere aktivt jobsogende, made til samtaler og deltage i tilbud

§ 106. Personer omfattet af § 6, nr. 1-5, 7 og 8, personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledigheds-
ydelse, og personer omfattet af § 6, nr. 10, er ikke omfattet af pligten til at vere aktivt jobsegende efter
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om aktiv socialpolitik, jf. dog stk. 2, og deltage 1 samtaler
efter kapitel 6 og 7 og tilbud efter kapitel 11-14, hvis personen
1) kan dokumentere, at den pageldende inden for de naeste 6 uger skal pabegynde ordinzrt job pé fuld

tid eller fleksjob eller skal pé barsel eller overga til efterlon, fleksydelse eller folkepension,
2) kan dokumentere, at den pageldende er hjemsendt pd grund af vejrlig eller materialemangel, eller
3) er omfattet af en arbejdsfordelingsordning.

Stk. 2. For personer omfattet af en arbejdsfordelingsordning galder fritagelsen for pligten til at vere
jobsegende 1 de forste 6 uger af arbejdsfordelingsordningen.

Stk. 3. Jobcenteret kan ud fra en konkret vurdering beslutte, at en person fortsat skal vere omfattet af
pligten som navnt i stk. 1, hvis jobcenteret vurderer, at det fortsat vil vaere til fordel for personen at vere
omfattet af pligterne, eller at der er tale om misbrug af eller spekulation i muligheden for at blive fritaget
for pligterne.

Afsnit VI
Serlige ordninger, herunder jobafklaringsforleb, ressourceforleb, fleksjob og revalidering

Kapitel 18
Jobafklaringsforlob

Mdlgruppe

§ 107. Jobafklaringsforlab med tilherende ressourceforlobsydelse efter kapitel 6 b i lov om aktiv social-
politik er en ordning for
1) personer, som er uarbejdsdygtige pa grund af egen sygdom, jf. § 7 i lov om sygedagpenge, og som
ikke kan fa forleenget sygedagpengene efter § 27 i lov om sygedagpenge, jf. § 24, stk. 2, og § 27, stk.
3, 1 lov om sygedagpenge,
2) personer, som er uarbejdsdygtige pa grund af egen sygdom, jf. § 7 i lov om sygedagpenge, og som pa
forste fraveersdag ville have haft ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis personen ikke var omfattet
af tidsbegransningen i § 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge, jf. § 24 a, stk. 1, i lov om sygedagpenge,

0g
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3) personer, som fortsat er uarbejdsdygtige pa grund af egen sygdom, men hvis ret til sygedagpenge op-
horer efter § 24 c, stk. 1, 1. pkt., 1 lov om sygedagpenge, jf. § 24 c, stk. 1, 2. pkt., 1 lov om sygedag-

penge.
Indsats

§ 108. Et jobafklaringsforleb skal give personen en individuelt tilpasset, tvarfaglig og helhedsorienteret
indsats, med henblik pa at personen bringes tilbage i arbejde eller i gang med en uddannelse. Indsatsen
skal altid vare tilpasset personens forudsatninger og behov, herunder helbredstilstand.

Stk. 2. Jobafklaringsforlebet kan besté af tilbud efter kapitel 11, 12 og 14 og en indsats efter anden lov-
givning. Jobafklaringsforlabet kan endvidere bestd 1 mentorstotte efter kapitel 26 og indsatser, der kan
stabilisere og forbedre personens fysiske, psykiske og sociale tilstand med henblik péd at understotte, at
personen kan deltage i tilbud efter denne lov og dermed udvikle arbejdsevnen og fremme tilknytningen til
og fastholdelsen pé arbejdsmarkedet.

Stk. 3. Er personen 1 et ansettelsesforhold, tilretteleegges jobafklaringsforlebet med fokus pd hurtigst
mulig tilbagevenden til jobbet og med inddragelse af arbejdsgiveren.

Stk. 4. Forventes fuld raskmelding inden 8 uger regnet fra tidspunktet for overgang til jobatklaringsfor-
lob, og er der ikke allerede ivarksat en tvaerfaglig indsats som led i sygedagpengeforlebet, kan kommu-
nen ud fra en konkret vurdering beslutte, om der skal gives en beskaftigelsesrettet indsats med tilbud om
virksomhedspraktik efter kapitel 11 eller vejledning og opkvalificering efter kapitel 14.

§ 109. Senest 4 uger efter overgang til et jobafklaringsforleb eller 4 uger efter det tidspunkt, hvor kom-
munen har truffet afgerelse om, at personen er berettiget til et jobafklaringsforleb efter § 24 a 1 lov om
sygedagpenge, skal sagen behandles i rehabiliteringsteamet efter reglerne 1 kapitel 2 i lov om organisering
og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse, nar fuld raskmelding forventes inden 8 uger regnet fra tidspunktet
for overgang til et jobafklaringsforleb, eller nar personen har faet en tvaerfaglig og helhedsorienteret ind-
sats efter § 13 d 1 lov om sygedagpenge, hvis personen overgar fra sygedagpenge til et jobafklaringsforlab
ved revurderingstidspunktet efter § 24, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge. Ved overgangen til jobafklarings-
forlebet viderefores den tvaerfaglige indsats som et jobafklaringsforleb.

Varighed

§ 110. Et jobafklaringsforleb kan hejst have en varighed pa 2 ar, nar personen er uarbejdsdygtig pa
grund af egen sygdom. Perioder med barsel medregnes ikke i jobaftklaringsforlgbets varighed, i det om-
fang der er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption under fravar efter bestemmelserne i barsels-
lovens § 6, stk. 1 0g2,§ 7, § 8, stk. 1-6,§ 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2.

Stk. 2. Et jobafklaringsforleb opherer, hvis personen
1) ikke lengere er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom,

2) nar folkepensionsalderen eller
3) overgér til at modtage sygedagpenge efter § 24 b, stk. 1, i lov om sygedagpenge.

Stk. 3. Ved opher af det forste jobafklaringsforleb har personen ret til at fa et eller flere efterfolgende

jobafklaringsforleb, jf. § 111, nér personen er uarbejdsdygtig pé grund af egen sygdom.

§ 111. Inden opher af et jobafklaringsforleb skal kommunen foretage en vurdering af personens arbejds-
evne og muligheder for at komme tilbage i arbejde, herunder om personen vurderes at
1) kunne vende tilbage i arbejde,
2) vere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom og fortsat vaere i mélgruppen for et nyt jobafklarings-
forleb eller
3) vere i mélgruppen for ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension.
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Stk. 2. Vurderer kommunen, at personen er omfattet af stk. 1, nr. 2 eller 3, skal personen have sin sag
forelagt rehabiliteringsteamet, jf. kapitel 2 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesind-
satsen, som en sag om ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension eller som en sag om nyt jobafkla-
ringsforlab.

Stk. 3. Vurderer kommunen, at en person 1 jobafklaringsforleb er i risiko for fortsat at veere uarbejds-
dygtig pa grund af egen sygdom 4 &r efter opher af sygedagpengene, skal der senest 3'% ér efter opher af
sygedagpengene ud over indsatsen efter § 108 iverksattes en samtale med regionens sundhedskoordina-
tor om personens mulighed for at udvikle arbejdsevnen.

Stk. 4. Inden kommunen forelegger en sag for rehabiliteringsteamet med henblik pa en vurdering af,
om personen skal have et nyt jobafklaringsforleb ud over 4 ar efter opher af sygedagpengene, skal kom-
munen efter en konkret vurdering tage stilling til, om sagen skal foreleegges for regionens kliniske funk-
tion til vurdering af personens muligheder for at arbejde.

Kapitel 19

Ressourceforlob
Mdlgruppe

§ 112. Ressourceforleb med tilherende ressourceforlebsydelse efter kapitel 6 a i lov om aktiv socialpo-
litik er en ordning for personer, der har komplekse problemer ud over ledighed, der ikke har kunnet loses
gennem en indsats efter denne lov eller efter lov om aktiv socialpolitik, og som kraever et helhedsoriente-
ret forlob med en kombination af indsats efter denne lov og sociale eller sundhedsmessige indsatser, jf.
dog stk. 2. Herudover skal en af folgende betingelser vaere opfyldt:

1) Personen har modtaget leengerevarende offentlig forsergelse.

2) Personen har deltaget i tilbud eller revalidering efter denne lov uden at have gget tilknytningen til
arbejdsmarkedet.

3) Kommunen vurderer, at der er behov for en l&engerevarende indsats, for der kan fastsattes et konkret
beskaftigelsesmal.

Stk. 2. Et ressourceforleb er relevant, nar der er et udviklingsperspektiv i forhold til personens arbejds-
evne. Er det dokumenteret, eller er det pa grund af sarlige forhold helt abenbart, at arbejdsevnen ikke kan
forbedres ved deltagelse i et ressourceforlob, skal et ressourceforleb ikke ivaerksettes.

Indsats

§ 113. Ressourceforlobet kan besté af tilbud efter kapitel 11, 12 og 14 og en indsats efter anden lovgiv-
ning, herunder efter lov om social service og sundhedsloven. Ressourceforlebet kan tillige indeholde
mentorstette efter kapitel 26 og indsatser, der kan stabilisere og forbedre personens fysiske, psykiske og
sociale tilstand, med henblik pa at personen efterfolgende kan deltage i tilbud efter denne lov.

Stk. 2. Kommunen skal inden ressourceforlgbets afslutning traeffe beslutning om, hvilke indsatser der
skal iverksattes fremadrettet.

Varighed

§ 114. Et ressourceforleb skal vare af mindst 1 og hejst 5 ars varighed. Perioder med barsel medregnes
ikke 1 ressourceforlebets varighed, 1 det omfang der under fraveer er ret til dagpenge ved graviditet, barsel
og adoption efter bestemmelserne 1 barselslovens § 6, stk. 1 og 2, § 7, § 8, stk. 1-6, § 9, § 13 og § 14, stk.
1 og 2.

Stk. 2. Personen kan tilbydes flere pd hinanden folgende ressourceforlab.

Stk. 3. Er personen over 40 ar, kan kommunen tilbyde mere end ét ressourceforleb, hvis personen on-
sker det. Der kan alene gives ressourceforleb frem til det tidspunkt, hvor personen nér folkepensionsalde-
ren.
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Fortidspensionister i ressourceforlob

§ 115. Personer under 40 &r, der er omfattet af § 6, nr. 11, og som ensker at deltage 1 et ressourceforleb,
kan fa tilbud om ressourceforleb efter reglerne 1 § 113, stk. 1, og § 114, stk. 1.
Stk. 2. Folger personen ikke ressourceforlgbet, kan kommunen treffe afgerelse om, at forlgbet opherer.

Kapitel 20
Fleksjob m.v.

Mdlgruppe

§ 116. Fleksjob er en ordning for personer, som ikke kan opnd eller fastholde beskaftigelse pa normale
vilkar pa arbejdsmarkedet, som ikke modtager fortidspension efter lov om social pension eller lov om he-
jeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v., og som er under folkepensionsal-
deren, jf. § 1 a i lov om social pension. Det er en betingelse, at personen har varige og vesentlige be-
grensninger i arbejdsevnen.

Stk. 2. Personer, der aktuelt har en meget begrenset arbejdsevne, kan blive visiteret til fleksjob, hvis der
er mulighed for, at deres arbejdsevne inden for en rimelig periode kan udvikles.

Stk. 3. Fleksjob kan ferst tilbydes, nar alle relevante tilbud efter denne lov samt andre foranstaltninger,
herunder eventuelt forseg pa omplacering pd arbejdspladsen, har vearet afprovet for at bringe eller fasthol-
de den péageldende i1 ordinaer beskeftigelse. Dette gaelder dog ikke, hvis det er abenbart formalslest at
gennemfore de nevnte foranstaltninger forud for visitationen.

Indhold

§ 117. En person, der er visiteret til fleksjob, kan fa ansettelse hos private eller offentlige arbejdsgivere
i fleksjob med flekslontilskud efter § 123. Fleksjob kan alene oprettes hos en arbejdsgiver med hjemsted i
Danmark.

Stk. 2. Personer, der er ansat i fleksjob, kan udstationeres i udlandet, ndr folgende betingelser er opfyldt:
1) Personen er ansat hos en arbejdsgiver med hjemsted i Danmark.

2) Udstationeringen er frivillig for personen.

3) Der ydes danske overenskomstmassige lon- og arbejdsvilkér efter § 134 eller lon- og arbejdsvilkar
efter § 122.

4) Udstationeringen er hgjst af 1 ars varighed.

5) Personen er sikret hjemrejse.

Stk. 3. En person, der er visiteret til fleksjob, og som er ledig, modtager ledighedsydelse efter kapitel 7 i
lov om aktiv socialpolitik. Personen er omfattet af indsats efter denne lov, jf. afsnit III og IV. En person,
der er visiteret til fleksjob, kan anmode kommunen om at udstede et fleksjobbevis, som indeholder oplys-
ninger om fleksjobordningen, de handicapkompenserende ordninger og personens skdnebehov. Kommu-
nen skal anvende den skabelon, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udarbejder.

Stk. 4. En person, der driver selvstendig virksomhed som hovedbeskaftigelse, kan modtage statte til at
fastholde beskaftigelsen i egen virksomhed i form af tilskud efter § 126.

Visitation

§ 118. Afgorelse om fleksjob traeffes pa grundlag af rehabiliteringsplanens forberedende del, jf. § 44.
Stk. 2. For at en person kan blive visiteret til fleksjob, skal der foreligge dokumentation for folgende:
1) Personens ressourcer og udfordringer er fuldt afklarede i forhold til uddannelse og beskaftigelse.
2) Alle relevante indsatser efter denne lov samt andre foranstaltninger har veret afprovet for at bringe
eller fastholde den pagaldende i ordiner beskaftigelse.
3) Personens arbejdsevne anses for varigt og veesentligt begrenset og kan ikke anvendes til at opné eller
fastholde beskeftigelse pa normale vilkar.
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4) Personen har varet ansat under de sociale kapitler m.v. 1 mindst 12 méneder, hvis personen skal an-
settes 1 fleksjob pé den hidtidige arbejdsplads, jf. § 119.

Fastholdelsesfleksjob

§ 119. En person kan kun blive ansat i et fleksjob pd den hidtidige arbejdsplads, hvis personen forinden
har veret ansat pa arbejdspladsen 1 mindst 12 maneder under overenskomstens sociale kapitler eller pé
serlige vilkar, jf. dog stk. 3. Den pageldende skal endvidere opfylde betingelserne for fleksjob, jf. § 116.

Stk. 2. Aftalen mellem arbejdsgiver og medarbejder om ansattelse efter de sociale kapitler eller pa sar-
lige vilkdr efter stk. 1 skal vere skriftlig og indeholde oplysninger om, hvilke funktioner medarbejderen
har svart ved at udfere eller ikke kan udfere, og hvilke konkrete skanehensyn der er aftalt. Arbejdsgive-
ren skal endvidere dokumentere, at der er gjort et reelt forsog pé at etablere et vedvarende ustattet job
efter de sociale kapitler eller pé serlige vilkar.

Stk. 3. Stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis den ansatte har varet udsat for akut opstaet skade eller syg-
dom og det er dbenbart formélslest at gennemfore foranstaltninger med henblik pa job efter overenskom-
stens sociale kapitler eller pa sarlige vilkar.

Midlertidige fleksjob

§ 120. Jobcenteret bevilger fleksjob for en periode af 5 &r, jf. dog stk. 2. Nar den 5-arige periode udle-
ber, tager jobcenteret stilling til, om personen fortsat opfylder betingelserne i § 116 for et nyt fleksjob.

Stk. 2. For personer, der er fyldt 40 ar, bevilger jobcenteret efter det forste fleksjob et permanent fleks-
job, hvis jobcenteret vurderer, at arbejdsevnen fortsat er nedsat i et sddant omfang, at overgang til beskeef-
tigelse pa det ordinzre arbejdsmarked ikke er en mulighed, og betingelserne for fleksjob fortsat er op-
fyldt, jf. § 116.

Lobende opfolgning i fleksjob og udarbejdelse af status

§ 121. Jobcenteret skal sikre, at personen udnytter sin arbejdsevne bedst muligt i1 fleksjobbet, og at den
pageldendes skdnebehov bliver tilgodeset. Jobcenteret skal folge op pa, om der er sket @ndringer 1 den
ansattes forhold efter 2’ r 1 fleksjobbet, herunder vurdere, om den ansatte fortsat opfylder betingelserne
for fleksjob. Herefter skal der folges op, hver gang der er gaet 2’ ér fra seneste opfolgning. Dette skal ske
ved en personlig samtale med den ansatte 1 fleksjobbet. Arbejdsgiveren inddrages efter behov.

Stk. 2. Personer, der er ansat i fleksjob, skal orientere jobcenteret, hvis arbejdstiden sattes ned, eller
hvis der sker andre @ndringer i ansattelsesforholdet, der kan have betydning for fleksjobbet.

Stk. 3. Jobcenteret skal for personer, der er ansat 1 et fleksjob, jf. § 120, stk. 1, udarbejde en status efter
4% &r, hvor det vurderes, om personen kan overga til ordinzr beskaftigelse eller skal forblive 1 fleksjob-
ordningen.

Stk. 4. Personer, der er ansat 1 fleksjob, forbliver i1 ordningen, indtil jobcenteret har truffet afgerelse efter
stk. 3.

Lon- og arbejdsvilkdr i fleksjobbet

§ 122. Arbejdsgiveren betaler lon til den ansatte i fleksjob for det arbejde, der bliver udfert, jf. stk. 3-5.
Lonnen suppleres med et flekslontilskud, der reguleres pd baggrund af lenindtaegten og udbetales af kom-
munen til den ansatte, jf. § 123.

Stk. 2. 1 forbindelse med etableringen af et fleksjob i en virksomhed skal jobcenteret hurtigst muligt
komme med en vurdering af arbejdsevnen i fleksjobbet, herunder hvor mange timer personen kan arbejde
1 fleksjobbet, og af arbejdsintensiteten. Vurderingen danner grundlag for aftalen om fleksjob mellem den
ansatte og arbejdsgiveren. Jobcenteret skal foretage en ny vurdering af arbejdsevnen i fleksjobbet, hvis
arbejdsgiveren og den ansatte er enige om @ndringen og i fellesskab anmoder herom.
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Stk. 3. Pa overenskomstdekkede omrader fastsettes lon og evrige arbejdsvilkar efter de kollektive
overenskomster, herunder sociale kapitler, lokalaftaler m.v. samt bestemmelser om len- og arbejdsvilkar
for ansattelse og fastholdelse af personer 1 fleksjob. Indeholder overenskomsterne m.v. ikke sddanne be-
stemmelser, eller kan disse ikke finde anvendelse til brug for fastsattelse af lon, indgés aftale om lon mel-
lem den ansatte og arbejdsgiveren, séledes at bestemmelser 1 overenskomsten om len og arbejdstid kan
fraviges, 1 det omfang det er nedvendigt for at fastsatte en lon, der er 1 overensstemmelse med den ansat-
tes arbejdsevne 1 fleksjobbet, jf. stk. 2. Jobcenteret og den overenskomstbaerende faglige organisation
modtager efter aftale med den ansatte kopi af aftalen om fleksjob. Tvister om anvendelsen af overens-
komsterne m.v. og om lon og arbejdsvilkér afgeres ved fagretlig behandling og endeligt ved Arbejdsret-
ten. § 11, stk. 2, 1 lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Pa omrdder, der ikke er deekket af overenskomst, fastsettes lon og evrige arbejdsvilkér efter afta-
le mellem den ansatte og arbejdsgiveren. P4 omrader, hvor der findes en relevant sammenlignelig over-
enskomst, skal parterne tage udgangspunkt i overenskomsten pd det sammenlignelige omrdde. Jobcenteret
modtager efter aftale mellem arbejdsgiver og den ansatte kopi af aftalen om fleksjob. Den overenskomst-
barende faglige organisation modtager efter aftale mellem arbejdsgiveren og den ansatte kopi af aftalen
om fleksjob, hvis der er taget udgangspunkt 1 en sammenlignelig overenskomst. Tvister om len og ar-
bejdsvilkar afgeres i disse tilfelde ved fagretlig behandling og endeligt ved Arbejdsretten, safremt en af
parterne begerer det. I sé fald er arbejdsgiveren stillet, som om denne havde tiltrddt den kollektive over-
enskomst. § 11, stk. 2, i lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. Udforer en ansat 1 fleksjob funktionararbejde, jf. § 1, stk. 1, i lov om retsforholdet mellem ar-
bejdsgivere og funktionarer, men er den pageldende ikke omfattet af loven, fordi den pagaeldende arbe;j-
der 8 timer eller derunder ugentligt, skal arbejdsgiveren ansatte vedkommende pa funktionarlignende
vilkar. Ved funktionarlignende vilkar forstds 1 denne henseende, at vilkarene 1 lov om retsforholdet mel-
lem arbejdsgivere og funktionarer gaelder som helhed.

Flekslontilskud

§ 123. Kommunen udbetaler flekslontilskud til personer i fleksjob som supplement til den len, der ud-
betales af arbejdsgiveren efter § 122. Tilskuddet beregnes med udgangspunkt i et beleb, der svarer til 98
pct. af dagpengenes hgjeste belab, jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Kommunen udbetaler
flekslontilskuddet efter stk. 2 og 3 og § 124, stk. 1-4, manedsvis bagud.

Stk. 2. Flekslontilskuddet nedsattes med 30 pct. dels af lenindtegten i fleksjobbet, dels af anden lon-
indtaegt, indtil den samlede lonindtaegt pr. maned udger 14.686 kr. (2019-niveau). Herefter nedsattes flek-
slontilskuddet med 55 pct. af den lenindtaegt, der overstiger 14.686 kr. pr. maned for skat. Den ansatte i
fleksjobbet har pligt til at oplyse kommunen om eget og arbejdsgiverens pensionsbidrag.

Stk. 3. Flekslontilskud efter stk. 2 og lon udbetalt af arbejdsgiveren efter § 122 kan tilsammen hgojst ud-
gore et belab, der svarer til den lon, der udbetales for ansettelse péd fuld tid pa ordinere vilkér i den pé-
geldende stilling.

Stk. 4. Personer, der er ansat i fleksjob, bevarer retten til flekslontilskud ved flytning til en anden kom-
mune.

Feriegodtgorelse, sygedagpenge, barselsdagpenge m.v.

§ 124. Personer, der under ferie modtager lon, ferieydelse eller feriegodtgerelse, er berettiget til flek-
slentilskud under ferien. § 123, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse for beregning af flekslontilskuddet.
Flekslontilskuddet kan udbetales under ferieophold i udlandet.

Stk. 2. Personer, der modtager lon under sygdom eller barsel, er berettiget til flekslontilskud i sygdoms-
eller barselsperioden. § 123, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse for beregning af flekslontilskuddet. Reg-
lerne om mulighed for ophold uden for Danmark i lov om sygedagpenge og barselsloven finder tilsvaren-
de anvendelse for flekslontilskuddet, nar en ansat i fleksjob modtager syge- eller barselsdagpenge.
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Stk. 3. Personer, der ikke er berettiget til lon under sygdom eller barsel, modtager syge- eller barsels-
dagpenge efter de regler, der fastsettes i medfer af § 49 1 lov om sygedagpenge og 1 barselslovens § 34,
eller ressourceforlgbsydelse efter § 69 j 1 lov om aktiv socialpolitik. Syge- eller barselsdagpengene eller
ressourceforlobsydelsen suppleres med flekslontilskud, séledes at syge- eller barselsdagpenge eller res-
sourceforlobsydelse og flekslontilskud tilsammen svarer til 98 pct. af dagpengenes hgjeste belab, jf. § 47 1
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Reglerne om mulighed for ophold uden for Danmark i1 lov om syge-
dagpenge og barselsloven finder tilsvarende anvendelse for flekslontilskuddet, ndr en ansat 1 fleksjob
modtager syge- eller barselsdagpenge.

Stk. 4. Mister en person, der er ansat 1 et fleksjob, og som ikke modtager len under sygdom, retten til
sygedagpenge eller ressourceforlobsydelse efter kapitel 6 b 1 lov om aktiv socialpolitik, kan den pigel-
dende modtage flekslontilskud fratrukket det belab, som personen ville have kunnet modtage 1 sygedag-
penge eller ressourceforlgbsydelse. Det samme gor sig geldende, hvis der er anmodet om sygedagpenge
for sent. Kommunen skal ved udbetaling af det beregnede flekslontilskud mindst hver tredje méined folge
op pa, om den pagaeldende fortsat er ansat 1 fleksjob. Opfelgningen skal ske, indtil kommunen konstate-
rer, at personen igen far udbetalt lon, sygedagpenge eller ressourceforlobsydelse.

Stk. 5. Opherer ansettelsen i fleksjob under sygdom, opherer flekslentilskuddet, og personen overgar til
ledighedsydelse, jf. §§ 74 a og 74 d 1 lov om aktiv socialpolitik, hvis den pagaldende 1 ovrigt opfylder
betingelserne herfor.

Stk. 6. Opherer ansettelsen 1 fleksjob under barsel, opharer flekslontilskuddet, og personen overgar til
barselsdagpenge, jf. barselslovens § 34.

Tilbagebetaling af flekslontilskud

§ 125. Kommunen treffer afgorelse om tilbagebetaling af flekslentilskud, hvis den ansatte mod bedre
vidende har undladt at give kommunen oplysninger om forhold beskrevet 1 § 123, stk. 2, 2. pkt., eller §
11, stk. 2, 1 lov om retssikkerhed og administration pd det sociale omradde og den ansatte har modtaget
flekslontilskud med urette eller 1 ovrigt mod bedre vidende uberettiget har modtaget flekslentilskud.

Stk. 2. Kommunen treffer afgerelse om tilbagebetaling af flekslontilskud, nar en person er demt for
overtredelse af straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begéet
i udlandet eller straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfor af § 2 b, stk. 1, i lov om
pas til danske statsborgere m.v. Dette gelder ogsa, hvor kommunen tidligere har truffet afgerelse om til-
bagebetaling af en ydelse efter 1. pkt. for samme periode.

Stk. 3. Kommunen treffer afgerelse om tilbagebetaling af for meget udbetalt flekslontilskud, hvis der 1
en maned er udbetalt lon m.v., der vedrerer arbejde udfert over flere méneder, og det ikke har veret mu-
ligt at efterregulere lenindtegten m.v. i de folgende méneders flekslontilskud eller ledighedsydelse.

Stk. 4. Tilbagebetalingskravet efter stk. 1-3 bortfalder, nar der er géet 3 ar efter flekslontilskuddet eller
ledighedsydelsens opher, uden at der har veret skonomisk mulighed for at gennemfore kravet. Overdra-
ges tilbagebetalingskravet til restanceinddrivelsesmyndigheden, finder 1. pkt. ikke anvendelse fra restan-
ceinddrivelsesmyndighedens modtagelse af kravet. Fra modtagelsen finder foraldelsesloven anvendelse,
idet foreldelse dog tidligst indtraeder 3 ar efter tilbagebetalingskravets modtagelse hos restanceinddrivel-
sesmyndigheden, jf. § 18 a, stk. 2, 1. pkt., i lov om inddrivelse af gald til det offentlige. Tilbagesendes
tilbagebetalingskravet til kommunen, finder 1. pkt. pa ny anvendelse.

Stotte i form af tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende tilkendt fra den 1. januar 2013

§ 126. Jobcenteret kan give tilbud om stette i form af tilskud i 5 ar til personer, som driver selvstendig
virksomhed som hovedbeskeftigelse her i landet, og som
1) har en varigt og veesentligt nedsat arbejdsevne i forhold til arbejdet i den selvstendige virksomhed,
2) udnytter sin arbejdsevne fuldt ud i virksomheden,
3) er under folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension,
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4) ikke modtager fortidspension efter lov om social pension eller lov om hgjeste, mellemste, forhejet
almindelig og almindelig fortidspension m.v. og

5) forud for tilkendelse af tilskuddet forste gang har drevet den selvsteendige virksomhed 1 vasentligt
omfang i mindst 12 maneder inden for de seneste 24 maneder.

Stk. 2. Jobcenteret treeffer afgerelse om at give tilbud om stette 1 form af tilskud til en selvstendigt er-
hvervsdrivende efter foreleeggelse for rehabiliteringsteamet, jf. §§ 9-12 1 lov om organisering og under-
stottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. Jobcenteret skal pa baggrund af rehabiliteringsplanens forbered-
ende del umiddelbart kunne vurdere, om personen opfylder betingelserne for at modtage tilbud efter stk.
1.

Stk. 3. Jobcenteret skal folge op pa, om der er sket @ndringer 1 personens forhold efter 2% ar 1 tilbuddet,
herunder vurdere, om personen fortsat opfylder betingelserne for at modtage tilskud. Dette skal ske ved
en personlig samtale med modtageren af tilskuddet.

Stk. 4. Jobcenteret skal udarbejde en status, ndr der er ydet tilskud efter stk. 1 1 4% ar, hvor det skal
vurderes, om den pageldende opfylder betingelserne for at kunne tilkendes tilskud 1 en ny periode efter
stk. 1. Personen forbliver i ordningen, indtil jobcenteret har truffet afgerelse om, at den pagaeldende ikke
leengere opfylder betingelserne for at kunne tilkendes tilskud efter stk. 1.

Stk. 5. Tilskuddet efter stk. 1 fastsattes til 141.206 kr. (2019-niveau) om aret. Tilskuddet nedsattes med
30 pct. dels af en beregnet arsindtaegt 1 virksomheden, dels af anden arbejdsindkomst. Kommunen udbeta-
ler tilskuddet med 1/12 af det beregnede tilskud pr. maned. Nedsattelsen af tilskuddet beregnes en gang
arligt pa baggrund af de 2 bedste regnskabsar inden for de seneste 3 ar. Har virksomheden vearet drevet 1
mindre end 2 ar, beregnes arsindtaegten med baggrund i seneste hele regnskabsar.

Nedscettelse af flekslontilskud og tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende og ophor af tilskud m.v.

§ 127. Retten til tilskud efter §§ 123, 124 og 126 opherer, hvis politiet treffer afgerelse om inddragelse
af pas 1 medfor af § 2, stk. 1, nr. 4, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v., fordi der er grund til at
antage, at personen i udlandet deltager i1 aktiviteter, hvor dette kan indebzare eller forage en fare for sta-
tens sikkerhed eller andre staters sikkerhed eller en vasentlig trussel mod den offentlige orden. Retten til
tilskud efter loven opharer pé tidspunktet for politiets afgarelse.

Stk. 2. Omgeres en afgerelse om inddragelse af pas, eller oph@ves den under en efterfolgende dom-
stolsprovelse, efterbetales den del af tilskuddet, der ikke er blevet udbetalt under opheret, jf. stk. 1, hvis
de ovrige betingelser for udbetaling af tilskuddet var opfyldt i perioden.

Stk. 3. Er et tilskud ophert efter stk. 1, er det en betingelse for igen at kunne anmode om tilskud, at
personen dokumenterer sin tilstedeveaerelse 1 Danmark ved fremmede hos politiet.

§ 128. En person har ikke ret til tilskud efter §§ 123, 124 og 126 for en periode, hvor den pageldende
ved endelig dom findes at have overtrddt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 c, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller
114 ¢ for forhold begdet i udlandet eller straffelovens § 114 j, stk. 1, eller for en periode, hvor den pagel-
dende ved endelig dom findes at have vaeret i udlandet i strid med et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2
b, stk. 1, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v.

§ 129. Politiet skal underrette kommunen, hvis politiet treeffer afgerelse om inddragelse af pas i medfer
af § 2, stk. 1, nr. 4, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v. over for en person, som befinder sig i udlan-
det, og som politiet far formodning om samtidig modtager tilskud efter §§ 123, 124 eller 126. Kommunen
skal treeffe afgerelse om opher af tilskud efter §§ 123, 124 og 126 straks efter politiets underretning. Poli-
tiet skal endvidere underrette kommunen, hvis afgerelsen efter § 2, stk. 1, nr. 4, 1 lov om pas til danske
statsborgere m.v. senere omgores eller ophaves.

Stk. 2. Anklagemyndigheden skal underrette kommunen, hvis anklagemyndigheden fir formodning om,
at en person, der ved endelig dom findes at have overtrddt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§
114 d, 114 e eller 114 g for forhold begéet 1 udlandet eller straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejsefor-
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bud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v., modtager eller har modtaget
tilskud efter §§ 123, 124 eller 126.

§ 130. Opholdskommunen kan forlange, at en tidligere opholdskommune giver oplysninger om afgerel-
ser efter §§ 127 og 128 1 denne lov og §§ 10 b og 10 c 1 lov om aktiv socialpolitik, nar en person anmoder
om tilskud efter §§ 123, 124 eller 126. Dette kan ske uden forudgéende samtykke fra ansegeren. Opholds-
kommunen skal uanset muligheden for at indhente oplysningerne uden samtykke forsege at fi samtykke
til at indhente oplysningerne.

§ 131. Det beregnede tilskud efter §§ 123, 124 og 126 kan i en periode pd 3 ar hejst udbetales pa et
niveau, der svarer til ydelserne naevnt i § 22, stk. 2 og 3, 1 lov om aktiv socialpolitik, hvis personen ved
endelig dom findes at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 c, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114
g for forhold begéet 1 udlandet eller straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat 1 medfer af
§ 2 b, stk. 1, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v. og personen for den periode, som dommen omfatter,
har modtaget en af folgende ydelser:

1) Dagpenge efter barselsloven.

2) Sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedagpenge.

3) Pension efter lov om social pension.

4) Pension efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.

5) Dagpenge, feriedagpenge eller efterlon efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

6) Fleksydelse efter lov om fleksydelse.

7) Integrationsydelse, selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshj&lp, kon-
tanthjelp, revalideringsydelse, ressourceforlobsydelse i1 ressourceforleb, ressourceforlobsydelse 1
jobafklaringsforleb eller ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik.

8) Flekslontilskud efter §§ 123 eller 124 eller tilskud til selvstendig virksomhed efter § 126 1 denne
lov.

9) Statens uddannelsesstotte (su) efter SU-loven.

10) Statens voksenuddannelsesstotte (svu) efter lov om statens voksenuddannelsesstatte.

Stk. 2. Perioden navnt 1 stk. 1 regnes fra det tidspunkt, hvor personen lgslades efter afsoning af ubetin-
get fengselsstraf som folge af en dom, jf. stk. 1. Er personen ikke frihedsbergvet i perioden mellem en
dom, jf. stk. 1, og afsoningen, medregnes denne periode 1 perioden efter stk. 1. Idemmes personen bade
eller betinget faengselsstraf, regnes perioden i stk. 1 fra tidspunktet for den endelige dom, jf. stk. 1.

Stk. 3. Kommunen skal treeffe afgeorelse om tilbagebetaling af udbetalt tilskud efter §§ 123, 124 og 126,
der overstiger ydelserne nevnt 1 § 22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik, i perioden naevnt 1 stk. 1.

§ 132. Det beregnede tilskud efter §§ 123, 124 og 126 kan i en periode pd 3 ar hejst udbetales pa et
niveau, der svarer til ydelserne naevnt i § 22, stk. 2 og 3, 1 lov om aktiv socialpolitik, hvis personen ved
endelig dom er idemt ubetinget fengselsstraf eller anden strafferetlig retsfolge af frihedsberovende karak-
ter for en overtraedelse, der er omfattet af straffelovens § 81 a.

Stk. 2. Perioden 1 stk. 1 regnes fra det tidspunkt, hvor personen har udstaet faengselsstraf eller anden
strafferetlig retsfolge af frihedsberevende karakter, jf. stk. 1.

Stk. 3. Kommunen skal treeffe afgerelse om tilbagebetaling af udbetalt tilskud efter §§ 123, 124 og 126,
der overstiger ydelserne nevnt 1 § 22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik, i perioden naevnt 1 stk. 1.

Lon og tilskud m.v. for fleksjob pabegyndt for den 1. januar 2013

§ 133. Arbejdsgiveren betaler lonnen til den ansatte i fleksjob for personer begyndt i fleksjob for den 1.
januar 2013.

Stk. 2. Tilskud til lennen udbetales til arbejdsgiveren. Tilskuddet er halvdelen eller to tredjedele af lon-
nen afthangigt af graden af den nedsatte arbejdsevne.
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Stk. 3. Tilskuddet beregnes af lonnen med tilleg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP og eventuelle
udgifter til andre arbejdsgiverbidrag. Tilskuddet kan ikke overstige halvdelen eller to tredjedele af den
mindste overenskomstmessige timelon pa det aktuelle ansettelsesomréde eller af den lon, som sadvan-
ligvis geelder for tilsvarende arbejde, med tilleg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP og eventuelle
udgifter til andre arbejdsgiverbidrag. Tilskuddet til lennen kan dog hgjst beregnes ud fra et beleb pa
527.091 kr. (2019-niveau) pa arsbasis eller 273,93 kr. (2019-niveau) pa timebasis.

Stk. 4. Tilskuddet efter stk. 3 nedsettes med det belgb, som arbejdsgiveren har ret til efter lov om syge-
dagpenge, barselsloven og lov om aktiv socialpolitik 1 forbindelse med fravaer pa grund af sygdom eller
barsel. Nedsettelsen opgeres pr. dag, som der modtages refusion for.

Stk. 5. En arbejdsgiver, der betaler lon under sygdom eller barsel til personer i fleksjob, skal orientere
kommunen herom fra forste fraveersdag eller snarest herefter.

Stk. 6. Tilbud om fleksjob kan gives frem til folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension.

§ 134. Lon og avrige arbejdsvilkar, herunder arbejdstiden, fastsattes som udgangspunkt efter de kollek-
tive overenskomster pa ansattelsesomradet, herunder efter de sociale kapitler. I ikkeoverenskomstdaekket
ansattelse skal overenskomsten pd sammenlignelige omréder galde. Fastsazttelse af lon og evrige ar-
bejdsvilkar skal ske 1 samarbejde med de faglige organisationer.

Stk. 2. Fleksjob er pé fuld tid, medmindre personen har gnsket deltidsansettelse eller er omfattet af be-
stemmelsen 1 stk. 3.

Stk. 3. Fleksjob er pa deltid, hvis den seneste ordinare beskeftigelse forud for visitationen til fleksjob
var deltidsbeskaeftigelse og personen i1 den seneste periode pa sammenlagt 12 méaneder med beskaeftigelse
var deltidsbeskaeftiget. Som deltidsbeskaeftigelse betragtes beskeeftigelse, hvis varighed over en periode
pa 4 uger 1 gennemsnit er hgjst 30 timer om ugen.

Stk. 4. Personer omfattet af stk. 3 arbejder i fleksjob i et antal timer svarende til den seneste ordinare
ansattelse pa deltid.

Stk. 5. Personer, der er omfattet af stk. 3, har dog ret til fleksjob pd fuld tid, hvis de godtger, at deltids-
beskeftigelsen har varet begrundet i1 forhold, der ogsa er arsag til visitationen til fleksjob.

Stk. 6. Personer, der er omfattet af stk. 3, har endvidere ret til et tilbud om fleksjob pa fuld tid, hvis de
kommer ud for samlivsopher eller andre @ndringer 1 deres personlige forhold.

§ 135. Personer, der er ansat i fleksjob, bevarer ret til tilskuddet til fleksjob ved flytning til en anden
kommune.

Stotte i form af tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende tilkendt for den 1. januar 2013

§ 136. Jobcenteret giver stotte i form af tilskud til personer, der driver selvsteendig virksomhed som ho-
vedbeskaftigelse, og som pa grund af varige begrensninger i arbejdsevnen har vanskeligt ved at oprethol-
de beskaftigelsen i1 den selvstendige virksomhed. Tilskud efter 1. pkt. skal vere bevilget senest den 31.
december 2012. § 121, stk. 1, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Tilskuddet ydes athengigt af graden af den nedsatte arbejdsevne med halvdelen eller to tredjede-
le af mindste overenskomstmessige lon pé det pageldende ansattelsesomrdde for nyansatte uden faglige
kvalifikationer. Pa ikkeoverenskomstdaekkede omrader ydes tilskuddet pé grundlag af den overenskomst-
massige lon pd sammenlignelige ans@ttelsesomréder. Tilskuddet kan dog hejst beregnes ud fra et belob
pa 527.091 kr. (2019-niveau) pa arsbasis eller 273,93 kr. (2019-niveau) pa timebasis.

Bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension

§ 137. For en person, der modtager flekslontilskud fra kommunen under ansattelse i fleksjob, jf. § 123,
indbetales et bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension pa 5 pct. af tilskuddet, jf. § 123. Bidraget efter
1. pkt. kan hgjst vaere 500 kr. pr. maned.

Stk. 2. Personen aftholder udgiften til bidrag efter stk. 1.
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Stk. 3. Kommunen tilbageholder bidraget ved udbetaling af tilskuddet.

§ 138. Ud over bidraget 1 § 137 indbetales et bidrag, der udger to tredjedele af det bidrag, der er fastsat
efter § 15, stk. 1, 1 lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Bidraget efter stk. 1 indbetales for antallet af timer med tilskud efter § 123. Antallet af timer
beregnes pa grundlag af forskellen mellem 37 timer om ugen og antallet af lentimer, som er indberettet
fra ansattelsen 1 fleksjobbet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Stk. 3. Er antallet af lontimer efter stk. 2 mindre end 9 timer om ugen for uge- eller 14-dageslennede
eller 39 timer om maneden for manedslennede, indbetales et ATP-bidrag, der svarer til det bidrag, der er
fastsat efter § 15, stk. 1, 1 lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Stk. 4. Ved udbetaling af flekslontilskud sammen med sygedagpenge eller ressourceforlebsydelse, jf. §
137, beregnes ATP-bidraget af flekslontilskuddet pd grundlag af det timetal, som efter stk. 2 eller 3 forud
for sygeperioden har veret anvendt til beregning af ATP-bidrag af flekslentilskuddet 1 sidste hele indbe-
retningsperiode til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Stk. 5. Bidraget efter stk. 1 finansieres af staten.

Stk. 6. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension beregner storrelsen af bidraget efter stk. 2 for
hver time, der udbetales tilskud for.

Bemyndigelsesbestemmelser vedrorende beregning af flekslontilskud, tilskud til selvsteendigt
erhvervsdrivende m.v.

§ 139. Beskaftigelsesministeren fastsaetter naermere regler om, hvilken indkomst der indgér i1 lenind-
teegten, og om beregning af og fradrag i flekslontilskuddet, herunder regler om, hvordan indtagter, der
dekker flere méneder, skal fordeles. Beskaftigelsesministeren kan endvidere fastsatte regler om, at kom-
munen ved beregning af og fradrag i fleksleontilskuddet skal anvende oplysninger om len m.v., som frem-
gér af indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter naermere regler om betingelser for og beregning af tilskud til
selvstendigt erhvervsdrivende, herunder regler for fradrag i og udbetaling af tilskud til selvstendigt er-
hvervsdrivende. Beskeftigelsesministeren fastsatter endvidere regler for selvstendigt erhvervsdrivendes
oplysningspligt.

§ 140. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om betingelser for og beregning af tilskud til selv-
steendigt erhvervsdrivende, der er tilkendt for den 1. januar 2013.

§ 141. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension nermere regler om beregning, indberetning og indbetaling af bidrag efter §§ 137 og 138.

Kapitel 21
Revalidering

§ 142. Revalidering er en ordning for personer med begransninger i arbejdsevnen, nér

1) ovrige beskeftigelsesrettede indsatser efter denne lov eller andre indsatser efter anden lovgivning ik-
ke er tilstraekkelige til, at personen kan bringes til at forserge sig selv, og

2) personen kan fastholdes eller komme ind pd arbejdsmarkedet, sa personens mulighed for at forserge
sig selv og sin familie forbedres.

Stk. 2. Personer, der er berettiget til ledighedsydelse, jf. kapitel 7 1 lov om aktiv socialpolitik, kan, nér
de 1 gvrigt opfylder betingelserne, veere omfattet af ordningen navnt i stk. 1.

Stk. 3. Rehabiliteringsplanens forberedende del, jf. §§ 43 og 44, skal anvendes ved vurderingen af, om
en person skal tilbydes revalidering. Beslutningen om revalidering skal ikke foreleegges for rehabilite-
ringsteamet. Kommunen kan, i det omfang det vurderes relevant, anvende rehabiliteringsplanens forbe-
redende del ved justering, forlengelse eller opher af revalideringsforlabet.
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Stk. 4. Under et revalideringsforlab kan personen modtage ydelser efter kapitel 6 ¢ i lov om aktiv so-
cialpolitik og ekonomisk hjlp efter denne lov.

Indsats

§ 143. Et revalideringsforleb kan bl.a. besta af tilbud efter kapitel 11, 12 og 14 og af hjlp til etablering
af selvstendig virksomhed, jf. § 147.

Stk. 2. Kommunen tilretteleegger revalideringen i samarbejde med personen séledes, at tilbuddet er til-
passet den enkeltes forudsatninger og behov og under hensyn til personens ensker til fremtidig beskaefti-
gelse.

Stk. 3. Kommunen kan tillade andet arbejde i begrenset omfang, hvis arbejdet kan forenes med revali-
deringsforlabet.

§ 144. Personer, som er i mélgruppen for revalidering, men som har behov for et afklarende forleb til at
fastlegge det beskaftigelsesmassige sigte, kan som forrevalidering fa tilbud efter kapitel 11, 12 og 14
med et beskeftigelsesmodnende eller afklarende formal, inden den egentlige revalidering iverksettes.

Varighed

§ 145. Revalidering skal tilretteleegges, sd forlebet kan gennemfores pa sé kort tid som muligt og hejst
inden for 5 &r, jf. dog § 146.

Stk. 2. For personer, der har betydelige begransninger i arbejdsevnen, og hvor de personlige forhold
taler for en leengerevarende videregdende uddannelse, kan kommunen tilretteleegge en revalidering pa me-
re end 5 ar.

Stk. 3. Forrevalidering skal tilrettelaegges, sé forlabet kan gennemfores pa sé kort tid som muligt. Forre-
validering indgar ikke i opgerelsen af revalideringsforlebets varighed.

§ 146. Kommunen kan i forhold til den fastsatte tid forlaenge den periode, som personen kan vere i
revalidering, hvis personen ikke kan gennemfore revalideringsforlebet pa grund af
1) nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller andre helt specielle forhold eller
2) sygdom, pasning i hjemmet af bern eller andre naertstdiende med betydelig og varigt nedsat fysisk el-
ler psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig, herunder uhelbredelig, lidelse,
barsel, manglende pasningsmulighed af bern eller serlige sociale forhold, som midlertidigt forsinker
personen i at gennemfore revalideringsforlabet.

Selvstendig virksomhed

§ 147. Kommunen kan give en person, der er i revalidering, stotte 1 form af tilskud eller rentefrit 1an til
at etablere selvstendig virksomhed, nir personen har faglige og forretningsmeessige forudsetninger for at
drive virksomheden og denne stotte frem for anden revalidering skennes at kunne bringe personen 1 stand
til at forserge sig selv og sin familie.

Stk. 2. Kommunen giver stotten som rentefrit 1&n, ndr kommunen skenner, at dette er rimeligt under
hensyn til personens fremtidige beskeaftigelsesmuligheder.

Stk. 3. Lanet efter stk. 2 sikres ved tinglyst pant, nar dette er muligt.

Stk. 4. Kommunen kan eftergive et lan, hvis personen ikke har gkonomisk mulighed for at betale det
tilbage.

§ 148. Kommunen paser, at der foreligger en forretningsmassig forsvarlig plan for den selvstendige
virksomheds etablering.
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Afsnit VII

Indsats over for beskzftigede m.v.

Kapitel 22

Jobrotation

§ 149. Private og offentlige arbejdsgivere har ret til at f4 udbetalt en jobrotationsydelse, nar en beskeef-
tiget midlertidigt deltager 1 efteruddannelse og der i uddannelsesperioden ansattes en person som vikar
for den beskaftigede.

Beskceftigede og efteruddannelsen

§ 150. Det er en betingelse for, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt jobrotationsydelse, at den beskaftige-
de, der deltager i efteruddannelse,
1) ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller
overstiger en kandidatuddannelse, medmindre uddannelsen ikke har veret anvendt i de seneste 5 ar,
2) ikke deltager i en erhvervsuddannelse 1 henhold til lov om erhvervsuddannelser eller lov om maritime
uddannelser eller en uddannelse, der efter beslutning truffet af bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag kan sidestilles med en erhvervsuddannelse,
3) har varet 1 ordinzr ansettelse hos arbejdsgiveren i mindst 3 maneder umiddelbart forud for uddan-
nelsens begyndelse og
4) modtager seedvanlig lon fra arbejdsgiveren i uddannelsesperioden.
Stk. 2. Arbejdsgiveren afger, hvilke offentlige eller privat udbudte uddannelser der kan indgé i en jobro-
tation, og betaler udgiften til private uddannelser og uddannelser med brugerbetaling.

Vikarer

§ 151. Det er en betingelse for, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt jobrotationsydelse, at den person, der
ansattes som vikar, er omfattet af § 6, nr. 1-5, er omfattet af § 6, nr. 6 eller 7, og ikke er i job eller driver
selvstendig virksomhed, er omfattet af § 6, nr. 8, er omfattet af § 6, nr. 9, og modtager ledighedsydelse
eller er omfattet af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter inte-
grationsloven og modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, og at personen i
en forudgdende periode pd mindst 6 méneder for ansattelsen har modtaget visse offentlige forsergelses-
ydelser m.v., jf. regler fastsat i medfer af § 10, stk. 2.

Stk. 2. Vikaren skal vaere ansat mindst 10 timer om ugen og kan hejst vere ansat i en periode pd 6 mi-
neder. Vikaren skal ansattes i samme eller tilsvarende jobfunktion som den beskaftigede, der deltager i
efteruddannelse.

Stk. 3. Personer omfattet af § 6, nr. 2-5, har ret til at indgd som vikar 1 en jobrotationsordning, hvis per-
sonen selv har fundet vikariatet og betingelserne i dette kapitel i gvrigt er opfyldt. Arbejdsgiveren og per-
sonen aftaler varigheden af perioden som jobrotationsvikar, jf. dog stk. 2.

Stk. 4. En person har ikke pligt til at indgd som vikar 1 en jobrotationsordning.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal betale overenskomstmassig lon eller den for tilsvarende arbejde sedvanligt
geldende lon til vikaren. Vikaren er omfattet af de for lenmodtagere geldende regler fastsat ved eller i
henhold til lov eller ved kollektiv overenskomst m.v.

Stk. 6. Arbejde som vikar i forbindelse med jobrotation medregnes ikke ved opgerelsen af indkomst- og
beskeftigelseskravet efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Jobrotationsydelse

§ 152. Jobrotationsydelsen udger 189,51 kr. (2019-niveau) for hver time, en beskaftiget er i efteruddan-
nelse og der samtidig er ansat en vikar.
Stk. 2. Der kan ikke ydes jobrotationsydelse i folgende situationer:
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1) Den beskaftigede eller arbejdsgiveren modtager godtgerelse efter lov om godtgerelse og tilskud ved
deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller stotte efter lov om statens voksenuddan-
nelsesstotte.

2) Arbejdsgiveren modtager anden offentlig stette, herunder lontilskud efter kapitel 12, til de timer, den
beskaftigede og vikaren deltager 1 jobrotation.

Bemyndigelsesbestemmelse om jobrotation

§ 153. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om jobrotation, herunder om efteruddannel-
sen, som den beskaftigede deltager i, og om vikarens opgaver og forudgdende tilknytning til arbejdsgive-
ren.

Kapitel 23

Tilskud til arbejdsgivere, der indgdr uddannelsesaftale med voksne (voksenlcerlingeordningen)

§ 154. Private og offentlige arbejdsgivere, der indgdr uddannelsesaftale med voksne i henhold til lov
om erhvervsuddannelser eller lov om maritime uddannelser, har efter reglerne i dette kapitel ret til tilskud
til den lon, som de betaler personen i praktikperioden, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Der kan ikke gives tilskud til arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftaler med elever inden for
social- og sundhedsuddannelsen og den padagogiske assistentuddannelse, som har ret til voksenelevlen
efter geeldende faglige overenskomster og aftaler.

Betingelser for voksenleerlinge

§ 155. Det er en betingelse for, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt tilskud, at uddannelsesaftalen indgas
med en person, der ved uddannelsesaftalens pabegyndelse er fyldt 25 ar, og som ved pabegyndelse af det
aktuelle uddannelsesforlgb, der indgas uddannelsesaftale om, er omfattet af § 6, nr. 1-8, er omfattet af § 6,
nr. 9, og modtager ledighedsydelse, er omfattet af § 6, nr. 10 eller 11, eller er omfattet af selvforsergelses-
og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven og modtager selvforser-
gelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse eller er ledig selvforsergende og
1) ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, medmindre uddannelsen ikke har
veret anvendt 1 de seneste 5 ar, eller

2) 1 en forudgdende periode pa mindst 6 méneder har modtaget visse offentlige forsergelsesydelser m.v.,
jf. regler fastsat i medfer af § 10, stk. 2, hvis personen har en uddannelse som navnt i nr. 1.

Stk. 2. For at arbejdsgiveren kan fa tilskud til en person, der kommer fra beskaftigelse, skal uddannel-
sesaftalen indgés med en person, der ved uddannelsesaftalens pabegyndelse er fyldt 25 ér, og som ved
pabegyndelse af det aktuelle uddannelsesforleb, der indgds uddannelsesaftale om, ikke har en uddannelse
som nevnt i stk. 1, nr. 1. Uddannelsesaftalen skal indgés inden for omrader med behov for arbejdskraft,
jf. en landsdakkende liste over uddannelser inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, der
udarbejdes af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

§ 156. Personer omfattet af § 155, stk. 1, nr. 1, ma ikke have veret ordinert ansat hos arbejdsgiveren
inden for de seneste 6 maneder, medmindre personen samtidig har modtaget offentlige forsergelsesydel-
ser efter lovgivning pd Beskaftigelsesministeriets omrade eller har veret i ansettelse med lontilskud efter
kapitel 12 i denne lov, kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller § 23 c i inte-
grationsloven.

§ 157. Det er en betingelse for tilskud, at eleven under de praktikophold, som uddannelsesaftalen om-
fatter, er sikret en ved overenskomst fastsat lon, der mindst svarer til den laveste lon, en ikkefaglart arbej-
der inden for det pageldende omrade er berettiget til. I fag eller dele af et fag, hvor sddanne overenskom-
ster ikke findes, skal lennen mindst svare til, hvad der galder inden for beslegtede overenskomstomréder.
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Tilskud

§ 158. Afgerelse om tilskud treffes af elevens opholdskommune jf. § 9, stk. 2, 1 lov om retssikkerhed
og administration pd det sociale omrdde. Ansggning om tilskud skal indgives senest 1 méned efter uddan-
nelsesaftalens pabegyndelse.

Stk. 2. Indgives ansggningen senere end navnt 1 stk. 1, treffes afgerelsen om tilskud pd baggrund af,
om betingelserne for tilskud var opfyldt pé det tidspunkt, hvor ansegningen skulle have veret indgivet.
Tilskud kan ydes fra ansegningstidspunktet og i den resterende del af perioden efter § 159, stk. 2 og 3.

Stk. 3. Der kan ikke gives tilskud til en arbejdsgiver, der 1 praktikperioden modtager anden offentlig
stotte til eleven. Dette galder dog ikke bonus for eleven efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

§ 159. Jobcenteret udbetaler tilskuddet manedsvis bagud pa grundlag af arbejdsgiverens anmodning
herom.

Stk. 2. For personer omfattet af § 155, stk. 1, gives tilskuddet fra uddannelsesaftalens pabegyndelse og 1
hele det aktuelle uddannelsesforleb, der indgéds uddannelsesaftale om. Tilskuddet udger 45 kr. pr. time 1
praktikperioden hos arbejdsgiveren inden for normal overenskomstmaessig arbejdstid.

Stk. 3. For personer omfattet af § 155, stk. 2, gives tilskuddet fra uddannelsesaftalens pabegyndelse og 1
op til de forste 2 ar af det aktuelle uddannelsesforleb, der indgés uddannelsesaftale om. Tilskuddet udger
30 kr. pr. time 1 praktikperioden hos arbejdsgiveren inden for normal overenskomstmeessig arbejdstid.

Stk. 4. Tilskuddet ydes efter de minimis-reglerne, jf. Europa-Kommissionens forordning om anvendelse
af artikel 107 og 108 1 traktaten om Den Europ@iske Unions funktionsméade pa de minimis-stette.

Bemyndigelsesbestemmelse om voksenlcerlingeordningen

§ 160. Beskaftigelsesministeren fastsatter neermere regler om betingelserne for tilskud til arbejdsgive-
re, der indgar uddannelsesaftale med voksne.

Kapitel 24
Opkvalificering i forbindelse med anscettelse

§ 161. Jobcenteret kan give tilskud til udgifter til opkvalificering i forbindelse med ansattelse af en per-
son uden lentilskud.
Stk. 2. Tilskud kan gives til udgifter ved opkvalificering af folgende mélgrupper:

1) Personer omfattet af § 6, nr. 1 og 2, som 1 en forudgaende periode pad mindst 12 maneder for ansattel-
sen har modtaget visse offentlige forsergelsesydelser m.v., jf. regler udstedt i medfer af § 10, stk. 2,
dog 6 maneder, hvis personen er under 30 &r eller har sarlig risiko for at blive langtidsledig.

2) Personer omfattet af § 6, nr. 3-5, som i en forudgéende periode pa mindst 6 maneder for ansettelsen
har modtaget visse offentlige forsergelsesydelser m.v., jf. regler udstedt i medfer af § 10, stk. 2.

3) Personer omfattet af § 6, nr. 2 og 3, som efter aftale med de forhandlingsberettigede organisationer
har faet anvist lon- og arbejdsvilkér, herunder pd grund af mangelfulde sproglige og eventuelle fagli-
ge kompetencer.

4) Personer omfattet af § 6, nr. 6, 10 og 11.

Stk. 3. Det er en betingelse for at give tilskud, at opkvalificeringen ligger ud over den opkvalificering,
som arbejdsgiveren forudsattes at give.

Stk. 4. Tilskud til udgifter ved opkvalificering bevilges pa baggrund af arbejdsgiverens ansegning her-
om til jobcenteret og udbetales pé baggrund af dokumenterede udgifter.

Opkvalificering ved anscettelse og fastholdelse i fleksjob

§ 162. Jobcenteret kan give tilskud til kortvarige kurser for en person, der er ansat eller skal ansattes 1
fleksjob, nér tilskuddet har afgerende betydning for, at den padgaldende kan fastholde ansettelse i fleks-
job.
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Stk. 2. Jobcenteret giver tilskud efter stk. 1 uden hensyn til ansggerens og @gtefellens indtaegts- og for-
mueforhold.

Kapitel 25
Pulje til opkvalificering i forbindelse med storre afskedigelser

§ 163. Jobcenteret kan soge det regionale arbejdsmarkedsradd om, at der inden for rammerne af en stats-
lig bevilling 1 form af en varslingspulje ivaerksettes og ydes tilskud til initiativer for at sikre en hurtig og
aktiv indsats 1 forbindelse med storre afskedigelser af stor betydning for et lokalomréde.

§ 164. Inden for varslingspuljen kan jobcenteret 1 opsigelsesperioden for beskaftigede og for personer
omfattet af § 6, nr. 1-3, der har veret omfattet af storre afskedigelser, til den enkelte person tilbyde fol-
gende:

1) Jobsegningskurser i sammenlagt op til 2 uger.

2) Opkvalificering, herunder efter- og videreuddannelse 1 sammenlagt op til 8 uger.

3) Udarbejdelse af en plan for, hvordan personen hurtigst muligt opnar ny beskeftigelse. Personen har
ret til at f4 udarbejdet en plan, hvis personen anmoder om det, og den skal udarbejdes senest 2 uger
efter anmodningen.

Stk. 2. Tilbud skal aftales, senest 2 uger efter og vaere pdbegyndt senest 3 méaneder efter at den ledige er
fratrddt virksomheden, og skal vaere afsluttet senest 6 maneder efter fratreedelsen.

§ 165. Tilskud til udgifter til opkvalificering er betinget af, at der er tale om opkvalificering inden for
omrader, hvor der er eller kan forventes mangel pa arbejdskraft, eller at der foreligger en skriftlig tilken-
degivelse fra en arbejdsgiver om, at den afskedigede ansattes uden lontilskud efter opkvalificeringen.

§ 166. Ved storre afskedigelser forstds mindst 50 pct. af medarbejderne pé et arbejdssted med mindst 20
ansatte.

Stk. 2. Beskeaeftigelsesministeren kan pa baggrund af ansegning fra det regionale arbejdsmarkedsrad, jf.
kapitel 5 1 lov om organisering og understottelse af beskeaftigelsesindsatsen m.v., dispensere fra stk. 1, nar
muligheden for at opnd anden ansattelse pa det lokale arbejdsmarked er begraenset og der er tale om af-
skedigelser af et ikke ubetydeligt omfang.

Afsnit VIII

Understottelse af indsatsen

Kapitel 26
Mentorstotte

§ 167. Med henblik pé at fremme, at en person kan opna eller fastholde aktiviteter, tilbud, ordiner ud-
dannelse, ansattelse i fleksjob eller ordinzr ansazttelse, kan der gives mentorstette 1 en periode pé heojst 6
maneder. Personerne kan efter en konkret vurdering gives mentorstette 1 en ny periode pd op til 6 méne-
der ved udleb af en periode.

Stk. 2. Personer omfattet af § 6, som udskrives fra psykiatrisk indlaeggelse, har ret til mentorstette 1 op
til 3 maneder forud for udskrivelsen og i en periode pa mindst 6 maneder 1 alt.

§ 168. Mentorfunktionen kan varetages af medarbejdere ansat 1 en virksomhed, en uddannelsesinstituti-
on eller i kommunen. Mentorfunktionen kan ogséd varetages af eksterne konsulenter, som virksomheden,
uddannelsesinstitutionen eller jobcenteret indgér aftale med.

§ 169. Fér en virksomhed eller en uddannelsesinstitution stette til at varetage en mentorfunktion, skal
indsatsen ligge ud over, hvad arbejdsgiveren eller uddannelsesinstitutionen sadvanligvis forventes at va-
retage, og mentorfunktionen skal vere afgerende for aktiviteten, tilbuddet eller ansettelsen.
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Stk. 2. Stette til en mentorfunktion i en virksomhed eller en uddannelsesinstitution bevilges til dekning
af lonomkostninger ved frikeb af medarbejderen, der varetager mentorfunktionen, eller honorar til en eks-
tern konsulent. Der kan bevilges tilskud til keb af uddannelse for medarbejderen med henblik pa at for-
bedre en medarbejders forudsatninger for at varetage mentorfunktionen.

Stk. 3. Jobcenteret skal 1 samarbejde med virksomheden eller uddannelsesinstitutionen fastsatte et time-
tal for mentorfunktionen ud fra en konkret vurdering af behov og forudsatninger hos den person, der har
brug for mentorstotte.

Stk. 4. Der kan 1 samarbejde med virksomheden eller uddannelsesinstitutionen fastsattes et timetal for
mentorfunktionen pr. plads i stedet for pr. person.

§ 170. Udgifter til en kommunalt ansat mentor opgeres som lenomkostninger til mentoren. Varetages
mentorstotten af en ekstern konsulent, som udferer opgaver for jobcenteret, bevilges stotten til dekning af
honorar til den eksterne konsulent.

Bemyndigelsesbestemmelse om mentorstotte

§ 171. Beskaftigelsesministeren fasts@tter naermere regler om beregning og opgerelse af udgifter til
mentorstotte, om mentorfunktionen og om tilskud til keb af uddannelse til mentoren.

Kapitel 27
Hjcelpemidler, befordringsgodtgerelse m.v. under tilbud

Hjcelpemidler

§ 172. Til personer, der deltager i tilbud efter kapitel 11-14, kan der gives tilskud til hjelpemidler med
henblik pa at understotte, at personen kan deltage i tilbuddet.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud, at hjelpemidlet er af afgerende betydning for, at perso-
nen kan deltage i tilbuddet, eller kompenserer for personens begransninger i arbejdsevnen.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til en person i form af tilskud til arbejdsredskaber og under-
visningsmaterialer og til en virksomhed i form af tilskud til mindre arbejdspladsindretninger.

§ 173. Til personer omfattet af § 6, nr. 7, 8 og 10, som deltager i tilbud efter kapitel 11-14, kan der gives
stotte til serlige udgifter, der er en nedvendig folge af deltagelse i uddannelse efter kapitel 14 eller af en
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Det samme galder for personer omfattet af § 6, nr. 6, som, jf.
kapitel 21, deltager i tilbud som led i afklaringen af personens arbejdsevne.

§ 174. Det er en betingelse for at give tilskud efter §§ 172 og 173, at felgende er opfyldt:

1) Udgiften skal ligge ud over, hvad arbejdsgiveren, den selvstendigt erhvervsdrivende eller uddannel-
sesinstitutionen forudsettes at atholde.

2) Hjxlpemidlet ma ikke vere sedvanligt forekommende pé arbejdspladsen eller uddannelsesinstitutio-
nen.

3) Hjalp efter anden lovgivning ma ikke vare tilstraekkelig til at kompensere for personens begrensnin-
ger 1 arbejdsevnen.

Stk. 2. Tilskud til hjelpemidler gives pa baggrund af dokumenterede udgifter. Jobcenteret kan dog be-
regne tilskud til undervisningsmateriale pd grundlag af de gennemsnitlige udgifter ved uddannelsen pa
den enkelte uddannelsesinstitution.

Stk. 3. Hjeelpemidler kan gives som udlan, nar det udlante i fuldt omfang tilgodeser behovet.

Stk. 4. Tilskud til hjelpemidler kan gives uden hensyn til personens og @gtefellens indtaegts- og for-
mueforhold.
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Befordringsgodtgarelse m.v.

§ 175. Personer omfattet af § 6, nr. 1 og 9, som deltager i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
efter kapitel 9, og personer omfattet af § 6, nr. 1-10, som deltager 1 tilbud efter kapitel 11-14, har ret til
befordringsgodtgerelse, nar den daglige transport mellem bopal og stedet, hvor tilbuddet eller uddannel-
sen gennemfores, og retur er mere end 24 km. Godtgerelsen pr. dag kan alene udbetales for de kilometer,
der ligger ud over 24 km. Personer omfattet af § 6, nr. 12 og 13, som deltager i tilbud efter kapitel 11-13,
kan efter en konkret vurdering {4 godtgerelse efter denne bestemmelse. Personer omfattet af § 6, nr. 1-5
og 12, som ans@ttes med lontilskud hos en privat arbejdsgiver efter kapitel 12, kan ikke fa befordrings-
godtgerelse.

Stk. 2. Godtgerelsen udger 0,99 kr. pr. kilometer (2019-niveau). Denne kilometersats folger den til en-
hver tid geldende kilometersats, som Skatteradet efter ligningslovens § 9 C fastsatter for fradrag for be-
fordring mellem hjem og arbejdsplads over 120 km pr. arbejdsdag.

Stk. 3. Ved udbetaling afrundes den samlede godtgerelse til nermeste hele kronebelab.

Stk. 4. Personer omfattet af § 6, nr. 1 og 9, som deltager i1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
efter kapitel 9, og personer omfattet af § 6, nr. 1-10, som deltager i tilbud efter kapitel 11-14, har ret til at
f4 dekket den faktiske udgift til befordring, hvis udgiften er en folge af en nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne. Personer omfattet af § 6, nr. 12 og 13, som deltager i tilbud efter kapitel 11 og 13, kan
efter en konkret vurdering fa daekket faktiske udgifter til befordring efter denne bestemmelse.

Stk. 5. A-kassen traeffer afgerelse om og udbetaler befordringsgodtgerelse efter stk. 1-3 til personer, der
er omfattet af § 6, nr. 1.

§ 176. Personer omfattet af § 6, nr. 2-5, 7, 8, 12 og 13, som deltager i tilbud efter kapitel 11, 13 og 14,
kan efter jobcenterets vurdering fi op til 1.000 kr. om méneden 1 hel eller delvis godtgerelse til anslédede
udgifter ved at deltage 1 tilbuddet. Merudgiftsgodtgerelsen kan ikke anvendes til at dekke udgifter til be-
fordring ud over de forste 24 km, jf. § 175, stk. 1.

Stk. 2. Kommunen fastsatter neermere retningslinjer for udbetaling af merudgiftsgodtgerelsen. Kommu-
nen giver information til kommunens borgere om indholdet af retningslinjerne.

Bemyndigelsesbestemmelse om befordringsgodtgorelse

§ 177. Beskeaftigelsesministeren fastsetter regler om befordringsgodtgerelsens storrelse ved befordring
med faerge, befordringsgodtgerelse i forbindelse med deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse efter kapitel 9 og tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 14, herunder i1 forbindelse
med indkvartering uden for bopzaelen, og befordringsgodtgerelse til tilbud i udlandet og krav til ansegning
og udbetaling af befordringsgodtgerelsen.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om, at merudgiftsgodtgerelsen pa 1.000 kr., jf. § 176,
kan haves til 1.500 kr.

Kapitel 28
Hjcelpemidler i forbindelse med anscettelse og beskceftigelse m.v.

§ 178. Jobcenteret kan for at fremme, at personer opndr eller fastholder ordinar ansettelse eller ansat-
telse efter lov om seniorjob, eller at personer kan drive selvstendig virksomhed, give tilskud til hjelpe-
midler, nar hjelpemidlet er af afgerende betydning for ansattelsen eller beskaftigelsen i egen virksomhed
eller kompenserer for personens begrensning i arbejdsevnen.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud til et hjelpemiddel, at hjelpemidlet ligger ud over, hvad
arbejdsgiveren eller den selvstendigt erhvervsdrivende forudsattes at aftholde, og at hjelpemidlet ikke er
sedvanligt forekommende pa arbejdspladsen.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til en person i form af tilskud til arbejdsredskaber og til en
virksomhed 1 form af tilskud til mindre arbejdspladsindretninger.
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Stk. 4. Tilskud til hjelpemidler kan gives pa baggrund af dokumenterede udgifter.

Stk. 5. Hjelpemidler kan i stedet for tilskud gives som udlén, nar det udlante i fuldt omfang tilgodeser
behovet.

Stk. 6. Tilskud til hjelpemidler kan gives uden hensyn til personens og @gtefellens indtaegts- og for-
mueforhold.

Stk. 7. Det er en betingelse, at hjelp efter anden lovgivning ikke er tilstraekkelig til at kompensere for
personens begransninger 1 arbejdsevnen.

§ 179. Jobcenteret kan give en person, der er ansat eller skal ansettes 1 fleksjob, tilskud til hjelpemid-
ler, ndr hjelpemidlet er af afgerende betydning for, at den pidgaldende kan fastholde eller opna ansattelse
1 fleksjob, og kompenserer for personens begransning i arbejdsevnen.

Stk. 2. Det er en betingelse, at hjelp efter anden lovgivning ikke er tilstraekkelig til at kompensere for
personens begransninger 1 arbejdsevnen.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til en person i form af tilskud til arbejdsredskaber og til en
virksomhed 1 form af tilskud til mindre arbejdspladsindretninger.

Stk. 4. Tilskud til hjelpemidler kan gives uden hensyn til personens og @gtefellens indtaegts- og for-
mueforhold.

Afsnit IX

Ovrige bestemmelser

Kapitel 29

Underretninger

§ 180. Jobcenteret skal give A-kassen de nedvendige oplysninger om dens medlemmer om-
fattet af § 6, nr. 1, til brug for A-kassens administration af reglerne 1 lov om arbejdslesheds- forsikring
m.v.

§ 181. A-kassen skal give jobcenteret de nedvendige oplysninger om dens medlemmer til
brug for jobcenterets administration af reglerne i denne lov.

§ 182. Beskeaftigelsesministeren fastsatter regler om jobcenterets og A-kassens underret-
ninger efter §§ 180 og 181, herunder om omfanget af oplysningerne og méden, tidspunktet og formen for
afgivelse af oplysningerne.

§ 183. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med undervisningsministeren regler om
uddannelsesinstitutionernes pligt til at underrette og afgive oplysninger til staten, kommunen og arbejds-
loshedskassen om personer, der deltager 1 jobrettet uddannelse efter kapitel 9 og tilbud om vejledning og
opkvalificering efter kapitel 14.

Kapitel 30

Digital kommunikation

Borgere

§ 184. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om digital kommunikation, herunder om pligt til at
anvende digital kommunikation mellem pé den ene side personer omfattet af §§ 6 og 7 og personer omfat-
tet af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven og
pa den anden side jobcenteret og andre, der varetager beskaftigelsesindsatsen efter denne lov eller lov om
organisering og understoattelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. Beskaftigelsesministeren fastsaetter endvi-
dere regler om anvendelse af bestemte digitale losninger og om fritagelse for obligatorisk anvendelse af
disse for visse grupper af personer.
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Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om, at jobcenteret og andre, der varetager beskeefti-
gelsesindsatsen efter denne lov eller lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v., kan sende digitale informationer og meddelelser til personer omfattet af stk. 1 og udstede afgarelser
og andre dokumenter uden underskrift, men med maskinelt eller pé tilsvarende made gengivet underskrift
eller under anvendelse af en teknik, der 1 ovrigt sikrer entydig identifikation af den, som har udstedt afgo-
relsen eller dokumentet. Sddanne afgerelser og dokumenter sidestilles med afgerelser og dokumenter med
personlig underskrift.

Arbejdsgivere

§ 185. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om anvendelse af digital kommunikation ved arbejds-
giveres og selvstendigt erhvervsdrivendes ansegning om at fi oprettet virksomhedspraktikpladser, nyt-
teindsatspladser, lontilskudspladser, tilskud til voksenlarlinge, fleksjob, jobrotationsydelse, tilskud til
mentorstette, tilskud til hjelpemidler og andre tilskud m.v. efter denne lov. Beskaftigelsesministeren fast-
setter herunder regler om anvendelse af et bestemt digitalt system og om fritagelse for obligatorisk an-
vendelse af dette for visse grupper af juridiske personer og virksomheder.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om frister for kommunalbestyrelsens behandling af
ansegninger om oprettelse af virksomhedspraktikpladser, nytteindsatspladser, lentilskudspladser, tilskud
til voksenlarlinge, fleksjob, jobrotationsydelse, tilskud til mentor og andre tilskud m.v. efter denne lov,
som indgives 1 et digitalt system, jf. regler fastsat i medfer af stk. 1.

§ 186. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler om anvendelse af digital kommunikation mellem
kommunen, arbejdsgivere og selvstendigt erhvervsdrivende ved anmodning om udbetaling af tilskud m.v.
efter denne lov. Beskaftigelsesministeren fastsatter herunder regler om anvendelse af et bestemt digitalt
system og om fritagelse for obligatorisk anvendelse af dette for visse grupper af juridiske personer og
virksomheder.

§ 187. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om, at kommunen og andre, der varetager beskafti-
gelsesindsatsen efter denne lov eller lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v., kan sende digitale meddelelser til arbejdsgivere og selvstendigt erhvervsdrivende og udstede afgo-
relser og andre dokumenter uden underskrift, men med maskinelt eller pa tilsvarende made gengivet un-
derskrift eller under anvendelse af en teknik, der i1 evrigt sikrer en entydig identifikation af den, som har
udstedt afgerelsen eller dokumentet. Sddanne afgerelser og dokumenter sidestilles med afgerelser og do-
kumenter med personlig underskrift.

Afsenderoplysninger og tidspunkt for modtagelse

§ 188. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om, at afgerelser, meddelelser og andre dokumenter,
der udelukkende er sendt eller udstedt pa grundlag af elektronisk databehandling i medfer af regler ud-
stedt efter §§ 184-187, kan udstedes alene med angivelse af kommunen, jobcenteret, arbejdsleshedskas-
sen eller en selvbetjeningslasning som afsender.

Stk. 2. En digital meddelelse anses for at vaeere kommet frem, ndr den er tilgengelig for adressaten for
meddelelsen.

Kapitel 31
Regulering, udbetaling af ydelser, erstatning, tilsyn m.v.

§ 189. En gang &rligt den 1. januar reguleres folgende med satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent:
1) Prisloftet efter § 48, stk. 7.
2) Lentilskud efter § 75.
3) Flekslontilskud efter § 123, stk. 2.
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4) Tilskud efter § 126, stk. 5, § 133, stk. 3, og § 136, stk. 2.
5) Jobrotationsydelse efter § 152.

Stk. 2. Timelennen efter § 72, stk. 2, skal beregnes pa grundlag af den arligt regulerede maksimale dag-
pengesats, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

§ 190. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om beregning og udbetaling, refusion til arbejdsgive-
re, administration, regnskab, revision og tilsyn m.v. for tilskud og ydelser efter denne lov og fastsatter
herunder regler om frister for arbejdsgiveres og selvstendigt erhvervsdrivendes anmodning om tilskud og
ydelser.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om tilbagebetaling af tilskud og ydelser efter denne
lov, der er udbetalt pé et urigtigt grundlag.

§ 191. Beskaftigelsesministeren fastsaetter regler om, at kommunen betaler erstatning ved en persons
tilskadekomst under deltagelse 1 tilbud efter kapitel 11, 13 og 14, herunder om, at det ved personens til-
skadekomst under deltagelse 1 tilbud efter kapitel 14 er en betingelse for erstatning, at skaden ikke er
daekket af anden forsikring. Erstatningen udredes efter reglerne i lov om arbejdsskadesikring.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastsatter regler om, at kommunen betaler erstatning ved skade, som
en person forvolder under deltagelse 1 tilbud efter kapitel 11, 13 og 14.

Kapitel 32
Forsog

§ 192. Beskaftigelsesministeren kan tillade, at der gennemfores forsegs- og udviklingsaktiviteter, der
fraviger reglerne 1 denne lov, bortset fra de fastsatte satser for ydelser til personer og virksomheder.
Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsetter de nermere regler for de enkelte forseg.

§ 193. I perioden fra den 1. januar 2020 til den 1. januar 2024 gennemfores forseg, hvorefter beskafti-
gelsesministeren giver tilladelse til, at udvalgte A-kasser for egne medlemmer efter ansegning far
overladt ansvaret for kontaktforlgbet 1 de forste 3 maneders ledighed. Personer med komplekse udfor-
dringer, som vurderes 1 risiko for langtidsledighed, og unge under 25 &r, som ikke har en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse, og som ikke har forsergerpligt over for hjemmeboende bern, skal have et kon-
taktforleb 1 jobcenteret.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren udpeger kommuner, der deltager 1 forseget.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsetter de nermere regler for forseget.

Kapitel 33

Statens refusion til kommunerne og kommunernes medfinansiering

§ 194. Kommunen aftholder endeligt udgifterne til vejledning, sagsbehandling og det individuelle kon-
taktforleb, udarbejdelse af »Min Plan«, helhedsorienteret plan og rehabiliteringsplaner og administration 1
ovrigt. Kommunen aftholder desuden endeligt udgifterne til serlige aktiviteter efter § 17, godtgerelse efter
§ 62, stk. 2, og legeerkleringer.

§ 195. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes driftsudgifter for personer omfattet af § 6, nr. 7, 8, 11
og 13, nar udgiften angér folgende:
1) Tilbud efter kapitel 14, herunder deltagerbetaling.
2) Partnerskabsaftaler efter § 15.
3) Opkvalificering i forbindelse med ansattelse efter § 161.
4) Undervisningsmaterialer efter § 172.
5) Merudgiftsgodtgerelse efter § 176.

§ 196. Inden for en pulje refunderer staten 80 pct. af en kommunes udgifter til tilbud om erhvervsud-
dannelse efter § 96.
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Stk. 2. Inden for en pulje refunderer staten 80 pct. af en kommunes udgifter til tilbud om korte erhvervs-
rettede uddannelsesforlab efter § 97.

§ 197. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter til folgende:
1) Mentorstotte efter kapitel 26 til personer omfattet af § 6, nr. 7 og 8.
2) Kortvarige kurser efter § 162.
3) Arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger efter §§ 172, 178 og 179.
4) Serlige udgifter efter § 173.
5) Befordringsgodtgarelse efter § 175, jf. dog § 198.

§ 198. Kommunen skal bidrage til finansiering af statens udgifter til befordringsgodtgerelse efter § 175,
stk. 1, jf. § 79, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Ved kommunens medfinansiering af udgif-
terne finder § 4 1 lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne,
Udbetaling Danmark og A-kasserne og regler udstedt i medfer af samme lov tilsvarende an- vendelse.

Stk. 2. Kommunens bidrag efter stk. 1 udger 50 pct. af statens udgifter.

§ 199. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter til lontilskud efter kapitel 12 for personer om-
fattet af § 6, nr. 11.

§ 200. For fleksjob og tilbud om stette 1 form af tilskud til selvstendig virksomhed, hvor visitation til
fleksjob eller tilkendelse af stotte til selvstendig virksomhed er sket for den 1. juli 2014, og som ikke
senere er blevet omfattet af lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kom-
munerne, Udbetaling Danmark og A-kasserne, refunderer staten 65 pct. af en kommunes ud- gifter til
folgende:

1) Flekslontilskud efter § 123.

2) Tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter § 126.
3) Tilskud til fleksjob efter § 133.

4) Tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende efter § 136.

§ 201. Staten refunderer 60 pct. af en kommunes udgifter til jobrotationsydelse efter kapitel 22.
Stk. 2. Staten refunderer 100 pct. af en kommunes udgifter til lontilskud til arbejdsgivere, der indgar
uddannelsesaftaler med voksne efter kapitel 23.

§ 202. Staten refunderer 100 pct. af en kommunes udgifter efter stk. 2 til udlendinge, der har faet op-
holdstilladelse, jf. stk. 3, hvis
1) personen inden 12 maneder efter datoen for opholdstilladelsen pa grund af en betydeligt og varigt
nedsat funktionsevne anbringes i degnophold, dog kun indtil den pdgaldende 1 en sammenhangende
periode pa 2 ér har klaret sig selv, eller
2) tilladelsen er meddelt en mindredrig asylanseger, dog hejst indtil modtageren fylder 18 ar eller bar-
nets foraldre far lovligt ophold her 1 landet.
Stk. 2. Udgifter efter stk. 1 omfatter folgende:
1) Udgifter til lentilskud efter kapitel 12 til personer omfattet af § 6, nr. 2-5, 10 og 11.
2) Udgifter til partnerskabsaftaler efter § 15, til undervisningsmaterialer efter § 172 og til mentorstotte
efter kapitel 26 til personer omfattet af § 6, nr. 10 og 11.
3) Udgifter til kortvarige kurser efter § 162 og udgifter til hjelpemidler efter § 178 til personer omfattet
af § 6, nr. 9.
Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1 omfatter udlendinge, der har faet opholdstilladelse efter de samme be-
stemmelser 1 udlendingeloven, som fremgér af § 107, stk. 1, 1 lov om aktiv socialpolitik.

§ 203. Staten yder forskudsrefusion af en kommunes refusionsberettigende udgifter efter denne lov.
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Stk. 2. Det er den kommune, som borgeren har som opholdskommune efter reglerne 1 kapitel 3 i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, der skal hjemtage refusion efter stk. 1, medmindre
andet er aftalt med en anden kommune.

Afsnit X
Klageadgang, ikrafttraeden m.v.

Kapitel 34
Klageadgang

Klage over jobcenterets og kommunens afgorelser

§ 204. Kommunens, herunder jobcenterets, afgorelser efter denne lov kan indbringes for Ankestyrelsens
Beskaftigelsesudvalg, jf. § 59 a i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Stk. 2. Klage efter stk. 1 kan indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg af den, som afgorel-
sen vedrarer. Klage over afgerelser i1 spergsmél om konkurrenceforvridning, jf. §§ 64, 80 og 88, kan tilli-
ge indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg af andre, som har en vasentlig interesse 1 afgerel-
sen.

Stk. 3. Ved behandling af klage over en kommunes afgerelse om udbetaling af merudgiftsgodtgerelse
efter § 176 kan Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg alene tage stilling til, om afgerelsen er i overens-
stemmelse med de retningslinjer, som kommunen har fastsat.

§ 205. Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg treffer afgerelse i sagen, inden 4 uger efter at klagen er
modtaget i Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, hvis klagen over jobcenterets afgorelse vedrerer perso-
ner omfattet af § 6, nr. 1, og der er tale om klage over jobcenterets afgarelser vedrerende folgende:

1) Tilbud efter kapitel 11-14, hvor afgerelsen er begrundet i personens ensker og foruds@tninger og ar-
bejdsmarkedets behov.

2) Réadighedsafprovende tilbud, jf. § 54.

3) Henvisninger til arbejde, jf. § 11, stk. 2, nr. 3.

4) At beskaftigelsesindsatsen skal varetages af en anden akter, jf. § 5.

Klage over arbejdsgiverens beregninger ved anscettelse med lontilskud

§ 206. Klage over en offentlig arbejdsgivers beregninger af arbejdstiden, jf. § 72, stk. 4, for personer
omfattet af § 6, nr. 1-5, kan senest 4 uger efter ansattelsesforholdets pabegyndelse indbringes for jobcen-
teret.

Klage over A-kassens afgorelser

§ 207. A-kassens afgerelser om henvisning af egne ledige medlemmer til et konkret job
efter § 11, stk. 4, om jobrettet uddannelse efter kapitel 9 og om befordringsgodtgerelse efter § 175, stk. 5,
kan, senest 4 uger efter at afgarelsen er meddelt, indbringes for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring af den, som afgerelsen vedrorer. §§ 98 og 99 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. finder tilsvaren-
de anvendelse.

Kapitel 35

lkrafttreedelses-, overgangs-, og territorialbestemmelser
§ 208. Loven traeder i kraft den 1. januar 2020, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttraedelse af lovens § 34, stk. 3. Beskeef-

tigelsesministeren kan i den forbindelse fastsatte, at bestemmelsen skal have virkning fra forskellige tids-
punkter for de malgrupper, som bestemmelsen omfatter.
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Stk. 3. Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016, op-
haeves.

§ 209. Personer omfattet af denne lovs § 6, nr. 1, som forud for den 1. januar 2020 har faet en frist til
selvbooking af en jobsamtale efter kapitel 7 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgorelse
nr. 1342 af 21. november 2016 med senere @ndringer, og som ikke har selvbooket samtalen, skal selvboo-
ke efter reglerne i denne lovs kapitel 7.

Stk. 2. For personer omfattet af denne lovs § 6, nr. 1, som den 1. januar 2020 har haft mindre end 6
maneders ledighed, jf. denne lovs § 9, skal der inden for de forste 6 mineders ledighed i alt holdes mindst
seks jobsamtaler, hvoraf A-kassen deltager 1 to. I opgerelsen medregnes samtaler holdt efter kapitel 7 1
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016 med senere
@ndringer. Har personen haft mere end 6 maneders ledighed, holdes en samtale efter denne lovs § 32, stk.
2, medmindre der har varet holdt en samtale efter § 16 b, stk. 1, nr. 3, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016 med senere a&ndringer.

Stk. 3. For personer omfattet af denne lovs § 6, nr. 2-5 og 7-10, som den 1. januar 2020 har haft mindre
end 13 uger med samme forsergelsesydelse, jf. denne lovs § 9, skal der 1 alt holdes mindst fire jobsamta-
ler 1 kontaktforlebet inden for de forste 6 mdneder med samme forsergelsesydelse, jf. dog stk. 8. I opge-
relsen medregnes samtaler holdt inden for de seneste 13 uger efter kapitel 7 1 lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016 med senere &ndringer.

Stk. 4. For personer omfattet af denne lovs § 6, nr. 2-5 og 7-10, som den 1. januar 2020 har haft mellem
13 uger og 6 maneder med samme forsergelsesydelse, jf. denne lovs § 9, skal der 1 perioden frem til det
tidspunkt, hvor personen har haft 6 méneder med samme forsergelsesydelse, jf. dog stk. 8, holdes jobsam-
taler 1 kontaktforlebet pé folgende méde:

1) For personer omfattet af denne lovs § 6, nr. 3, personer omfattet af § 6, nr. 4, som er abenlyst uddan-
nelsesparate, og personer omfattet af § 6, nr. 5 og 7-10, som den 1. januar 2020 har haft mellem 13 og
20 uger med samme forsargelsesydelse, jf. denne lovs § 9, holdes mindst to jobsamtaler, og er perio-
den mellem 21 og 25 uger med samme forsergelsesydelse, holdes mindst en jobsamtale, medmindre
der har varet holdt i alt mindst fire jobsamtaler inden for de seneste 25 uger forud for den 1. januar
2020.

2) For personer omfattet af denne lovs § 6, nr. 2, og personer omfattet af § 6, nr. 4, bortset fra abenlyst
uddannelsesparate, som den 1. januar 2020 har haft mellem 13 og 25 uger med samme forsergelses-
ydelse, jf. denne lovs § 9, holdes mindst en jobsamtale, medmindre der har vaeret holdt 1 alt mindst
fire jobsamtaler inden for de seneste 25 uger forud for den 1. januar 2020.

Stk. 5. For personer omfattet af denne lovs § 6, nr. 6-8, som har faet rehabiliteringsplanens indsatsdel
forud for den 1. januar 2020, skal jobcenteret snarest muligt og senest den 1. maj 2020 registrere og ind-
berette de igangverende indsatser, som ikke allerede er registreret og indberettet til det felles datagrund-
lag, sa rehabiliteringsplanens indsatsdel kommer til at indga i »Min Plan« pé Jobnet, jf. denne lovs § 45.

Stk. 6. For personer omfattet af denne lovs § 6, nr. 1, og personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager
ledighedsydelse, som den 1. januar 2020 ikke har opbrugt retten til jobrettet uddannelse efter §§ 26 a og
73 b 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016 med
senere @ndringer, medregnes forudgéende ledighed, jf. denne lovs § 9, og godkendte kurser forud for den
1. januar 2020 1 forbruget af jobrettet uddannelse efter denne lovs § 48. Den jobrettede uddannelse efter
denne lovs § 48 skal ligge inden for samme erhvervsgruppe.

Stk. 7. For personer omfattet af denne lovs § 6, nr. 1-3, som den 1. januar 2020 har haft mindre end 6
maneder med samme forsergelsesydelse, jf. denne lovs § 9, medregnes tilbud efter kapitel 10-12 1 lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016 med senere @ndrin-
ger, der er givet 1 perioden med samme forsergelsesydelse, jf. dog stk. 8, som ret- og pligttilbud efter reg-
lerne 1 denne lovs kapitel 15.
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Stk. 8. For personer omfattet af denne lovs § 6, stk. 2-5, medregnes ved opgerelse efter § 9 af sammen-
hangende perioder med samme offentlige forsergelsesydelse 1 form af overgangsydelse ogsd sammen-
hangende perioder for den 1. januar 2020, hvor personen har modtaget integrationsydelse og ikke varet
omfattet af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter integrationslo-
ven.

Stk. 9. For arbejdsgivere, som for den 1. januar 2020 har indgdet uddannelsesaftale med voksne, som
kommer fra ledighed, og som er bevilget tilskud efter § 98 g, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016 med senere @ndringer, eller efter § 10, stk. 6, 1
bekendtgerelse om forseg pd beskaftigelsesomradet, jf. bekendtgerelse nr. 1597 af 14. december 2018
med senere @ndringer, forhejes tilskudssatsen fra den 1. januar 2020 efter denne lovs § 159, stk. 2.

Stk. 10. Staten yder refusion efter bestemmelserne 1 kapitel 23 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016 med senere @ndringer, af refusionsberettigende ud-
gifter til aktiviteter, der er bevilget for den 1. januar 2020, selv om udgifterne forst kommer efter den 1.
januar 2020, jf. dog stk. 11 og 12.

Stk. 11. For personer omfattet af denne lovs § 6, nr. 2-5, 9, 10 og 12, der for den 1. januar 2019 har
deltaget i tilbud m.v. eller fiet mentorstette, hvor udgifterne er refusionsberettigende efter de hidtil gel-
dende refusionsregler 1 §§ 118 og 118 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr.
1342 af 21. november 2016 med senere @ndringer, eller § 100, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, jf. lov-
bekendtgerelse nr. 269 af 21. marts 2017, og der ikke er hjemtaget refusion, kan kommunen berigtige og
hjemtage refusion efter den 1. januar 2020, hvis der er rdderum inden for rddighedsbelabet for 2018.

Stk. 12. For personer omfattet af denne lovs § 6, nr. 1 og 6, der for den 1. juli 2019 har deltaget 1 tilbud
eller faet mentorstette, hvor udgifterne er refusionsberettigende efter de hidtil geldende refusionsregler 1
§§ 118 og 118 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november
2016 med senere @ndringer, og der ikke er hjemtaget refusion, kan kommunen berigtige og hjemtage re-
fusion efter den 1. januar 2020, hvis der er rdderum inden for rddighedsbelabet for 1. halvér 2019.

§ 210. Loven gelder ikke for Fergerne og Gronland.

Givet pd Amalienborg, den 7. maj 2019
Under Vor Kongelige Hénd og Segl
MARGRETHE R.

/ Troels Lund Poulsen
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