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Bekendtgarelse om forseg med frit valg af akter

I medfer af § 192, stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 280 af
1. marts 2024, og § 55 i lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 254 af 1. marts 2024, fastsattes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Forsog med frit valg af aktor

§ 1. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at der gennemferes et forseg, hvor udvalgte
dagpengemodtagere omfattet af § 6, nr. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats frit vaelger, hvilken
aktor der skal varetage kontaktforlgbet i de forste 4 maneders ledighed.

Kapitel 2
Deltagere og aktarer i forsoget, betaling af aktorer, opgorelse af tidsperioder m.v.

Dagpengemodtagere i forsoget

§ 2. Forsoget omfatter dagpengemodtagere, jf. § 6, nr. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, der
ved tilmelding som jobsegende forventes indplaceret i en ny dagpengeperiode, og som er udvalgt ved
lodtrekning til at deltage 1 forseget. Dagpengemodtageren skal have bopel i en kommune, der fremgar af
bilag 1, pa tidspunktet for udtraekning til forseget.

Aktorer

§ 3. Dagpengemodtageren valger, om dagpengemodtagerens kommune, egen arbejdsleshedskasse eller
en anden akter skal varetage kontaktforlebet 1 de forste 4 maneder.

Stk. 2. Ved en »anden aktor« forstds en privat virksomhed, en organisation eller en anden offentlig eller
privat samarbejdspartner, som af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er udvalgt til at kunne
varetage kontaktforlebet for dagpengemodtagere, som er omfattet af forseget, i de forste 4 maneder.

Stk. 3. En »anden akter« som ensker at blive udvalgt til at deltage som akter 1 forseget, kan ansege
herom ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
udvelger aktoren efter kriterier fastsat af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Hvis flere end
fem aktorer onsker at deltage i1 hvert af de to geografiske omrader, hvor forseget gennemfores, jf. bilag 1,
udvalges de deltagende akterer efter, hvem, der vurderes bedst at opfylde kriterierne.

Stk. 4. En anden akter kan kun varetage kontaktforlebet for dagpengemodtagere, der pé tidspunktet for
udtraekning til forseget, har bopzl i en af de kommuner, jf. bilag 1, hvor den padgaldende anden akter er
udvalgt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til at kunne varetage kontaktforlebet.

Betaling af aktorer

§ 4. Den valgte aktor, jf. § 6, modtager fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering én driftsbeta-
ling pa kr. 3.344 (2026-niveau) for hver dagpengemodtager, der har valgt akteren til at varetage kontakt-
forlebet. Driftsbetalingen udbetales pa grundlag af tilgengelige registerdata den 10. dag i maneden efter,
at atholdelse af den forste jobsamtale, jf. § 10, er registreret i det faelles it-baserede datagrundlag.

Stk. 2. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udbetaler derudover én resultatbetaling pa kr.
1.801 (2026-niveau) til den valgte akter for hver dagpengemodtager, som senest 30 dage efter méneden,
hvor kontaktforlebet hos akteren er afsluttet, pdbegynder ordinar beskeftigelse, ordiner uddannelse
eller ansettelse som voksenlarling, og fastholder job, uddannelse eller ansettelse som voksenlarling
i mindst 3 sammenhangende kalenderméneder. Det er en betingelse, at beskaftigelsen fremgar af ind-
komstregisteret, eller at der under uddannelsen er registreret SU eller SVU. Resultatbetaling udbetales pa
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grundlag af tilgengelige registerdata den 10. dag 1 maneden efter den sidste af de 3 sammenhangende
kalendermaneder. Det er en forudsetning for udbetaling af resultatbetaling, at der ogsa er registreret
atholdelse af forste jobsamtale, jf. § 10.

Stk. 3. Der kan ikke ske betaling efter stk. 1 og 2, som ikke senest kan opgeres pd grundlag af
tilgeengelige registerdata den 10. juni 2030.

Stk. 4. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udarbejder lobende oversigter over de leverede
ydelser og resultater til akterernes orientering. Oversigter gores tilgeengelige for aktererne manedligt.

Stk. 5. En akter, der fejlagtigt far udbetalt driftsbetaling eller resultatbetaling som felge af fejl 1
registerdata, skal tilbagebetale det modtagne beleb. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan
modregne tilbagebetalingsbelebet 1 driftsbetaling eller resultatbetaling til akteren vedrerende andre dag-
pengemodtagere 1 forsoget.

Stk. 6. Belobene efter stk. 1 og 2 reguleres en gang arligt med virkning fra den 1. januar med satsregule-
ringsprocenten for det pageldende finansdr, jf. lov om en satsreguleringsprocent. De regulerede belab vil
vaere geldende for driftsbetaling, nar den forste jobsamtale er holdt efter reguleringens ikrafttreden, og
for resultatbetaling, nar den sidste af de 3 sammenhangende kalenderméneder ligger efter reguleringens
ikrafttraeden.

Opgorelse af 4-maneders periode

§ 5. Arbejdsleshedskassen opger perioden pa de forste 4 maneders sammenlagt ledighed, siledes at
arbejdsleshedskassen eller en anden aktor varetager kontaktforlebet indtil udgangen af den méned, hvori
arbejdsleshedskassen har registreret 571 timers forbrug af retten til dagpenge for fuldtidsforsikrede og
463 timer for deltidsforsikrede, jf. § 55 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Arbejdsleshedskassen
opger pé tilsvarende méde perioden pa de forste 4 maneders sammenlagt ledighed for dagpengemod-
tagere, som har valgt et kontaktforlob hos kommunen. Arbejdsleshedskassen registrerer slutdato for
forsegsperioden med afslutningsérsag “Periode med udvidet forleb i fritvalgsforseg er afsluttet”.

Stk. 2. 1 situationer, hvor forbruget ikke opgeres inden for méneden, hvori dagpengemodtageren for
fuldtidsforsikrede har opndet 571 timers dagpengeforbrug og for deltidsforsikrede 463 timers dagpen-
geforbrug, registrerer og indberetter arbejdsleshedskassen, ndr forbrugsopgerelsen er sket, dags dato
som slutdato for forsegsperioden med afslutningsérsag Periode med udvidet forleb i1 fritvalgsforseg er
afsluttet”.

Stk. 3. Kommunen varetager for dagpengemodtagere, som har valgt et kontaktforleb hos arbejdsles-
hedskassen eller en anden akter, kontaktforlebet fra og med dagen efter den registrerede slutdato, jf. stk. 1
og 2.

Valg af aktor

§ 6. Dagpengemodtageren skal senest 4 dage efter tilmelding som jobsegende registrere valg af akter pa
Jobnet.

Stk. 2. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vejleder dagpengemodtageren om valg af akter.

Stk. 3. dagpengemodtageren, som ikke har valgt en akter pa Jobnet senest 4 dage efter tilmelding som
jobsegende, tildeles egen arbejdsleshedskasse som akter.

Stk. 4. Dagpengemodtagere, som har valgt kommunen som akter, fortsetter ved flytning til en anden
kommune deres forsegsindsats i den nye kommune. Det geelder ogsa, nar den nye kommune ikke er en
forsegskommune, jf. bilag 1.

Stk. 5. Dagpengemodtagere, som har valgt deres arbejdsloshedskasse som akter, fortsetter ved skift af
arbejdsleshedskasse deres forsggsindsats i den nye arbejdsleshedskasse.

Stk. 6. Dagpengemodtagere, som har valgt en anden akter som akter, fortsaetter ved flytning til en anden
kommune deres forsggsindsats ved den valgte anden akter. Det geelder dog ikke, ndr den nye kommune
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ikke er en forsegskommune, jf. bilag 1. Dagpengemodtageren overgar i sé fald til et kontaktforleb 1 den
nye kommune, hvor forsegsindsatsen fortsetter.

Stk. 7. Dagpengemodtagere, som har valgt en anden akter som akter, fortsatter ved skift af arbejdsles-
hedskasse deres forsegsindsats ved den valgte anden akter.

Kapitel 3
Cv-oplysninger

§ 7. Dagpengemodtageren skal registrere cv-oplysninger. Cv-oplysningerne skal fremga af Jobnet og
registreres og gores tilgaengelige hurtigst muligt og senest 2 uger efter tilmelding som jobsegende.

Stk. 2. Dagpengemodtageren skal lobende opdatere cv-oplysningerne. Den valgte akter skal lebende
pése, at cv-oplysningerne er fyldestgerende.

Stk. 3. Hvis dagpengemodtageren har valgt en anden akter til at varetage kontaktforlebet, skal den valg-
te anden akter vejlede dagpengemodtageren, der skal registrere cv-oplysninger, hvis dagpengemodtageren
anmoder herom.

Stk. 4. Uanset valg af akter pdhviler det arbejdsleshedskassen at godkende cv-oplysninger.

Stk. 5. Hvis en dagpengemodtager har valgt en anden akter eller kommunen til at varetage kontaktfor-
lobet, skal den valgte akter @ndre cv-status, s& arbejdsleshedskassen bliver underrettet, hvis den valgte
akter vurderer, at dagpengemodtagerens cv-oplysninger ikke lengere er fyldestgorende.

§ 8. En anden akter har for dagpengemodtageren, som har valgt den pagaldende anden akter til
varetagelse af kontaktforlebet, adgang til nedvendige oplysninger 1 det fzlles it-baserede datagrundlag,
herunder om tilmeldestatus, fravear, cv-oplysninger, krav til jobsegning og dokumentation af jobsegning.

Kapitel 4

Jobsamtaler, afmelding og gentilmelding m.v.

Kontaktforlob

§ 9. Den valgte aktor skal tilretteleegge et individuelt og fleksibelt kontaktforleb i1 form af jobsamtaler
med dagpengemodtageren under hensyn til dagpengemodtagerens ensker og forudsatninger. Kontaktfor-
lobet aftales mellem dagpengemodtageren og den valgte aktor.

Stk. 2. Den valgte akter skal under jobsamtalerne lebende bistd dagpengemodtageren med blandt andet
hurtigst muligt at komme 1 varig beskaftigelse og blive helt eller delvist selvforsergende.

§ 10. Den valgte aktor skal senest 2 uger efter personens tilmelding som jobsegende holde den forste
jobsamtale med dagpengemodtageren. Jobsamtalen skal holdes ved personligt fremmeade, jf. § 13, stk. 1.

§ 11. I de forste 4 maneder skal den valgte akter holde mindst tre jobsamtaler med dagpengemodtage-
ren, jf. dog stk. 2. Efter de forste 4 méneder og senest efter 6 méneder skal kommunen holde mindst en
jobsamtale med dagpengemodtageren.

Stk. 2. Hvis dagpengemodtageren velger kommunen som akter i de forste 4 méneder, skal kommunen
holde mindst fire jobsamtaler med dagpengemodtageren i de forste 6 méneder.

Stk. 3. Uanset stk. 1 og 2 kan den valgte akter undtage op til 25 pct. af dagpengemodtagerne fra
jobsamtalerne. Den forste jobsamtale efter § 10 skal dog holdes med alle dagpengemodtagerne.

Stk. 4. Dagpengemodtagere, der har valgt arbejdsleshedskassen eller en anden akter i de forste 4
méneder, vaelger, om den valgte akter skal deltage i den forste jobsamtale med kommunen efter dagpen-
gemodtagerens overgang til kontaktforlebet i kommunen.

Ret til jobsamtaler

§ 12. Dagpengemodtageren har ret til jobsamtaler med den valgte akter i de forste 4 maneder. Herefter
har personen ret til jobsamtaler med kommunen.
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Jobsamtalernes form

§ 13. Forste jobsamtale skal holdes ved personligt fremmeade.

Stk. 2. Herefter veelger dagpengemodtageren, om gvrige jobsamtaler skal holdes ved personligt frem-
mede, telefonisk eller ved personligt digitalt fremmede. Den valgte aktor kan dog beslutte, at en jobsam-
tale skal holdes ved personligt fremmede.

Stk. 3. Den valgte aktor kan valge at deltage ved personligt digitalt fremmede 1 jobsamtalen, hvor
personen har valgt, at arbejdslashedskassen eller en anden akter skal deltage, jf. § 11, stk. 4, medmindre
dagpengemodtageren anmoder om, at den valgte akter deltager ved personligt fremmede sammen med
dagpengemodtageren.

Selvbooking

§ 14. Dagpengemodtageren har pligt til selv at booke jobsamtaler digitalt inden for en frist pd mindst 8
dage, jf. dog stk. 3-7. Jobsamtalen skal holdes senest en uge efter bookingfristens udlgb.

Stk. 2. Dagpengemodtageren har mulighed for at ombooke en jobsamtale inden for fristen til selvboo-
king i det omfang, der er ledige tider. Den valgte akter kan af hensyn til planlegningen af jobsamtaler
beslutte, hvorndr ombooking af en jobsamtale senest skal ske, sdledes at eventuel ombooking sker i
rimelig tid forud for, at jobsamtalen skal holdes.

Stk. 3. Dagpengemodtagere, der har valgt en anden akter, har kun pligt til selv at booke jobsamtaler
digitalt, hvis den anden akter tilbyder digital selvbooking.

Stk. 4. Det er en betingelse for pligt til selvbooking, at dagpengemodtageren forinden er blevet vejledt
om selvbooking og om konsekvenserne af manglende selvbooking af den valgte aktor.

Stk. 5. Den valgte aktor indkalder dagpengemodtageren til jobsamtale, hvis dagpengemodtageren ikke
selv skal booke jobsamtaler, fordi dagpengemodtageren ikke er omfattet af pligt til selvbooking efter
stk. 3, eller hvis dagpengemodtageren er frataget retten til selvbooking efter § 15, stk. 1, eller hvis
dagpengemodtageren er fritaget for selvbooking efter § 15, stk. 2. Indkaldelsen skal ske skriftligt og
personligt.

Stk. 6. Den valgte aktor valger, om dagpengemodtageren selv skal booke den forste jobsamtale efter §
10 digitalt, eller om akteren vil indkalde til jobsamtalen.

Stk. 7. Ved jobsamtaler, hvor dagpengemodtageren har valgt, at deres aktor skal deltage i den forste
jobsamtale med kommunen, jf. § 11, stk. 4, velger kommunen, om dagpengemodtageren selv skal booke
jobsamtalen digitalt, eller om kommunen vil indkalde til jobsamtalen.

Stk. 8. Den valgte akter kan indkalde til en jobsamtale, hvor der er behov for en jobsamtale med kort
varsel.

§ 15. Den valgte aktor kan efter en konkret vurdering fratage en dagpengemodtager retten til selvboo-
king, hvis den valgte akter vurderer, at dagpengemodtageren booker jobsamtaler pd anden méde end
aftalt.

Stk. 2. Den valgte akter kan efter anmodning fritage dagpengemodtageren fra pligten til selv at booke
jobsamtaler efter § 45 1 bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Afmelding af dagpengemodtagere

§ 16. Den valgte akter afmelder en dagpengemodtager, der ikke booker en jobsamtale inden udlgb af
fristen for booking, jf. § 15. Afmelding sker med virkning fra og med dagen efter fristen for booking.

Gentilmelding af dagpengemodtagere

§ 17. Onsker en jobsggende, som er blevet afmeldt pd grund af manglende selvbooking, jf. § 16, pa
ny at std tilmeldt, skal personen tilmelde sig efter reglerne 1 §§ 17-21 1 bekendtgerelse om en aktiv
beskeftigelsesindsats, jf. dog stk. 2.
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Stk. 2. Onsker en jobsggende, som er blevet afmeldt jf. § 16 pd grund af den valgte akters fejl, pd ny at
std tilmeldt, skal den valgte akter tilmelde dagpengemodtageren pé ny.

Stk. 3. Dagpengemodtagere, som har valgt et kontaktforleb 1 kommunen, som er atmeldt pd grund af
manglende booking af en jobsamtale eller hvor fristen for booking er overskredet i en periode, hvor
personen er afmeldt af andre arsager, skal, for at en gentilmelding far virkning, ved gentilmeldingen
booke en jobsamtale hos kommunen til atholdelse inden for 10 dage regnet fra gentilmeldingen. Det
gaelder dog ikke, hvis der fra tidspunktet for afmelding er géet 3 maneder eller mere.

Stk. 4. Dagpengemodtagere, som har valgt et kontaktforleb 1 egen arbejdsleshedskasse eller ved en
anden aktor, skal efter gentilmeldingen booke en jobsamtale inden for en frist, som fastsattes af den
valgte aktor.

Vejledning

§ 18. Den valgte aktor vejleder dagpengemodtageren om kontaktforlebet hos den valgte akter og om
mulighed for tilbud efter kapitel 11-14 og understottende indsatser efter kapitel 26-28 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. Den valgte akter vejleder dagpengemodtageren om jobsegning og kan indga aftaler med dagpen-
gemodtageren herom, jf. dog § 19, stk. 3.

Stk. 3. Har dagpengemodtageren valgt egen arbejdsleshedskasse eller en anden akter, vejleder den
valgte akter om overgangen til kontaktforlebet i kommunen efter de forste 4 maneder, jf. § 5.

Stk. 4. Den valgte akter vejleder under alle jobsamtalerne dagpengemodtagere, som er omfattet af
repatrieringsloven, om mulighederne for repatriering efter repatrieringsloven og som har haft opholdstil-
ladelse 1 Danmark 1 op til 5 &r.

Kapitel 5
Jobformidling m.v.

§ 19. En anden akter kan bistd private og offentlige arbejdsgivere med rekruttering, herunder jobfor-
midling af dagpengemodtagere, jf. dog § 21, stk. 2.

Stk. 2. Den valgte akter kan efter aftale med en arbejdsgiver henvise en dagpengemodtager til et
konkret job.

Stk. 3. Den valgte aktor kan pédlegge dagpengemodtageren at sege konkrete job, hvor arbejdsgiveren
ikke har aftalt med den valgte akter, at der sker henvisning af jobsegende. Paleeg om at sgge konkrete
job skal som udgangspunkt vaere skriftligt. Det kan dog i sarlige situationer ske telefonisk, under
forudsaetning af at dagpengemodtageren under samtalen geres bekendt med, at den valgte aktor palegger
dagpengemodtageren at soge konkrete job.

Kapitel 6

Registreringer, underretninger, sagsbehandling m.v.
Registreringer

§ 20. Den valgte akter indberetter til og registrerer 1 det felles it-baserede datagrundlag for dagpen-
gemodtagere, der har valgt den pagaeldende akter til varetagelse af kontaktforlebet, efter reglerne om
indberetning og registrering i bekendtgerelse om det felles it-baserede datagrundlag og det statistiske
datavarehus pa beskaftigelsesomradet og efter reglerne i kapitel 24 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats.

Stk. 2. Den valgte akter har pligt til at tilvejebringe og indsende statistiske oplysninger m.v. pa
beskaeftigelsesomradet efter arbejdsmarkedslovgivningen, som beskaftigelsesministeren anmoder om.

§ 21. En anden akter indberetter:
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1) Oplysninger om til- og afmelding som jobsegende efter §§ 64 og 65 1 bekendtgerelse om det falles
it-baserede datagrundlag og det statistiske datavarehus pé beskaftigelsesomradet.

2) Oplysninger om indkaldelser til samtaler m.v. efter § 87 og § 89 i1 bekendtgerelse om det falles
it-baserede datagrundlag og det statistiske datavarehus pé beskaftigelsesomradet.

3) Oplysninger om afholdte samtaler efter §§ 90-92 1 bekendtgerelse om det falles it-baserede data-
grundlag og det statistiske datavarehus pa beskaftigelsesomradet.

4) Oplysninger om fravaer og fritagelser m.v. efter § 95 1 bekendtgerelse om det falles it-baserede
datagrundlag og det statistiske datavarehus pa beskaftigelsesomradet.

5) Oplysninger om helbredsmassige begraensninger efter kapitel 28 1 bekendtgerelse om det felles
it-baserede datagrundlag og det statistiske datavarehus pé beskaftigelsesomradet.

6) Indstilling af tilbud efter § 109, stk. 1, nr. 1, og teknisk plantype »jobplan« efter § 109, stk. 2, 1
bekendtgerelse om det fzlles it-baserede datagrundlag og det statistiske datavarehus pa beskaftigel-
sesomradet.

7) Oplysninger om at dagpengemodtagerens cv-oplysninger ikke lengere er fyldestgerende, jf. § 27,
stk. 4, 1 bekendtgerelse om det fzlles it-baserede datagrundlag og det statistiske datavarehus pa
beskaftigelsesomradet.

Stk. 2. En anden akter kan registrere og indberette oplysninger om formidlinger pd landsdekkende
jobordrer efter de regler, der gelder for arbejdsleshedskasser, jf. kapitel 40 1 bekendtgerelse om det felles
it-baserede datagrundlag og det statistiske datavarehus pa beskaftigelsesomradet.

Stk. 3. Oplysninger om afholdte samtaler, jf. stk. 1, nr. 3, vises 1 planen, der fremgar pa Jobnet.

§ 22. Andre selvbetjeningslesninger end Jobnet kan kun anvendes til registrering af cv-oplysninger og
dokumentation af jobsegning (joblog), hvis oplysninger registreret i disse selvbetjeningslosninger labende
synkroniseres med oplysningerne 1 det felles it-baserede datagrundlag.

Stk. 2. Cv-oplysninger og om dokumentation af jobsegning, der fremgér af Jobnet, indgér 1 det fzlles
it-baserede datagrundlag.

§ 23. De kommunale it-systemer, arbejdsloshedskassernes it-systemer og en anden akters it-systemer,
herunder selvbetjeningsleosninger, skal indrettes pd en sdédan made, at systemerne og Jobnet, via det faelles
it-baserede datagrundlag, kan udveksle data ved brug af fellesoffentlige standarder.

§ 24. Kommunen underretter en anden akter via det faelles it-baserede datagrundlag, nar det er aftalt,
at en dagpengemodtager, som har valgt den pageldende anden akter, pabegynder et tilbud inden for de
forste 4 maneders ledighed.

Underretninger m.v.

§ 25. Safremt en dagpengemodtager har valgt kommunen eller en anden akter til varetagelse af
kontaktforlabet, har den valgte aktor pligt til at registrere og indberette handelser og oplysninger, som
er nodvendige for arbejdsleshedskassens administration af reglerne i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., jf. § 180 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og kapitel 24 i bekendtgerelse om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. Kommunen eller en anden akter, skal pa arbejdsleshedskassens anmodning, stille den fornedne
dokumentation til raddighed, der vedrerer en underretning, der finder sted pd baggrund af registreringer,
der foretages efter stk. 1.

§ 26. En arbejdsgiver, der har féet henvist en dagpengemodtager, har pligt til straks at give den valgte
aktor meddelelse om resultatet af henvisningen, herunder hvis dagpengemodtageren ikke er blevet ansat,
eller hvis arbejdsforholdet atbrydes umiddelbart efter arbejdsforholdets pdbegyndelse.

§ 27. Hvis dagpengemodtageren har valgt egen arbejdsleshedskasse eller en anden akter, og den valgte
akter sammen med dagpengemodtageren vurderer, at dagpengemodtageren vil have gavn af et tilbud efter
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kapitel 11-14 eller understottende indsatser efter kapitel 26-28 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
der pabegyndes inden for de forste 4 maneders ledighed eller igangsattes 1 forlengelse heraf, sender den
valgte aktor en indstilling herom til kommunen.

Stk. 2. Har kommunen truffet afgerelse om afslag pé en felles indstilling, jf. stk. 1, som kommunen har
modtaget 1 den periode, hvor den valgte akter har ansvaret for kontaktforlebet, orienterer kommunen den
valgte akter om begrundelsen for afslaget.

§ 28. En anden aktor skal via det fzlles it-baserede datagrundlag give kommunen de nedvendige oplys-
ninger om dagpengemodtagere, der har valgt den pagaldende aktor til varetagelse af kontaktforlebet, til
brug for kommunens administration af reglerne i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 2. En anden akter skal via det falles it-baserede datagrundlag give arbejdsleshedskassen de
nedvendige oplysninger om dagpengemodtagere, der har valgt den pdgaldende aktor til varetagelse af
kontaktforlabet, til brug for arbejdsleshedskassens administration af reglerne 1 lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v.

Stk. 3. Arbejdsleshedskassen skal via det falles it-baserede datagrundlag give kommunen og en anden
akter de nedvendige oplysninger om sine medlemmer til brug for kommunens og en anden akters
administration af reglerne 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

§ 29. Safremt en anden akter via det felles it-baserede datagrundlag underretter den padgaldende dag-
pengemodtagers arbejdsleshedskasse om handelser, skal den anden akter samtidig give den pdgaldende
dagpengemodtager besked herom.

Stk. 2. En anden akter skal skriftligt informere dagpengemodtagere, som har valgt den pagaeldende
akter, om indholdet af underretninger, som den anden akter har sendt til dagpengemodtagerens arbejds-
loshedskasse.

Kommunikation

§ 30. Afgerelser, meddelelser og andre dokumenter, der udelukkende er sendt eller udstedt pa grundlag
af elektronisk databehandling i1 forbindelse med varetagelse af beskaftigelsesindsatsen efter lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, kan udstedes alene med angivelse af Jobnet, VITAS, kommunen, dagpenge-
modtagerens arbejdsleshedskasse eller dagpengemodtagerens anden akter som afsender.

Krav til sagsbehandling

§ 31. En anden akter, der varetager kontaktforlabet, skal overholde reglerne i1 forvaltningsloven, retssik-
kerhedsloven og offentlighedsloven i forhold til de opgaver, de udferer.

Dataansvar m.v.

§ 32. En anden akter, der indberetter data til det feelles it-baserede datagrundlag eller tilgar oplysninger
1 de fzlles it-baserede datagrundlag, er dataansvarlig, jf. Europa-Parlamentets og Rédets forordning om
beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling
af sddanne oplysninger og databeskyttelsesloven, for indberetningen og brug af data lokalt samt for at
orientere de registrerede om registreringer 1 det fzlles it-baserede datagrundlag.

Stk. 2. Anden akter er dataansvarlig for lokal behandling af data navnt 1 det falles it-baserede data-
grundlag.

Stk. 3. En anden akter md ikke benytte eller udveksle de modtagne oplysninger til formal ud over det
aftalte eller tilfoje oplysninger, der er begrundet 1 andre formaél.

Stk. 4. Oplysninger, der overlades til en anden akter om en dagpengemodtagers beskaftigelsesprofil og
forleb, den hidtidige indsats og evrige forhold, som er nodvendige for, at den anden akter kan varetage
kontaktforlabet, skal tilbageleveres eller slettes efter afslutningen af kontaktforlabet, jf. dog kapitel 4 1 lov
om bogforing.
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Stk. 5. Overholder en anden akter ikke de regler, der er fastsat om indberetning af data m.v. efter §
52 1 lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., kan Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering ivaerksatte foranstaltninger til genopretning af data. § 5 1 bekendtgerelse om det
feelles it-baserede datagrundlag og det statistiske datavarehus pa beskaftigelsesomradet finder tilsvarende
anvendelse for en anden akter. Udgifterne til en anden akters genopretning atholdes af akteren.

Kapitel 7
Mindre indsats og oplysningspligt ved sygdom og ferie m.v.

Mindre indsats

§ 33. Den valgte aktor kan i de forste 4 méneder ud fra en konkret vurdering beslutte, at en dagpenge-
modtager fortsat skal vare omfattet af pligten til at veere aktivt jobsegende og deltage 1 jobsamtaler og
tilbud, jf. § 106, stk. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Oplysningspligt ved sygdom og ferie m.v.

§ 34. Dagpengemodtageren har pligt til at give den valgte akter besked, hvis dagpengemodtageren ikke
star til radighed for henvist job, deltagelse i tilbud eller samtale pa grund af arbejde, sygdom, deltagelse i
kurser eller af anden grund.

Stk. 2. Dagpengemodtageren har pligt til straks at give den valgte akter besked, hvis dagpengemodtage-
ren ikke har pasningsmulighed uden for institutionens &bningstid for bern eller andre familiemedlemmer
af husstanden, der kraver pleje.

Stk. 3. Dagpengemodtagere, som har optjent ret til betalt ferie efter ferieloven eller ferie med feriedag-
penge, har ret til at holde ferien, nar den valgte akter modtager meddelelse herom senest 2 uger for
ferien skal holdes, og der ikke allerede i ferieperioden er fastsat mader, henvist til job eller afgivet tilbud
m.v., som dagpengemodtageren har pligt til at deltage i. Er der mindre end 2 uger til ferien, kan den
valgte akter godkende ferien, hvis atholdelsen ikke modvirker beskaeftigelsesindsatsen for dagpengemod-
tageren. En dagpengemodtager kan holde optjent ferie pa enkelte dage, nar den valgte akter modtager
meddelelse herom, og der de pageldende dage ikke er fastsat moder, afgivet tilbud m.v. eller henvist til
job, som dagpengemodtageren har pligt til at deltage i.

Kapitel 8
Opfolgning, klageadgang, ophor med forsog m.v.

Opfolgning pa kontaktforlob i forsoget

§ 35. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering folger lobende op pd gennemforelsen af kontaktfor-
lob hos aktererne i forsgget, herunder om en anden akter, jf. § 3, stk. 2, varetager kontaktforlebet som
forudsat.

Klageadgang

§ 36. En anden akters afgerelse om henvisning af en dagpengemodtager, som har valgt et kontaktforlab
hos den pagzldende anden akter, til et konkret job, kan, senest 4 uger efter at afgerelsen er meddelt,
indbringes for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering af den, som afgerelsen vedrerer. Klagen
sendes til den pidgezldende anden akter, der vurderer sagen pd ny. Fastholder den pagzldende anden
akter afgerelsen helt eller delvist, videresender denne klagen sammen med sagens akter til direkteren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 2. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan se bort fra overskridelse af
klagefristen 1 stk. 1, ndr der er szrlig grund hertil. Afgorelsen herom kan ikke indbringes for anden
administrativ myndighed.
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Stk. 3. Klage over direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings afgerelse om henvis-
ning af en dagpengemodtager til konkret job efter § 19, stk. 2, kan, senest 4 uger efter at afgerelsen er
meddelt, indbringes for Ankestyrelsens Beska&ftigelsesudvalg. Klagen sendes til direkteren for Arbejds-
marked og Rekruttering, der vurderer sagen pa ny. Fastholder direkteren sin afgerelse helt eller delvist,
sendes klagen til Beskeaftigelsesudvalget, og klageren underrettes samtidig herom. Beskaftigelsesudval-
gets afgorelse kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Stk. 4. En anden akter underretter, via det fazlles it-baserede datagrundlag, dagpengemodtagerens
arbejdsleshedskasse, nar der 1 en klagesag er truffet afgerelse om, at en dagpengemodtager ikke havde
pligt til at overtage et henvist job.

§ 37. En anden aktors afgerelse efter § 33, om at en dagpengemodtager, som har valgt et kontaktforleb
hos den pagaldende anden aktor, ikke skal vaere omfattet af mindre indsats, kan, senest 4 uger efter at
afgerelsen er meddelt, indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, jf. § 59 b 1 lov om retssikker-
hed og administration pd det sociale omrade. Klagen sendes til den pidgeldende anden akter, der skal
vurdere sagen pd ny. Fastholder den pageldende anden akter, afgerelsen, helt eller delvis, videresender
denne klage sammen med sagens akter til Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg. Beskaftigelsesudvalgets
afgerelse kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Stk. 2. En anden akters afgorelse efter § 14, om at fratage en dagpengemodtager, som har valgt et kon-
taktforleb hos den pagaldende anden akter, retten til selvbooking, kan, senest 4 uger efter at afgerelsen
er meddelt, indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, jf. § 59 b 1 lov om retssikkerhed og ad-
ministration pé det sociale omrdde. Klagen sendes til den padgaldende anden akter, der skal vurdere sagen
pa ny. Fastholder den pagaldende anden akter, afgerelsen, helt eller delvis, videresender denne klagen
sammen med sagens akter til Ankestyrelsens Beskeaftigelsesudvalg. Beskaftigelsesudvalgets afgorelse
kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

§ 38. Klage over en anden akters sagsbehandling indbringes for direktoren for Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings afgerelse 1
anledning af klage over en anden akters sagsbehandling kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed.

§ 39. Arbejdsleshedskassens afgorelse efter § 14 om at fratage en dagpengemodtager, som har valgt
et kontaktforleb hos arbejdsleshedskassen, retten til selvbooking, kan, senest 4 uger efter at afgerelsen
er meddelt, indbringes for Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg, jf. § 59 b 1 lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade.

Evaluering

§ 40. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering foretager en evaluering af forseget. Kommuner,
arbejdsleshedskasser og anden akter skal efter anmodning bistd evaluator med de oplysninger og det
samarbejde, der er nedvendige, for at gennemfore evalueringen af forseget.

Ophor med forsog

§ 41. Der udvalges ikke flere dagpengemodtagere til at indga i forseget efter den 31. august 2029.

Stk. 2. Forsggsindsatsen gelder til og med den 31. maj 2030.

Stk. 3. Efter udlebet af perioden efter stk. 2 overgédr ansvaret for kontaktforlebet til den enkelte
dagpengemodtagers kommune, jf. dog stk. 4. Kommunen holder mindst fire individuelle jobsamtaler med
dagpengemodtageren i de forste 6 maneder. Jobsamtaler, som er holdt inden opher med forseget, teller
med som jobsamtaler i kontaktforlgbet.

Stk. 4. Dagpengemodtagere, som har valgt, at deres arbejdsleshedskasse skal varetage deres kontaktfor-
lob, og som ved udlebet af perioden efter stk. 2 har haft mindre end 3 maneders ledighed, fortsatter
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kontaktforlabet hos arbejdsloshedskassen de forste 3 maneder, jf. § 27, stk. 2 1 lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats.

Fravigelse af regler

§ 42. Forsoget indebarer en fravigelse af folgende bestemmelser 1 lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats:

1) § 11, stk. 1, om at kommunen har til opgave at bista jobsegende med at finde job.

2) § 11, stk. 3, 1. pkt. og stk. 4, om at henholdsvis kommunen og arbejdsleshedskassen kan palegge
personer at sgge konkrete job, hvor arbejdsgiveren ikke har aftalt med kommunen, at der sker
henvisning af jobsggende.

3) § 12 om at kommunen og arbejdsleshedskassen kan tilbyde information og vejledning om jobsog-
ning samt indlaegge cv-oplysninger pa Jobnet.

4) § 13, stk. 3, om at arbejdsleshedskassen kan bistd private og offentlige arbejdsgivere med rekrutte-
ring, herunder jobformidling af egne ledige medlemmer.

5) § 20, stk. 2, om at jobsegningsaktiviteter lgbende skal dokumenteres i en joblog pd Jobnet, i
kommunens eller arbejdsleshedskassens digitale joblog.

6) §§ 22, stk. 1 og 23, stk. 1, om at cv-oplysningerne skal vare registreret pa Jobnet, i kommunens eller
arbejdsleshedskassens digitale cv-lgsning.

7) § 22, stk. 3, om at personerne skal angive mindst et jobmédl i forbindelse med registrering af
cv-oplysninger.

8) § 23, stk. 4, om at henholdsvis arbejdsleshedskassen og kommunen senest 2 uger efter personens
tilmelding som jobsegende skal sikre, at cv-oplysningerne er fyldestgerende.

9) § 23, stk. 5, om at det for dagpengemodtagere, som er under 25 ar, som ikke har en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse, som ikke har forsergerpligt over for hjemmeboende bern, og som visiteres
til et kontaktforleb i jobcenteret, lobende skal sikres, at cv-oplysningerne er fyldestgerende.

10) § 23, stk. 6, om at henholdsvis arbejdsleshedskassen og kommunen skal pase, at cv-oplysningerne er
fyldestgerende.

11) § 23, stk. 7, om at dagpengemodtagere lobende skal opdatere cv-oplysningerne, og jobcenteret
lobende skal pase, at oplysningerne er fyldestgoerende.

12) § 24, stk. 1, om at kommunen og arbejdsleshedskassen skal yde bistand til at registrere cv-oplysnin-
ger.

13) § 24, stk. 2, om at staten og kommunen har adgang til de cv-oplysninger, som personen har oplyst pa
Jobnet, i kommunens eller arbejdsleshedskassens digitale cv-losning.

14) § 27, stk. 1, om at kommunen tilretteleegger og gennemforer et fleksibelt kontaktforleb under hensyn
til arbejdsmarkedets behov.

15) § 27, stk. 2, om at arbejdsleshedskassen tilretteleegger og gennemforer det fleksible kontaktforleb
inden for de forste 3 maneder.

16) § 27, stk. 3, om at arbejdslashedskassen skal visitere dagpengemodtagere, som er under 25 ér,
som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, og som ikke har forsergerpligt over for
hjemmeboende bern, til et kontaktforleb i kommunen senest 2 uger efter personens tilmelding som
jobsggende.

17) § 30 om at kommunen som led 1 det individuelle kontaktforleb skal vurdere, om dagpengemodtagere
under 25 ar, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, og som ikke har forserger-
pligt over for hjemmeboende bern, vil kunne gennemfore en uddannelse pa almindelige vilkar.

18) § 31, stk. 1, om at arbejdsleshedskassen inden for de feorste 3 maneder skal holde mindst to
individuelle jobsamtaler for dagpengemodtagere, bortset fra dagpengemodtagere, som er under 25
ar, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, og som ikke har forsergerpligt over for
hjemmeboende bern.

BEK nr 831 af 28/09/2026 10



19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)
30)

31)
32)
33)
34)

35)

36)

§ 31, stk. 3, nr. 1, om at kommunen efter de forste 3 maneder skal holde mindst to individuelle
samtaler for personer.

§ 31, stk. 3, nr. 2, om at kommunen inden for de forste 6 maneder skal holde mindst 4 individuelle
samtaler med dagpengemodtagere, som er under 25 ar, som ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse, og som ikke har forsergerpligt over for hjemmeboende bern.

§ 31, stk. 5, om at arbejdsleshedskassen og kommunen uanset stk. 1 og 3 kan undtage op til 25 pct.
af personerne for jobsamtalerne. Den forste jobsamtale skal dog holdes med alle personer.

§ 31, stk. 6, om at arbejdsleshedskassen senest 2 uger efter personens tilmelding som jobsegende,
bortset fra personer, som er under 25 ar, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse,
og som ikke har forsergerpligt over for hjemmeboende bern, holde den ferste jobsamtale med
personen.

§ 32 a, stk. 1, om at personer, bortset fra personer, som er under 25 ar, som ikke har en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse, og som ikke har forsergerpligt over for hjemmeboende bern, har
ret til jobsamtaler med arbejdsleshedskassen i1 de forste 3 maneder. Herefter har personen ret til
jobsamtaler med kommunen.

§ 32 a, stk. 2, om at dagpengemodtagere, som er under 25 ar, som ikke har en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse, og som ikke har forsergerpligt over for hjemmeboende bern har ret til
jobsamtaler 1 kommunen.

§ 33, stk. 2, 2. pkt., om at arbejdsleshedskassen ud fra en konkret vurdering kan beslutte, at
jobsamtalen skal holdes ved personligt fremmede for personen, inden for de forste 3 méaneder.

§ 33, stk. 4, om at arbejdsleshedskassen kan valge at deltage ved personligt digitalt fremmede
1 de jobsamtaler, hvor arbejdsloshedskassen skal deltage, medmindre personen anmoder om, at
arbejdsleshedskassen deltager ved personligt fremmede.

§ 34, stk. 1, om at kommunen valger, om personen selv skal booke jobsamtaler med kommunen
digitalt, eller om kommunen vil indkalde til jobsamtaler, hvor personen har valgt, at arbejdslasheds-
kassen skal deltage.

§ 34, stk. 2, om at henholdsvis arbejdsleshedskassen og kommunen indkalder til den forste jobsam-
tale, samt at henholdsvis arbejdsleshedskassen og kommunen kan indkalde til en jobsamtale, hvor
der er behov for en jobsamtale med kort varsel.

§ 35 om at henholdsvis arbejdslashedskassen og kommunen efter en konkret vurdering kan fratage
en person retten til selvbooking.

§ 38 om at kommunen og arbejdsloshedskassen skal indkalde til jobsamtaler og indsats 1 forbindelse
med kontrolaktioner.

§ 41, stk. 2, nr. 1, om at »Min Plan« skal indeholde jobmal.

§ 41, stk. 3, om jobmal skal s& vidt muligt vaere rettet mod job inden for omréder, hvor der er behov
for arbejdskraft.

§ 42, stk. 1, om at arbejdsleshedskassen udarbejder »Min Plan« ved den ferste jobsamtale og
lobende opdaterer »Min Plan« 1 de forste 3 méaneder, og at kommunen efter de forste 3 méneder
lobende opdaterer »Min Plan«.

§ 42, stk. 2, om at arbejdsleshedskassen i de forste 3 maneder gor »Min Plan« digitalt tilgeengelig for
personen pd Jobnet og, at kommunen efter de forste 3 maneder gor »Min Plan« digitalt tilgengelig
for personen pé Jobnet.

§ 42, stk. 3, om at kommunen udarbejder og lebende opdaterer »Min Plan« for dagpengemodtagere,
som er under 25 ar, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, som ikke har forser-
gerpligt over for hjemmeboende bern, og som visiteres til et kontaktforleb 1 kommunen.

§ 106, stk. 3, 2. pkt., om at arbejdsleshedskassen inden for de forste 3 maneder kan beslutte, at en
person ikke skal vare omfattet af mindre intensiv indsats.
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37)

38)
39)

40)
41)

42)

§ 180 om at kommunen skal give arbejdsleshedskassen de nedvendige oplysninger om dens med-
lemmer til brug for arbejdsleshedskassens administration af reglerne i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v.

§ 180 a om at kommunen skal begrunde afslag pa tilbud efter kapitel 11-14 eller understottende
indsatser efter kapitel 26-28 over for arbejdsleshedskassen.

§ 181 om at arbejdsloshedskassen skal give kommunen de nedvendige oplysninger om dens med-
lemmer til brug for kommunens administration af reglerne i denne lov.

§ 207, stk. 1, 1. pkt., om arbejdsleshedskassen afgarelser om henvisning til konkret job.

§ 207, stk. 2, om arbejdsleshedskassens afgerelser om, at en person ikke er omfattet mindre intensiv
indsats.

§ 207, stk. 3, om arbejdsleshedskassens afgerelser om at fratage en person retten til selvbooking.

Stk. 2. Forsegget indebarer en fravigelse af folgende bestemmelser 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)

§ 7, stk. 2, om arbejdsleshedskassens opgerelse af perioden pé de forste 3 maneders sammenlagt
ledighed.

§ 10, stk. 1, om at kommunen og arbejdsloshedskassen kan henvise til et konkret job.

§ 13, om at en arbejdsgiver, der har faet henvist en jobsegende, har pligt til straks at give kommunen
eller arbejdsleshedskassen meddelelse om resultatet af henvisningen.

§ 14, stk. 1, 1. pkt., om at kommunen og arbejdsleshedskassen kan pdlegge dagpengemodtagere
at soge konkrete job, hvor arbejdsgiveren ikke har aftalt med kommunen, at der sker henvisning af
jobsggende.

§ 14, stk. 2, om at paleeg om at sage konkrete jobs i1 serlige situationer kan ske telefonisk, under
forudsetning af at den ledige under samtalen gores bekendt med, at kommunen eller arbejdslasheds-
kassen palegger personen at sgge konkrete job.

§ 24, stk. 2, om at en person, der giver kommunen eller arbejdsleshedskassen meddelelse om
sygdom, afmeldes.

§ 27, stk. 2, om at kommunen afmelder en person, der ikke booker en jobsamtale inden udleb af
fristen for booking.

§ 28, stk. 1, nr. 4, om at arbejdsleshedskassen skal afmelde en person, som ikke har booket en
jobsamtale inden for fristen.

§ 30, stk. 1, 2. pkt., om at arbejdsleshedskassen eller kommunen skal tilmelde personen pé ny, hvis
afmeldingen er sket pa grund af arbejdsleshedskassens eller kommunens fejl.

§ 30, stk. 3, 3. pkt., om at personen i1 de forste 3 méneder, hvor arbejdsleshedskassen varetager
kontaktforlabet, efter gentilmeldingen skal booke en jobsamtale inden for en frist, som fastsattes af
arbejdsleshedskassen.

§ 30, stk. 4, om at personen efter de forste 3 méneder af kontaktforlabet skal booke en samtale hos
kommunen, forste gang efter gentilmeldingen, hvor personen er pé Jobnet.

§ 31, stk. 4, om at en dagpengemodtager kan velge at registrere jobsegningsaktiviteter 1 arbejdsles-
hedskassens selvbetjeningslosning.

§ 32 om at personen skal give fyldestgorende og korrekte oplysninger pd Jobnet om tidligere
beskaftigelse, uddannelse, kvalifikationer og evrige forhold af betydning for arbejdsleshedskassens
og kommunens bistand med at finde arbejde.

§ 33 om at personer omfattet af § 32 skal angive kontaktoplysninger som minimum 1 form af
telefonnummer eller mailadresse.

§ 35 om, at cv-oplysningerne skal vare tilgeengelig for kommunen og arbejdsloshedskassen.

§ 41, stk. 3, om at kommunen og arbejdsleshedskassen vejleder om jobsegning og kan indgé aftaler
med den ledige herom.
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17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)

24)

25)
26)
27)

28)
29)

30)
31)
32)
33)

34)

35)

§ 43 om at arbejdsleshedskassen 1 de forste 3 méneder under alle jobsamtaler vejleder om mulighe-
derne for repatriering efter repatrieringsloven.

§ 44, stk. 1, om at dagpengemodtageren selv booker jobsamtaler.

§ 44, stk. 2, om at arbejdsleshedskassen vejleder om pligt til selvbooking.

§ 44, stk. 4, om at kommunen eller arbejdsleshedskassen kan beslutte, hvorndr ombooking af en
jobsamtale senest kan ske.

§ 45, stk. 1, om at kommunen og arbejdsleshedskassen efter anmodning kan fritage en person fra
pligten til selv at booke jobsamtaler.

§ 46, stk. 1, om at kommunen eller arbejdsloshedskassen indkalder til jobsamtale for personer, der
ikke er omfattet af pligt til selvbooking eller har faet frataget retten hertil.

§ 49, stk. 1, om at dagpengemodtagere straks skal give kommunen eller arbejdsleshedskassen
besked, hvis de ikke star til radighed for henvist job, deltagelse 1 tilbud eller samtale pa grund af
arbejde, sygdom, deltagelse i kurser eller af anden grund.

§ 49, stk. 2, om at dagpengemodtagere har pligt til at give kommunen eller arbejdsleshedskassen
besked, hvis de ikke har pasningsmulighed uden for institutionens &bningstid for bern eller andre
familiemedlemmer af husstanden, der kraever pleje.

§ 49, stk. 3, om at kommunen eller arbejdsleshedskassen godkender ferie.

§ 133 om udstedelse af afgerelser, meddelelser og andre dokumenter.

§ 135, stk. 1, 2. pkt., om at navnet pd den medarbejder 1 arbejdsleshedskassen eller kommunen, der
har udarbejdet eller revideret »Min Plan« skal fremgé af »Min Plan«.

§ 146, stk. 1, om kommunens underretninger til arbejdsleshedskassen.

§ 146, stk. 2, om at kommunen pd arbejdsloshedskassen anmodning skal give oplysninger om
arbejdsleshedskassens medlemmer.

§ 147 om at kommunen underretter arbejdsleshedskassen via det feelles it-baserede datagrundlag ved
en persons udeblivelse fra jobsamtaler og serlige aktiviteter.

§ 148, stk. 1, nr. 1-2, om at kommunen underretter arbejdsleshedskassen via det fzlles it-baserede
datagrundlag ved en persons manglende fremmade eller afslag pa henvist job.

§ 150 om at kommunen underretter arbejdslashedskassen via det falles it-baserede datagrundlag, nar
det er aftalt, at en person pabegynder et tilbud.

§ 154 om at kommunen underretter arbejdsleshedskassen via det feelles it-baserede datagrundlag ved
tvivl om en persons radighed.

§ 155 om at kommunen underretter arbejdsloshedskassen via det falles it-baserede datagrundlag,
hvis der i en klagesag er truffet afgerelse om, at en person ikke havde pligt til at overtage et henvist
job.

§ 156 om at kommunen ved underretninger til arbejdsleshedskassen skal give besked til personen
herom.

Stk. 3. Forseget indebarer fravigelser af folgende bestemmelser 1 lov om organisering og understettelse
af beskeftigelsesindsatsen m.v.:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

§ 2, stk. 1, om arbejdsleshedskassens ansvar efter kapitel 2 a.

§ 3, stk. 1, om arbejdsleshedskassernes ansvar efter kapitel 2 a.

§ 18 b, stk. 1, om arbejdsleshedskassernes ansvar for kontaktforlgbet for egne medlemmer inden for
de forste 3 méneders ledighed.

§ 33 om at Jobnet som en fzlles selvbetjeningsindgang til alle kommuner og arbejdsleshedskasser
for borgere og virksomheder.

§ 34, stk. 2, om at arbejdsleshedskasserne har adgang til nedvendige oplysninger registreret pa
Jobnet om egne medlemmer.

§ 36, stk. 1, om at cv-oplysninger registreret i kommuners eller arbejdsleshedskasser indgér 1 det
feelles it-baserede datagrundlag.
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7)

8)
9)
10)

§ 37 om at it-systemer skal indrettes pa en sddan made, at systemerne og Jobnet via det felles
it-baserede datagrundlag kan udveksle data ved brug af fellesoffentlige standarder.

§ 37 b om bl.a. jobformidling og dataansvar.

Kapitel 7 om dataansvar (§ 40).

§ 43, stk. 3, om anvendelse af oplysninger til lasning af statistiske opgaver pa beskaftigelsesomra-
det, herunder statistisk opfelgning pd kommunernes og arbejdsleshedskassernes beskaftigelsesind-
sats.

Stk. 4. Forseget indebarer fravigelser af folgende bestemmelser 1 bekendtgerelse om det felles it-base-
rede datagrundlag og det statistiske datavarehus péd beskaftigelsesomradet:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

§ 27, stk. 4, om kommunens registrering, hvis kommunen vurderer, at en dagpengemodtagers
cv-oplysningerne ikke lengere er fyldestgorende.

§ 64 om at arbejdsleshedskassen kan til- og afmelde dagpengemodtagere som jobsagende.

§ 65 om at arbejdsleshedskassen registrer og indberetter oplysninger om til- og afmelding som
jobsegende.

§§ 87 og 89 om at a-kassen har pligt til at registrere og indberette oplysninger, der vedrerer
indkaldelser til jobsamtaler og radighedssamtaler og selvbookede samtaler.

§ 90 om at arbejdsleshedskassen har pligt til at registrere og indberette oplysninger, der vedrerer
jobsamtaler atholdt af arbejdslashedskassen.

§ 91, stk. 3, 1. pkt., om at arbejdsleshedskassen ved fejlregistreringer af atholdte samtaler skal
indberette en berigtigelse til registreringen.

§ 95, stk. 2 og 3, om registrering og indberetning af visse fravarstyper og oplysninger om mindre
intensiv indsats m.v.

§ 95, stk. 4, om mulighed for at kunne registrere og indberette visse fraverstyper.

§ 108 om registrering og indberetning af oplysninger om helbredsmeessige forhold, der har betyd-
ning for formidlingen af job.

§ 109, stk. 1 og 2, om registrering af oplysninger 1 »Min plan« og falles indstilling til tilbud eller
understottende indsatser.

§ 137, stk. 1, 2. pkt. og stk. 2-5, om registrering, indberetning og opdatering af jobordre.

Lkrafttreeden

§ 43. Bekendtgerelsen treder 1 kraft den 1. oktober 2026, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Bekendtgerelsens §§ 1 og 2, § 3, stk. 1, og §§ 4-42 traeder 1 kraft den 1. juni 2027. Forsegsperioden
lober til og med den 31. maj 2030.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 28. september 2026
JENS ERIK ZEBIS

/ Tine Skovgaard Lund
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Bilag 1

Oversigt over en af de kommuner, hvori dagpengemodtagere, pa tidspunktet for udtraekning til
forseget, skal have bopzel

Forsagsomrade 1: Kebenhavn og omegn

Forsggsomrade 2: Region Syddanmark — Fyn

Ballerup Assens
Brondby Faaborg-Midtfyn
Gentofte Langeland
Gladsaxe Nordfyns
Glostrup Nyborg
Herlev Svendborg
Hvidovre Ero
Hgoje-Taastrup

Kobenhavn

Lyngby-Taarbak

Radovre

Vallensbak
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