En ny reformpakke for dansk ekonomi
Hurtigere 1 job, et sterkere arbejdsmarked, investeringer i
fremtiden og innovative virksomheder.

Det danske arbejdsmarked er godt rustet til fremtiden, men der er ogsa udfor-
dringer. Arbejdsmarkedet er under hastig forandring. Den grgnne omstilling,
den teknologiske udvikling og globaliseringen aendrer virksomhedernes behov
og stiller nye krav til arbejdsstyrkens kompetencer.

Derfor er der brug for at investere i fremtidens arbejdsmarked. Regeringen og
Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Dansk Folkeparti og Kristendemokra-
terne er blandt andet enige om at styrke sammenhaengskraften i den danske
model, gere det attraktivt at arbejde for seniorer samt at understette den
grenne omstiling med et tidssvarende afgiftssystem.

Konkret er aftalepartierne enige om, at nyuddannede dimittender skal hurtigere
i job, at investere i dagpengene, at skabe et steerkere organiseret arbejdsmar-
ked, at give seniorerne steerkere tilskyndelse til at arbejde efter folkepensions-
alderen samt at fa flere i arbejde og billigere gren el.

Aftalepartierne er enige om at gennemfare en reekke initiativer, der vil under-
stette steerke og innovative virksomheder i Danmark. Danske virksomheder og
arbejdstagere er dygtige til at opfinde, udvikle og szelge topkvalitet herhjemme
og ude i verden. Hvis vi ogsa i fremtiden skal sta steerkt i den internationale
konkurrence kraever det, at vi lgbende tilpasser erhvervspolitikken, sa danske
virksomheder har gode vilkar for at udvikle nye styrkepositioner og innovative
lzsninger, der kan sikre veekst og i sidste ende velfeerd til kommende generati-
oner.

Aftalepartierne er enige om at nedsaette en ekspertgruppe for fremtidig erhvervs-
stgtte, som skal genteenke erhvervsstetten i et langsigtet perspektiv og udar-
bejde principper for den fremadrettede indretning af erhvervsstgttesystemet.

Med den samlede reformpakke investeres desuden i fremtiden — med investe-
ringer i forskning, uddannelse, gren omstilling og i at det bedre kan betale sig at
arbejde med en forhgjelse af beskaeftigelsesfradraget.

Reformpakken g@ger samlet set den strukturelle beskeeftigelse med ca. 12.000
fuldtidspersoner og BNP med 1772 mia. kr. i 2030.




Investeringer i forskning, uddannelse, gren omstilling og
skattelettelse

Regeringen og aftalepartierne er enige om, at der skal investeres massivt i ud-
dannelse, forskning, gran omstiling og skattelettelse. Fremtidens lgsninger
kraever investeringer i dag. Derfor vil regeringen og aftalepartierne arligt af-
seette:

0,8 mia. kr. til forskning og udvikling

1 mia. kr. til gren omstilling.

1,3 mia. kr. til kvalitet i uddannelse

1,2 mia. kr. til forhgjet maksimalt beskaeftigelsesfradrag.

Heraf skal ca. 3,5 mia. kr. finansieres af sanering af erhvervsstatten.

Investeringer i forskning og udvikling samt grgn omstilling

Med aftalen afseettes samlet mindst 1,8 mia. kr. arligt til investeringer i forskning
og gren omstiling. Heraf skal ca. 0,8 mia. kr. finansiere en permanentgarelse af
det nuvaerende, midlertidigt forhgjede fradrag for virksomhedernes udgifter til
forskning og udvikling, sa satsen med virkning fra 2023 fortsat udger 130 pct.
med et loft over skatteveerdien af fradraget pa 50 mio. kr. De resterende 1 mia.
kr. afseettes til investeringer i gran omstilling. Initiativerne vil kunne gennemf -
res, nar der er truffet beslutning om konkrete finansieringstiltag.

Investeringer i uddannelse

Aftalepartierne er enige om at afsaette samlet set 1,3 mia. kr. voksende frem
mod 2030 til investeringer i kvalitet i uddannelse. Heraf skal ca. 0,95 mia. kr. fi-
nansieres af sanering af erhvervsstgtten, jf. afsnit om staerke og innovative
virksomheder.

Derudover er der enighed om fire konkrete prioriteringer:

Nye klimaerhvervsskoler

Takstleft til humanistiske, samfundsvidenskabelige, merkantile og teo-
logiske uddannelser

Permanent uddannelseslgft med 110 pct. i dagpenge

Bedre velfeerdsuddannelser

Initiativet om at etablere nye klimaerhvervsskoler kan igangsaettes allerede nu.
De resterende fre initiativer vil kunne gennemferes, nar der er truffet beslutning
om konkrete finansieringstiltag.

Klimaerhvervsskoler

Aftalepartierne er enige om at etablere tre klimaerhvervsskoler, der tilbyder er-
hvervs- og efteruddannelse, der er seerligt relevant for sektorer, der bidrager til
at opfylde klimamalsaetningerne i 2030 og pa leengere sigt i 2050. Det gaelder




fx uddannelserne inden for landbrugs-, transport-, energi-, byggeri-, industri- og
affaldssektoren. Klimaerhvervsskolerne kan ogsa indga samarbejder med fx er-
hvervsakademier, videnscentre, andre erhvervsuddannelser og VEU-institutio-
ner. Klimaerhvervsskoler skal veere kraftcentre for uddannelse og kompetence-
udvikling til gren omstilling og udstillingsvinduer for de farende teknologier i taet
samarbejde med de ferende virksomheder pa det grenne omrade.

Der er enighed om, at erhvervslivet, herunder blandt andet store danske
grenne eksportvirksomheder og fonde, inviteres il at deltage aktivt i etablerin-
gen af klimaerhvervsskolerne.

Der afsaettes 100 mio. kr. arligt i 2024-2029 og 30 mio. kr. arligt derefter.

Takstlgft til humanistiske, samfundsvidenskabelige, merkantile og

teologiske uddannelser

Aftaleparterne er enige om at prioritere ca. 0,3 mia. kr. arligt til, at takstniveauet
for takst 1-uddannelser pa universiteterne (primeert de fleste humanistiske,
samfundsvidenskabelige, merkantile og teologiske uddannelser) kan fasthol-
des.

Permanent uddannelseslaft med 110 pct. i dagpenge
Aftalepartierne er enige om at viderefgre muligheden for uddannelsesleft med
110 pct. af den lediges hidtidige dagpengesats pa udvalgte erhvervsuddannel-
ser. Videreferelsen giver ufagleerte eller fagleerte med foreeldet uddannelse,
som er fyldt 30 ar, ret til at pabegynde en erhvervsuddannelse pa 110 pct. af
hidtidige dagpengesats, hvis erhvervsuddannelsen optraeder pa positiviisten.

Det er en prioritet, at ufagleerte ledige mv. far mulighed for at pabegynde
SOSU-assistentuddannelsen, og at der er fokus pa uddannelser, som kan
vaere med til at understette den grenne omstilling. Der er enighed om, at posi-
tivlisten daekker en tredjedel af aktiviteten pa erhvervsuddannelserne (inkl.
SOSU-assistentuddannelsen). Arbejdsmarkedets parter er med til at udveelge
erhvervsuddannelserne til positiviisten.

Der afsaettes 290 mio. kr. i 2025 og 80 mio. kr. varigt til ordningen. Erfaringerne
med muligheden for ret til 110 procent dagpenge under et uddannelsesleft er
begraenset, herunder fx hvor mange, der bliver lgftet fra ufagleert til fagleert. Der
laegges derfor op til, at ordningen viderefgres, og evalueres efter 3 ar inden ud-
leb med henblik pa eventuelle justeringer i brugen af ordningen fremover.

Aftalepartierne er enige om at omprioritere forventede frie midler i pulien for ud-
dannelseslgft. Dette bidrager til at medfinansiere mulighed for at gennemfgre et
uddannelseslgft med 110 pct. dagpengesats.

Aftalepartierne vil sgge forligspartierne bag Aftale om reform af beskeeftigelses-
indsatsens opbakning hertil.




Bedre velfeerdsuddannelser
Regeringen og aftalepartierne er enige om at prioritere et markant lgft af vel-
feerdsuddannelserne for at understette den fremtidige velfeerd i Danmark.

Aftalepartierne er enige om, at der er behov for en szerlig indsat for at sikre, at
der uddannes dygtigt personale til forskellige velfeerdsomrader. Midlerne skal
understette, at danskerne gennem hele livet mader dygtigt og omsorgsfuldt
velfeerdspersonale. Midlerne skal bruges til at understgtte en kvalitet af uddan-
nelserne, fx ved at gge timetallene eller maengden af feedback.

Aftalepartierne Vil drafte den konkrete udmentning af midlerne under hensyn til
evt. geeldende forligskredse.

Der afsaettes 60 mio. kr. i 2024 og 200 mio. kr. arligt fra 2025 og frem til at styrke
velfeerdsuddannelserne.

Resterende midler til uddannelse

Med aftalen afsaettes samlet ca. 1,3 mia. kr. arligt til nye investeringer i uddan-

nelse. Den resterende ramme hertil svarer til knap 0,7 mia. kr. i 2030 efter prio-
ritering af tiltag vedr. klimaerhvervsskoler, takstlgft til humanistiske, samfunds-

videnskabelige, merkantile og teknologiske uddannelser, permanent uddannel-
seslgft med 110 pct. i dagpenge og bedre velfeerdsuddannelser.

Aftalepartierne enige om at afseette en ramme stigende til ca. 0,35 mia. kr. ar-
ligt i 2030 til mere kvalitet i uddannelse. Partierne er enige om, at der ferst traef-
fes beslutning om udmeantning, nar der er identificeret konkrete, velunderbyg-
gede Igsningsforslag.

Aftalepartierne vil senere mades og aftale konkret udmentning af de reste-
rende knap 0,4 mia. kr. til uddannelse. Midlerne vil kunne udmegntes, nar der er
truffet beslutning om konkrete finansieringstiltag.

Forhgjelse af det maksimale beskeaeftigelsesfradrag

Aftalepartierne er enige at prioritere ca. 1,2 mia. kr. arligt fra 2025 til forhgijelse
af det maksimale beskeeftigelsesfradrag. Herved vil det maksimale beskeeftigel-
sesfradrag kunne gges med 4.900 kr. Forhgjelse af beskaeftigelsesfradraget
skal @ge gevinsten ved at arbejde.




Hurtigere 1 job og et sterkere arbejdsmarked

Det danske arbejdsmarked er godt rustet til fremtiden, men der er ogsa udfor-
dringer. Arbejdsmarkedet er under hastig forandring. Den grenne omstilling,
den teknologiske udvikling og globaliseringen andrer virksomhedernes behov
og stiller nye krav til arbejdsstyrkens kompetencer.

Derfor er der brug for at investere i fremtidens arbejdsmarked. Regeringen og
Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Dansk Folkeparti og Kristendemokra-
terne er blandt andet enige om at styrke sammenhaengskraften i den danske
model, gere det attraktivt at arbejde for seniorer samt at understgtte den
grenne omstiling med et tidssvarende afgiftssystem.

Konkret er aftalepartierne enige om, at nyuddannede dimittender skal hurtigere
i job, at investere i dagpengene, at skabe et steerkere organiseret arbejdsmar-
ked, at give seniorerne tilskyndelse til at arbejde efter folkepensionsalderen
samt at fa flere i arbejde og billigere gren el. Endelig er aftalepartierne enige
om, at der skal investeres i kvalitet pa uddannelserne.

Nyuddannede dimittender hurtigere i job
Aftalepartierne er enige om at skaerpe dimittendreglerne, sa:

e Dimittendsatsen for ikke-forsgrgere under 30 ar nedseettes til 9.514 kr.
pr. maned efter de farste tre maneders forbrug af dagpengeperioden.
Dimittendsatsen for ikke-forsargere, der er fyldt 30 ar, nedsaettes fil
12.018 kr. pr. maned efter de ferste tre maneders forbrug af dagpenge-
perioden. Dimittendsatsen for forsegrgere aendres ikke. Satserne er op-
gjort i 2022-niveau.

e Dimittenders ordinaere dagpengeperiode reduceres fra to ar til ét ar.

¢ Dimittender skal fremadrettet opfylde et sprogkrav for at kunne modtage
dimittenddagpenge. Dimittender, som har vist aktuel tilknytning til det
danske arbejdsmarked, undtages fra sprogkravet.

Aftalepartierne noterer sig, at nyuddannede, der opfylder kravene for dagpenge
pa ordinzere vilkar, fx mange elever, der har modtaget lgn under uddannelse,
fortsat vil kunne fa beregnet en individuel sats baseret pa deres lgn under ud-
dannelse.

Aftalepartierne er enige om at gge det manedlige fribelgb, der kan tjenes ved
siden af SU'en, med 4.000 kr. om maneden fra 1. februar 2022. Det skaber bedre
muligheder for at fa tilknytning til arbejdsmarkedet under studierne. Tilsvarende
forhgjes indkomstloftet for a-kassekontingentfritagelse for studerende pa en vi-
deregaende uddannelse med 4.000 kr. om maneden. Dermed vil SU-reglerne




og kontingentfritagelsesreglerne fastlaegge omtrent den samme indkomst-
greense for studerende pa en videregaende uddannelse. Forhgjelsen af ind-
komstloftet traeder i kraft 1. april 2022.

Aftalepartierne vil sage SU-forligskredsens (Aftale om reform af SU-systemet og
rammerne for studiegennemferelse) opbakning hertil.

Investering i dagpengene

Aftalepartierne er enige om at styrke veerdien af dagpengene uden at ga pa kom-
promis med, at der fortsat skal vaere en gevinst ved at tage et arbejde. Dagpen-
gene styrkes derfor ved at gge indkomstsikkerheden for dem, som kun kortvarigt
er ledige, og som har veeret pa arbejdsmarkedet og bidraget til det kollektive
system i flere ar. Aftalepartierne er saledes enige om, at ledige, der lever op fil
kravene, kan fa et tilleeg til deres dagpenge pa op til 3.649 kr. om maneden ide
farste fre maneder af dagpengeperioden (2022-niveau). Det betyder, at man vil
kunne fa udbetalt op til 23.000 kr. om maneden (2022-niveau) i dagpenge inkl.
tilleegget i de ferste 3 maneder, dog som hidtil hgjst 90 pct. af tidligere indkomst.

Aftalepartierne er enige om, at for at veere berettiget til tilloegget skal en person
have veeret medlem af en a-kasse i de seneste fire ar og haft to ars beskeefti-
gelse inden for de seneste tre ar. Beskeeftigelse far seneste indplacering i dag-
pengesystemet kan indga i opfyldelse af beskeeftigelseskravet, mens beskaefti-
gelse for seneste tildeling af tillaegget ikke kan.

Aftalepartierne er derudover enige om, at ikke brugte timer med ret til beskaefti-
gelsestillaegget kan viderefgres til en evt. ny dagpengeperiode inden for en pe-
riode pa tre ar, hvis der ikke er optient en ny tre maneders ret til beskaeftigelses-
tilleegget.

Aftalepartierne er ogsa enige om at forbedre fleksibiliteten i dagpengesystemet.
Der skal tages starre hensyn til, at ikke alle arbejder ligeligt fordelt pa alle ugens
hverdage. Arbejder man for eksempel i weekender eller har lange arbejdsdage,
og holder man i stedet fri pa en hverdag, skal man ikke modregnes ekstra i dag-
penge. Aftalepartierne er derfor enige om, at aendre reglerne for de 'tekniske
belaegninger' i dagpengesystemet. Med aendringen vil tekniske belsegninger op-
geres for hele den periode, hvor man til- eller afmelder sig jobcenteret.

Ikrafttraadelsestidspunkt for dagpengetiltag

Aftalepartierne er derudover enige om, at tiltagene pa dagpengeomradet trae-
der lgbende i kraft fra d. 1. oktober 2022. Dimittendsatserne og afskaffelse af
teknisk belaegning vil gaelde for alle, mens reduceret dimittenddagpengeperi-
ode, sprogkravet og beskeeftigelsestilleegget vil geelde for nyindplacerede.

Aftalepartierne vil sgge dagpengeforligskredsens (Aftale om tryggere dagpen-
gesystem) opbakning til aftalens forslag om at reducere dimittendsatsen for




ikke-forsgrgere efter tre maneders forbrug af dagpengeretten, afkorte den ordi-
nzere dagpengeperiode for to til ét ar for dimittenddagpengemodtagere samt
indfare et sprog- og beskaeftigelseskrav for retten til dimittenddagpenge.

Safremt forligskredsen accepterer dette, traeder alle tiltag pa tveers af aftalen i
kraft som angivet i aftalen. Safremt forligskredsen ikke accepterer dette, juste-
res tiltagene pa tveers af aftalen il ikrafttreedelse efter naeste folketingsvalg.

Et starkere organiseret arbejdsmarked

Aftalepartierne er enige om at nedseette Radet for fremtidens arbejdsmarked
som et permanent rad med arbejdsmarkedets parter, der skal radgive om pro-
blemstillinger knyttet til det fremtidige arbejdsmarked. Radet vil som en af de
farste opgaver skulle radgive om arbejde i platformsgkonomi og anden atypisk
beskeeftigelse.

Aftalepartierne er enige om at styrke incitamentet til at forsikre sig gennem dag-
pengesystemet ved at aendre fradragsretten for private Ignforsikringer, sa fra-
dragsretten betinges af, at der i Igbet af aret er betalt et a-kassebidrag pa mindst
1.300 kr. Tiltaget treeder i kraft 1. januar 2023.

Aftalepartierne er derudover enige om at forhgje det maksimale fradrag for fag-
foreningskontingenter fra 6.000 kr. til 7.000 kr. arligt. Tiltaget traeder i kraft 1.
januar 2023.

Aftalepartierne er enige om, at virksomheder, der gentagne gange overtraeder
arbejdsmiljgloven og udstationeringsreglerne uden at vise vilien til at rette op pa
forholdene, skal falges teettere af Arbejdstilsynet end i dag.

Aftalepartierne er enige om at felge op pa en raekke af anbefalingerne fra den
tveerministerielle arbejdsgruppe om sarbare udenlandske arbejdstagere ved at:

e derilovgivningen indferes et generelt krav om, at en arbejdsgiver, som
stiller bolig til radighed for sine ansatte, skal sikre gode og tidssvarende
boligforhold, og at myndighederne farer tilsyn hermed.

e styrke indsatsen mod brugen af illegal arbejdskraft ved at indfere nye
tittag, som understgtter myndighedernes indsats pa omradet. Dette sker
blandt andet ved at gge SIRI’s tilstedeveerelse ved fysiske tilsyn i myn-
dighedssamarbejdet mellem politiet, Arbejdstilsynet og Skattestyrelsen,
samt en mulighed for flere oplysningskrav i RUT-registret og krav om, at
arbejdsgiver skal sarge for, at de ansatte efter anmodning fra Arbejdstil-
synet og SIRI fremviser identifikationspapirer.

e Arbejdstilsynet skal udvikle nye indsatser, der kan styrke kontrollen med
virksomheder, hvor arbejdet udfgres af underleverandgrer. Initiativet til-
retteleegges som en brancherettet indsats, hvor Arbejdstilsynet har saer-
ligt fokus pa arbejdsmiliget og problemer omkring "falske selvsteendige”




i brancher som fx bygge og anlaeg eller bud- og kurertjenester, hvor ar-
bejdet ofte udfgres af underleverandgrer.

Endelig skal den offentlige sektor sende et vigtigt signal om ansvarlighed og or-
dentlighed, nar den kaber ind hos private virksomheder. Derfor er aftalepartierne
enige om at indfgre et lovkrav i udbudsloven om brugen af leerlingeklausuler i
alle relevante udbudte offentlige kontrakter, herunder evt. ogsa relevante ram-
meaftaler.

Styrket indsats for borgere med handicap, kognitive udfordringer

0g psykiske lidelser via IPS-metoden

Pa baggrund af de gode resultater og lovende erfaringer med IPS-metoden
igangseettes en styrket indsats for at udbrede viden og erfaringer via et ambas-
saderkorps med henblik pa at flere borgere, herunder med handicap, kognitive
udfordringer eller psykiske lidelser, far bedre hjeelp og stette til at opna og fast-
holde tilknytningen til arbejdsmarkedet. Der afsaettes 5 mio. kr. i 2023 og 2024.

Flere i arbejde og nedsat elafgift

Aftalepartierne er enige om en raekke initiativer, der bl.a. skal bidrage til, at det
bedre skal kunne betale sig at arbejde, og at den grenne omstiling understgt-
tes med et tidssvarende afgiftssystem.

Lempeligere modregning i pension

Afskaffelse af modregning som falge af partners arbejdsindkomst i so-
cial pension

| dag geelder det for gifte og samlevende, at udbetaling af pension reguleres pa
baggrund af bade pensionistens egne og en evt. aegtefeelles eller samlevers
indteegter. Aftalepartierne er enige om at aendre reglerne, sa pensionen udbe-
tales uafhzengigt af en segtefeelles eller samlevers arbejdsindkomst. Det bety-
der, at folkepension, fertidspension (ny og gammel ordning) og seniorpension
ikke laengere vil blive nedsat pa grund af en segtefeelles eller samlevers ar-
bejdsindkomst. Andringen vil bidrage til, at flere seniorer og pensionister vil
fortseette med at arbejde, fordi det at have en arbejdsindteegt ikke laengere gar
ud over partnerens pension. Tiltaget traeder i kraft med virkning fra 1. januar
2023.

Der aendres ikke pa de eksisterende fradragsgraenser, aftrapningsprocenter og
satser i pensionssystemet. Tilsvarende aendres der ikke i reglerne om eegtefael-
leafhaengighed for andre skattepligtige indkomster. Det vil sige, at fx udbetalin-
ger fra private pensionsopsparinger samt kapitalindkomst og indkomster fra ak-
tieafkast stadig kan fere til nedsaettelse af pensionerne.




Afskaffelse af modregning af egen arbejdsindtsegt i folkepensionens
grundbelgb og pensionstilleeg

Aftalepartierne er enige om at afskaffe modregningen af egen arbejdsindteegt i
folkepensionens grundbelgb og pensionstillaeg. Det vil indebaere en forenkling
af pensionssystemet, hvor man som folkepensionist ikke behgver at saette sig
ind i modregningsreglerne, fgr man siger ja til ekstra arbejde.

AEndringen vil gere det mere attraktivt for seniorer at bidrage aktivt pa arbejds-
markedet, ogsa efter man har naet pensionsalderen.

De aendrede regler for modregning af egen arbejdsindtaegt i folkepension om-
fatter ikke aendringer i opgerelsesprincipperne for indteegtsgrundlaget for den
personlige tilleegsprocent, og dermed udbetaling af den supplerende pensions-
ydelse (eeldrechecken) og de personlige tilleeg sdsom helbredstillaeg, varmetil-
lzeg og mediechecken.

Tiltaget traeder i udgangspunkt i kraft med virkning pr. 1. januar 2023. Safremt
implementering ikke kan afsluttes inden denne dato, vil tiltaget fa virkning med
tilbagevirkende kraft.

Aftalepartierne noterer sig, at de skannede virkninger af sendrede modreg-
ningsregler for arbejdsindkomst i den sociale pension muligvis vil blive justeret,
nar det bliver muligt at opgere det pa baggrund af det regnesetup, som er un-
der udarbejdelse i forbindelse med arbejdet i Kommission om tilbagetraekning
og nedslidning. Afvigelser mellem aftalegkonomien og efterfglgende opgerel-
ser handteres i forbindelse med den Igbende finanspolitiske planlaegning. Parti-
erne noterer sig endvidere, at der i forbindelse med implementering af de sn-
drede modregningsregler samtidig gennemfares ngdvendige systemtilpasnin-
ger i UDK med henblik pa at sikre, at administrationen af kalenderarsmodellen
er i overensstemmelse med intentionen med modellen.

Aftalepartierne vil sgge forligspartierne bag Aftale om ret til seniorpension for
nedslidtes opbakning til aftalens forslag om at aendre reglerne om modregning
som falge af en partners arbejdsindkomst i folke-, senior- og fertidspension
samt aendringer i reglerne om modregning af egen arbejdsindtaegt i folkepensi-
onens grundbelgb og pensionstillaeg.

Fartidspensionisters mulighed for at arbejde

Aftalepartierne er enige om at foresla forligskredsen bag fartidspension og
fleksjobreformen fra 2012 at etablere en midlertidig ordning, hvor kommunerne
i en 3-arig periode ikke kan frakende fertidspensionen. Ordningen skal sikre, at
fartidspensionister kan tage supplerende beskaeftigelse uden risiko for at miste
fartidspensionen. Det betyder, at fertidspensionister i perioden har sikkerhed
for at bevare retten til fgrtidspension, uanset hvor meget de arbejder. Der skal
fastsaettes regler saledes, at pensionen ggres hvilende, dvs. at udbetalingen
seettes i bero, hvis der er tale om en relativt hgj arbejdsindkomst.
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Nedsaettelse af afskrivningssatsen for visse bygninger og installa-

tioner

Efter gaeldende regler kan forretningslokaler, lager- og produktionsbygninger
og installationer mv. afskrives skattemeessigt med 4 pct. arligt af anskaffelses-
summen. Det svarer til, at de er fuldt afskrevet efter 25 ar. Det er generelt kor-
tere tid end deres faktiske gkonomiske levetid, og de skattemaessige afskriv-
ninger er dermed typisk gunstige i forhold til den faktiske veerdiforringelse.

Aftalepartierne er enige om at nedseette afskrivningssatsen til 3 pct. fra 2023
for nye investeringer i bygninger og installationer. En afskrivningssats pa 3 pct.
svarer til, at de er fuldt afskrevet efter ca. 33 ar.

| dag geelder en szerregel for nye investeringer i bygninger og installationer
med en forventet kortere levetid end 25 ar. Saerreglen betyder, at afskrivnings-
satsen saettes, sa den svarer til bygningens eller installationens forventede le-
vetid, tillagt 3 pct.-point. Seerreglen udvides til at omfatte bygninger og installa-
tioner med en forventet levetid kortere end 33 ar. Til gengeeld fiernes det saer-
lige tillzeg til afskrivningssatsen pa 3 pct.-point. /Endringerne vil medfere, at af-
skrivningssatsen kommer til at svare til den forventede gkonomiske levetid for
bygninger og installationer med en forventet levetid under 33 ar.

Midlertidig jobpraemie til kontanthjeelpsmodtagere
Kontanthjeelpssystemet indeholder allerede i dag gkonomiske incitamenter til at
tage smajobs, men en skattefri jobpraemie vil kunne understette, at flere vil
skifte kontanthjeelpen helt ud med beskeeftigelse.

Derfor er aftalepartierne enige om at indfere en midlertidig jobpraemieordning
for ydelsesmodtagere i kontanthjeelpssystemet, som pr. 1. januar 2023 har
modtaget ydelse i mindst 1 ar inden for de sidste 3 ar. Praemien vil veere pa
5.000 skattefrie kroner, der udbetales som et engangsbelgb, nar ydelsesmod-
tagere forlader kontanthjeelpssystemet og kommer i beskaeftigelse i 6 sammen-
haengende maneder. Jobpramieordningen er sat il at udlgbe medio 2024.

Ydelsesmodtagere i kontanthjeelpssystemet omfatter modtagere af selvforser-
gelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjeelp og kontant-
hjeelp.

Afskaffelse af den grgnne check for ikke-pensionister

Den grgnne check bestar i dag af tre elementer: En gren check pa 525 kr. il
ikke-pensionister over 18 ar og 875 kr. til pensionister, et tillaeg til den grenne
check pa 280 kr. til personer med lave indkomster og en supplerende gren
check pa 120 kr. pr. barn for ikke-pensionister og 200 kr. pr. barn for pensioni-
ster (hgjest to barn). Den granne check indkomstaftrappes. Satserne er ikke
omfattet af en arlig regulering.




Aftalepartierne er enige om at afskaffe den grgnne check for ikke-pensionister
fra og med indkomstaret 2023. For indkomstaret 2022 halveres checken sva-
rende til en afskaffelse pr. 1/7 2022. Dog fastholdes og forhgjes den supple-
rende grgnne check for barn til 240 kr. pr. barn fra og med indkomstaret 2023
for bade pensionister og ikke-pensionister (fortsat maksimalt for to barn). For
indkomstaret 2022 forhgjes den supplerende grgnne check for barn til 180 kr.
pr. barn for ikke-pensionister og til 220 kr. for pensionister. Aftalepartierne er
desuden enige om, at den gragnne check til pensionister herudover fastholdes
uaendret.

Nedsaettelse af elafgiften

Elafgiften udger i dag 90 gre/kWh, men lempes gradvist til 79,6 ere/kWh i 2025
som felge af Energiaftale 2018. Det er primaert husholdninger og ikke-momsre-
gistrerede erhverv, der betaler den almindelige elafgift.

Aftalepartierne er enige om yderligere at lempe den almindelige elafgift med 14
gre/kWh fra d. 1/7 2022, 16 gre/kWh i 2024-2029 og 17 gre/kWh fra 2030.

Aftalepartierne er enige om, at det er bekymrende, at varmeudgifterne for nogle
danske familier er steget sa meget, at privatgkonomien er presset. Aftaleparti-
erne noterer sig, at regeringen vil indkalde til forhandlinger i Klima-, Energi- og
Forsyningsministeriet, hvor yderligere tiltag kan dreftes.

Ny ekspertgruppe for skematisk veerdiansaettelse

Regeringen og aftalepartierne er enige om at nedsaette en uafhaengig ekspert-
gruppe, som skal se pa mulighederne for at udarbejde skematiske modeller for
veerdianseettelse. De samfundsgkonomiske og fordelingsmaessige effekter skal
belyses ud fra ministeriernes almindelige regnemetoder, og modellerne skal
veere fuldt og helt provenuneutrale inden for rammerne af beskatning ved ge-
nerationsskifte af erhvervsvirksomheder. Kommissoriet for ekspertgruppens ar-
bejde aftales mellem aftalepartierne. Ekspertgruppen sekretariatsbetienes af
Skatteministeriet og Finansministeriet. Ekspertgruppen skal afrapportere se-
nest ved udgangen af 2023 med henblik pa efterfalgende politiske dreftelser.

Forhgjelse af det maksimale beskaeftigelsesfradrag

Aftalepartierne er enige at prioritere ca. 0,3 mia. kr. arligti 2023-2024 og 0,5
mia. kr. arligt fra 2025 til forhgjelse af det maksimale beskaeftigelsesfradrag un-
der tiltagene vedr. hurtigere i job og et steerkere arbejdsmarked. Forhgjelse af
beskeeftigelsesfradraget skal gge gevinsten ved at arbejde.

Samlet set prioriteres der med tiltagene pa tveers af tiltagene vedr. hurtigere i
job og et steerkere arbejdsmarked samt steerke og innovative virksomheder 1,2
mia. kr. fra 2025 til forhgjelse af det maksimale beskaeftigelsesfradrag. Herved
vil det maksimale beskeeftigelsesfradrag kunne @ges med 4.900 kr.
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Udmentning af reserve til sikring af gode rammebetingelser for

dansk erhvervsliv
Som led i Aftale om udvikling af Nordsgen blev der reserveret et positivt rade-
rumsbidrag til sikring af gode rammebetingelser i dansk erhvervsliv.

Aftalepartierne er enige om at udmgnte 205 mio. kr. arligt fra 2025 fra reserva-
tionen. Dette bidrager med finansiering til forggelse af beskeeftigelsesfradraget.

Gkonomioversigt for Hurtigere i job og et staerkere arbejds-
marked

De samlede provenumeessige konsekvenser af tiltagene i under Hurtigere i job
og et steerkere arbejdsmarkedfremgar af tabel 1.

Tabel1
Gkonomioversigt for Hurtigere i job og et staerkere arbejdsmarked

Mio. kr. (2022-pl) 2022 2023 2024 2025 2030
Dimittenders overgang fra uddannelse til job 371 1.798 2.218 2.238 2.328
Reduktion af dimittendsatserne 390 1.530 1.500 1.510 1.510
Forkortelse af dagpengeperioden for dimittenddag-

pengemodtagere 60 560 1.120 1.160 1.280
Krav om dansk sprogkundskab eller beskeeftigelse 20 150 230 230 240
for dimittenddagpenge

Sammenspilseffekter mellem dimittendtiltag -80 -420 -610 -640 -680
Forhgjelse af fribelgbet for SU -18 -20 -20 -20 -20
Forhgjelse af indkomstloftet for a-kassekontingent- 1 5 5 5 5
fritagelse ) ) ) ) )
Investering i dagpengene 135 -505 -535 -545 -545
Beskeeftigelsestilleg i de ferste 3 maneder af dag-

pengeperioden -130 -480 -510 -520 -520
AEndring af dagpengereglerne for tekniske belaeg-

ninger -5 -25 -25 -25 -25
Det organiserede arbejdsmarked -6 -152 -163 -160 -190
Nedsaettelse af et permanent rad for fremtidens ar- } 5 5 5 5
bejdsmarked

AEndring af fradragsretten for private lensikringer - -7 -6 -6 -6

Malrettet indsats rettet mod virksomheder med
gentagne brud pa arbejdsmiljgreglerne




Opfelgning pa arbejdsgruppen om sarbare arbejds-
tagere, styrket indsats mod illegal arbejdskraft og
brancherettet indsats mod falske selvsteendige i
2023 og 2024

Forhgjet fradrag for fagforeningskontingenter - -70 -80 -90 -120
Leerlingekrav ifm. offentlige udbud -6 -20 -20 -20 -20
Styrket indsats for borgere med handicap, kogni-

tive udfordringer og psykiske lidelser via IPS-meto- - -5 -5 - -
den

Flere i arbejde og nedsattelse af elafgiften 40 -1.260 -1.340 -1.290 -1.120
Afskaffelse af modregning af partners arbejdsind- 10 -820 -840 -870 -870

komst i fartids- senior- og folkepension*

Afskaffelse af modregning af egen arbejdsindtaegt i

folkepensionens grundbelgb og pensionstilleeg* 30 410 420 430 -380
Fartidspensionisters mulighed for at arbejde - - - - -

Afskrivningssatsen pa ejendomme nedsaettes fra 4 ) 60 120 180 450

til 3 pct.
Midlertidig jobpraemie til kontanthjeelpsmodtagere - -30 -30 - -
g::(affelse af den grenne check for ikke-pensioni- 840 1620 1570 1520 1.300
kGrrem check til barn fastholdes og forhgjes til 240 90 -170 -160 -160 -140
Nedsaettelse af elafgiften -680 -1.200 -1.280 -1.230 -1.180
Ny ekspertgruppe for skematisk vaerdiansaettelse - - - - -
Forhgjelse af det maksimale beskaeftigelsesfradrag - =300 -295 -500 -500
Udmentning af reserve til sikring af gode ramme-

. . - - - 205 205
betingelser for dansk erhvervsliv
Investeringer i kvalitet i uddannelse -155 - 175 -245 -385
Klimaerhvervsskoler - - -100 -100 -30
Ramme til investeringer i kvalitet i uddannelse -155 - -75 -145 -355
Balance 115 -115 0 0 0

Anm.: Administrationsudgifter er under afklaring og kan pavirke aftaleskonomieni mindre
omfang.

* Provenuvirkningen for afskaffelse af modregning af egen arbejdsindtagt i folkepensionens
grundbelob og pensionstillaeg tager ikke hojde for fremrykkede udgifter til sociale pensioner,
der folger af svakket tilskyndelse til opsat pension. I 2030 indgar midlertidige effekter i aret,
som afspejler indekseringen af folkepensionsalderen. Korrigeret for midlertidige effekter
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svarer provenuet til -470 mio. kr. Midlerne til investeringer i uddannelse er dimensioneret
herefter. Det bemzrkes, at der for dette samt tiltaget om afskaffelse af modregning af
partners arbejdsindkomst i fortids- senior- og folkepension er usikkerhed forbundet med
opgorelsesgrundlaget. De skonnede virkninger af 2endrede modregningsregler for
arbejdsindkomst i den sociale pension muligvis vil blive justeret, nar det bliver muligt at
opgore det pd baggrund af det regnesetup, som er under udarbejdelse i forbindelse med
arbejdeti Kommission om tilbagetrakning og nedslidning. I forhold til provenuvirkningen
kan der vaeere modsatrettede virkninger af dels virkningen af nyt datagrundlag mv., og modsat
afledt virkning af opsat pension. Ift. virkningen pa arbejdsudbuddet kan et nyt datagrundlag
trekke 1 retning af en lavere positiv virkning pd arbejdsudbuddene af tiltagene.




Staerke og innovative virksomheder

Regeringen og Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Dansk Folkeparti og
Kristendemokraterne er enige om at gennemfgre en reekke initiativer, der vil un-
derstette steerke og innovative virksomheder i Danmark. Danske virksomheder
og arbejdstagere er dygtige til at opfinde, udvikle og seelge topkvalitet her-
hjemme og ude i verden. Hvis vi ogsa i fremtiden skal sta steerkt i den internati-
onale konkurrence kreever det, at vi lsbende tilpasser erhvervspolitikken, sa dan-
ske virksomheder har gode vilkar for at udvikle nye styrkepositioner og innova-
tive lgsninger, der kan sikre vaekst og i sidste ende velfeerd til kommende gene-
rationer.

Fra erhvervsstotte til investeringer i forskning, uddannelse,

gron omstilling og skattelettelse

Erhvervsstgtten udger i dag 42 mia. kr. om aret og fordeler sig over mere end
200 forskellige stetteordninger. De mange ordninger er opstaet gradvist over tid
og deekker meget bredt. Der er behov for at se pa muligheder for forenkling og
malretning af erhvervsstetten, nar der ses frem mod 2030.

Aftalepartierne er enige om at nedsaette en ekspertgruppe for fremtidig erhvervs-
stette, som skal gentaenke erhvervsstgtten i et langsigtet perspektiv og udar-
bejde principper for den fremadrettede indretning af erhvervsstgttesystemet.

Ekspertgruppen far herudover til opgave at pege pa modeller for sanering af er-
hvervsstgtten for mindst 3,5 mia. kr. arligt. Heraf skal ca. 0,8 mia. kr. finansiere
en permanentgarelse af det nuveerende, midlertidigt forhgjede fradrag for virk-
somhedernes udgifter til forskning og udvikling, sa satsen med virkning fra
2023 fortsat udger 130 pct. med et loft over skattevaerdien af fradraget pa 50
mio. kr. Mindst 1,95 mia. kr. arligt skal finansiere nye investeringer i uddan-
nelse og gran omstilling. Heraf skal ca. ca. 0,3 mia. kr. arligt finansiere at takst-
niveauet for takst 1-uddannelser pa universiteterne (primezert de fleste humani-
stiske, samfundsvidenskabelige, merkantile og teologiske uddannelser) kan
fastholdes, ca. 0,1-0,2 mia. kr. arligt finansiere viderefgrelse af muligheden for
uddannelsesleft med 110 pct. af den lediges hidtidige dagpengesats pa ud-
valgte erhvervsuddannelser, mens 60 mio. kr. i 2024 og 200 mio. kr. arligt fra
2025 og frem gar til at finansiere et lgft af velfeerdsuddannelser, jf. nedenfor.
Endelig skal 0,7 mia. kr. arligt medfinansiere en forhgjelse af det maksimale
beskeeftigelsesfradrag. Samlet set prioriteres med tiltagene under hurtigere i
job og et steerkere arbejdsmarked og tiltagene vedr. steerke og innovative virk-
somheder samlet 1,2 mia. kr. arligt fra 2025 og frem til forhgjelse af det maksi-
male beskaeftigelsesfradrag.

Aftaleparterne noterer sig, at prioriteringen til permanentgerelse af det forhgjede
fradrag for virksomhedernes udgifter til forskning og udvikling samt forhgjet be-
skaeftigelsesfradrag savel som investeringerne i uddannelse og gren omstilling
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farst gennemfares, nar der er truffet beslutning om konkrete finansieringstiltag.
@konomiske effekter, herunder pa arbejdsudbud, indregnes tilsvarende konkret
i de gkonomiske fremskrivninger, nar finansiering og tiltag er besluttet konkret.

Ekspertgruppen skal aflevere sine anbefalinger primo oktober 2022. Regeringen
vil pa baggrund af ekspertgruppens anbefalinger indkalde aftalepartierne til for-
handlinger om sanering af erhvervsstetten og den konkrete udmentning til fra-
drag for forsknings- og udviklingsaktiviteter, nye investeringer i uddannelse og
grgn omstiling samt forhgjelse af beskaeftigelsesfradraget.

Styrket innovation
| en stadig hardere international konkurrence har vi brug for at fa endnu mere
veerdi ud af de offentlige investeringer i forskning.

Aftalepartierne noterer sig, at regeringen nedseetter et Partnerskab for Viden og
Veaekst, som skal komme med anbefalinger til, hvordan viden og forskning i ha-
jere grad kan bredes ud i virksomhederne, sa flest mulige far gavn af den offent-
lige forskning og af det permanent forhgjede fradrag for forskning og udvikling.

Regeringen vi indkalde Folketingets partier til dreftelse af anbefalingerne, nar
disse foreligger.

Danmarks Eksport- og Investeringsfond

Danske virksomheder oplever i stigende grad hard konkurrence pa de internati-
onale markeder, hvor adgang til finansiering er central for virksomheders udvik-
lingsmuligheder.

Virksomhederne eftersparger flere og mere komplekse finansielle produkter og
lgsninger, der passer til virksomhedernes behov. Det skal bl.a. ses i lyset af, at
de statslige finansieringstilbud kan bidrage il at understette virksomhedernes
konkurrenceevne. Det geelder iseer for de store eksporterende virksomheder,
men ogsa i forhold til udvikling af nye veekstvirksomheder og fremtidens gregnne
lgsninger. Samtidig anvendes statslig finansiering i stigende grad strategisk i
en raekke lande.

De statslige finansieringsmuligheder skal felge med den internationale udvikling,
men bliver begraenset af, at hver enkelt statslig fond har snaevre rammer for at
kunne udvikle sine produkter og udnytte kompetencer og synergier pa tveers.
Hvis Danmark fortsat skal skille sig ud med innovative og agile finansieringslgs-
ninger, er der behov for fremover at kunne kombinere fondenes finansielle pro-
dukter, kompetencer og lovgivningsmeessige rammer. Det kan fx veere relevant
inden for power-to-X, biomasse og pyrolyse, CO2-fangst, nye vindmglleteknolo-
gier mv., hvor en raekke danske virksomheder — bade store og sma, nye og etab-
lerede virksomheder — er i gang med udviklingsprojekter, og hvor Danmarks Ek-
sport- og Investeringsfond kan spille en rolle i at accelerere udviklingen pa om-
rader med et stort erhvervs og klimapotentiale.




Aftalepartierne er derfor enige om at styrke og fremtidssikre indsatsen gennem
etablering af Danmarks Eksport- og Investeringsfond, som indebeerer:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Sammenlzegning af de tre eksisterende statslige institutioner Vaekstfonden,
EKF Danmarks Eksportkredit og Danmarks Grgnne Investeringsfond i én
fond. Fonden vil sikre en sammenhaengende og internationalt konkurrence-
dygtig statslig finansieringsindsats for danske virksomheder, savel eksport-
virksomheder som SMV’er og iveerksaettervirksomheder. Det skal skabe
staerkere faglige miliger med starre tyngde, der kan udvikle et bredere,
mere sammenhaengende produkttibud til de danske virksomheder.

Fonden vil styrke den gregnne omstilling, der blev igangsat med Danmarks
Grgnne Fremtidsfond, sa der sikres et endnu steerkere, mere sammen-
haengende finansieringstilbud til de virksomheder, der skal skabe de nye
grenne og baeredygtige erhvervssucceser. Fonden skal sdledes bidrage fil
at na de danske klimamalseetninger — herunder 70 pct.-malsaetningen og
Parisaftalen. Aftalepartierne noterer sig, at Danmarks Eksport- og Investe-
ringsfond ved sin etablering vil veere omfattet af et stop for offentlig finan-
siering til internationale fossile energiprojekter.

Fonden vil have et styrket SMV-fokus. Der skal etableres én indgangsportal
til Danmarks Eksport- og Investeringsfonds kunder, som skal skabe bedre
rammer for, at ikke mindst de sma og mellemstore virksomheder bliver rad-
givet af de rette medarbejdere og gere det nemmere at fa tilbudt de rette
finansieringslgsninger i Danmarks Eksport- og Investeringsfond.

Aftalepartierne er samtidig enige om, at det styrkede SMV-fokus ikke ma
ske pa bekostning af indsatsen for at understgtte de store eksportvirksom-
heders konkurrenceevne og markedsandele i udlandet. Aftaleparterne er
derfor enige om, at EKF Danmarks Eksportkredits eksisterende steerke fi-
nansieringstilbud, eksportfokus og specialiserede storkundeservice skal
fortseette og styrkes i Danmarks Eksport- og Investeringsfond — og der ind-
skydes 1,7 mia. kr. varigt til styrkelse af eksportindsatsen, jf. nedenfor.

Danmarks Eksport- og Investeringsfond etableres med det klare mal at
fastholde og styrke fondenes nuveerende finansieringsindsatser og specia-
liserede kompetencer. Det skal bidrage fil, at fonden fastholder det gode
samarbejde med eksisterende samarbejdspartnere og kunder. Den kon-
krete implementering vil ske med inddragelse af de eksisterende fonde og
deres interessenter. Fonden vil endvidere videreudvikle de forskellige inve-
sterings- og eksportsamarbejder, som de tre fonde indgar i sammen med
den finansielle sektor, private fonde og investorer, universiteter mv. ift. ud-
vikling af bade lane- og egenkapitalmarkedet for baeredygtig finansiering.

Danmarks Eksport- og Investeringsfond far styrket kapitalgrundlaget med
yderligere 6 mia. kr. varigt, der indfases gradvist frem mod 2026. Heraf ind-
skydes der 4 mia. kr. varigt til en accelerationsindsats, der skal bidrage til,
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at flere af de saerligt hurtigt voksende veekstvirksomheder fastholdes og vi-
dereudvikles i Danmark. Der indskydes 1,7 mia. kr. varigt til styrkelse af ek-
sportindsatsen gennem kommercielle storskala demonstrationsprojekter,
hvor virksomheder kan skalere ny grgn teknologi i stor skala, fx power-to-
X, CO2-fangst og forsggsmgller. Endelig afsaettes der finansiering til en fo-
kuseret SMV-indsats, der skal udvikle og fremme investeringer i fx ny tek-
nologi i SMV’er, ikke mindst i produktionsdanmark gennem blandt andet
sparring om finansiering, og herunder ogséa teknologiske Igsninger. Det kan
fx vaere virksomheder, der har brug for finansiering il at investere i robot-
ter, automatisering og digitalisering for at effektivisere deres produktion.

Fonden skal have en professionel ledelse og far mulighed for at etablere dat-
terselskaber. Fonden skal struktureres og implementeres inden for de internati-
onale regulatoriske rammer, herunder rammer for eksportkreditfinansiering og
EU's statsstetteregler.

Indfasningen af Danmarks Eksport- og Investeringsfond vil ske faseopdelt, sa
der er mulighed for at fastholde kontinuitet i forretningen og fokus pa kunderne,
mens rammerne om den nye samlede fond, herunder it-systemer mv. sidela-
bende etableres.

Nemmere at drive virksomhed gennem digitale vaerktgjer

| Danmark bruger SMV'er meget arbejdstid pa fakturahandtering, bogfering og
indberetninger til myndighederne. Samtidig oplever mange mindre virksomhe-
der ogsa, at det kan veere administrativt tungt at saelge til det offentlige.

Aftalepartierne er derfor enige om at gennemfgre felgende to initiativer, der
skal imgdekomme centrale dele af Digitaliseringspartnerskabets vision om lgs-
ningen "MinVirksomhed”, der skal lette SMV’ers administration med datadrevne
lzsninger og give et meerkbart loft i SMV’ers digitalisering og automatisering:

1. Automatisk erhvervsrapportering: SMV’ernes bogfaring og indberetning il
myndighederne kan lettes op til 3 mia. kr. ved at bruge digitale og auto-
matiserede bogfagringssystemer. Konkret udvikles ensartede krav for digi-
tale bogfaringssystemer, der videreudvikles ny infrastruktur for e-fakture-
ring og digital handel, og virksomhedernes bogfgringsdata standardise-
res. Et offentligt-privat partnerskab kan danne rammen for indsatsen.

2. SMV-venligt digitalt udbudssystem: Der etableres et nationalt SMV-venligt
udbudssystem, som skal mindske barriererne for, at virksomheder kan
seelge til det offentlige, til seerlig gavn for SMV’er. Udbudssystemet skal
give mulighed for datagenbrug, stordriftsfordele og lavere transaktionsom-
kostninger, og dermed feerre byrder for erhvervslivet.




Lokale erhvervsfyrtarne skal fremtidssikre danske styrkepo-
sitioner
Danmarks lokale erhvervsstyrker skal udvikles til nye danske styrkepositioner.

Aftalepartierne er enige om, at regeringen pa baggrund af anbefalingerne fra de
regionale veekstteams sammen med lokale parter vil udvikle otte erhvervsfyr-
tarne, der skal fokusere pa at udvikle en raekke af fremtidens styrkepositioner
inden for blandt andet det grenne omrade (power-to-X, CCS (COz-fangst), vand,
biosolutions mv.), robotteknologi og velfeerdsteknologi.

Det skal ses i lyset af, at test, demonstration og opskalering af nye teknologier
inden for blandt andet det grenne omrade er vigtige skridt i at kunne etablere og
udvikle de lokale erhvervsfyrtarne. Erhvervsfyrtarnene vil fungere som internati-
onalt udstilingsvindue for blandt andet danske systemlgsninger, og bidrage til at
styrke dansk eksport.

Der er afsat 500 mio. kr. il etablering af de lokale erhvervsfyrtarne i forbindelse
med Aftale om stimuli og gran genopretning af. 6. december 2020. Aftaleparti-
erne bakker op om, at regeringen herudover afsezetter yderligere 500 mio. kr. i
EU-midler, saledes at der samlet set investeres 1 mia. kr. til etablering og udvik-
ling af de lokale erhvervsfyrtarne.

Styrket samfundskontrakt gennem offentlige udbud

Den offentlige sektor keber hvert ar ind for omkring 380 mia. kr. Derfor skal ud-
budsloven og rammerne omkring den opdateres for at sikre mere effektive pro-
cesser.

Aftalepartierne er enige om, at der i forlaengelse af evalueringen af udbudsloven

foretages en revision af udbudsloven i et kommende lovforslag. Revisionen af

udbudsloven skal blandt andet sikre mere social ansvarlighed, nar det offentlige
kaber ind ved private virksomheder, blandt andet inden for felgende omrader:

e Smidigere rammer til gavn for szerligt sma og mellemstore virksomheder, fx
at virksomhederne ikke skal bruge unadvendig tid pa at afgive tilbud og
synlighed om, hvor mange af Staten og Kommunernes Indkebsservices
(SKI) rammeaftaler, der i praksis bliver opdelt.

e Styrket samfundskontrakt gennem understettelse af ordentlige og ansvar-
lige virksomheder som opfelgning pa Atea-sagen, herunder forleengelse af
udelukkelsesperiode og flere obligatoriske udelukkelsesgrunde.

e Krav om brug af leerlingeklausuler i alle relevante udbud. Det betyder i
praksis, at en leverandar, der vinder et offentligt udbud, skal forpligtes til at
sikre, at der hvor muligt anvendes leerlinge til udferelsen af opgaven.

Aftalepartierne er enige om at drefte den konkrete udformning af eendringerne
af udbudsloven, inden lovforslaget bliver sendt i offentlig hering.
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Gkonomioversigt for Staerke og innovative virksomheder

Tabel 2

@konomioversigt for Sterke og innovative virksomheder

Mio. kr. (2022-priser)

Fra erhvervsstotte til investeringer i uddan-
nelse, forskning og gron omstilling samt
skattelettelse

Initiativer
Ramme til uddannelse og gren omstilling™

- heraf takstlgft til humanistiske, sam-
fundsvidenskabelige, merkantile og
teologiske uddannelser

- heraf permanent uddannelseslgft med 110
pct. i dagpenge (nettofinansieringsbehov)

- udgifter ved tiltaget
- finansiering fra omprioritering af frie
midler i puljen for uddannelsesloft
- heraf bedre velfeerdsuddannelser
Forhgjet permanent FoU-fradrag pa 130 pct"
Forhgjet maksimalt beskeeftigelsesfradrag")
Partnerskab for Viden & Vaekst
Finansiering
Sanering af erhvervsstgtten?)
Danmarks Investeringsfond
Initiativer
- Seerlig accelerationsindsats til vaekstende
danske virksomheder
- @get kapacitet til sma veekstkautioner
- @get kapacitet til vaekstlaneordning
- Storskala demonstrationsanleeg
Finansiering
Decentralt erhvervsfremmesystem
Jget udbyttekrav til Danmarks Eksport- og In-
vesteringsfond?)
Nemmere at drive virksomhed gennem digi-
tale veerktojer3
Initiativer
Automatisk erhvervsrapportering
SMV-venligt digitalt udbudssystem
Finansiering
Reserve til digital veekst Aftale om erhvervs- og
ivaerkseetterinitiativer af november 2017

2022

65

47

65

57

22
18

22
22

2023

3.500
1.950
300

90
210
-125

850
700

3.500
3.500

7
18

25
12
16
71

71

25
15

10
25

25

2024

3.500
1.950
295

165
295
-130

60
850
700

3.500
3.500

86
30

12
24
20
86

86

29
17

11
29

29

2025

3.500
1.945
295

160
290
-130

200
855
700

3.500
3.500
100
50

20

30
100

100

21
10

12
21

21

2030

3.430
1.950
295

130
250
-120

200
780
700

3.500
3.500

100
70

30
100

100

26

18
26

26



Lokale erhvervsfyrtarne skal bidrage til at

. . 4)
fremtidssikre styrkepositioner itz b Dl aran] 22

Finansiering? 1 mia. kr. i alt
Midler fra REACT-EU 500 mio. kr. frem mod 2023
Midler fra EU’'s Regionalfond og Socialfond 400 mio. kr. frem mod 2027
Midler fra EU’'s Fond til Retfaerdig Omstilling 100 mio. kr. frem mod 2027
Styrket samfundskontrakt via offentlige ud- ) ) ) )
bud>

1)  Tiltag er betinget af, at der besluttes konkret finansiering.

2)  Ogetudbyttekrav pa 100 mio. kr. arligt til EKF og Vakstfonden (frem over Danmarks
Eksport- og Investeringsfond) indgar med lavere finansieringsbidrag i de forste ir, da
finansieringsbidraget strukturelt indregnes som et centreret 7-arigt glidende gennemsnit
i det enkelte ér.

3)  Der erangivet det nationale finansieringsbehov. Der er imidlertid forudsat, at op til ca.
40 pct. af udgifterne pa Erhvervsministeriets omrade kan medfinansieres af EU-midler
fra EU’s Regionalfond frem mod 2027. Finansieringsbehovet er siledes under
forudsatning af, at der hjemtages EU-medfinansiering.

4)  Der afsettes 1 mia. kr. 1 alt til etablering af 8 lokale erhvervsfyrtarne, hvoraf 500 mio.
kr. finansieres via REACT-EU og anvendes frem mod 2023, mens 400 mio. kr.
finansieres af EU’s Regionalfond og Socialfond, og 100 mio. kr. finansieres af EU’s
Fond til Retferdig Omstilling og anvendes frem mod 2027. De 500 mio. kr. fra
REACT-EU blev afsat med Aftale om stimuli og gron genopretning af 6. december 2020.

5)  Finansiering vedr. lerlingekrav i relevante offentlige udbud finansieres via Hartigere i job
0g et stwrkere arbejdsmarked.

Aftalens karakter
Aftalen har karakter af en stemmeaftale.
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