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Trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft

Aftaleparterne (Regeringen, arbejdsmarkedets parter og Kommunernes Landsforening) er
enige om folgende.

Match af ledige og virksomheder

Der er et potentiale i en hurtig og effektiv matchning mellem ledige og virksomheder, s&
flere ledige kommer i beskeeftigelse, og virksomhederne nemmere far opfyldt deres behov
for kvalificeret arbejdskraft. Det geelder bade pa det offentlige og private arbejdsmarked. Af-
taleparterne er derfor blevet enige om folgende initiativer:

Styrket fokus pd jobformidling i kommuner og a-kasser

Regeringen og parterne er enige om, at det ikke mindst i den nuverende situation — med be-
hov for arbejdskraft i flere brancher — er afgerende, at jobformidling er en prioriteret opgave
i bade jobcentre og a-kasser.

Virksomhederne opfordres til at benytte eksisterende rekrutteringskanaler, herunder
jobordrer til jobcentret, sa flest mulige job kan formidles til ledige. Malet er, at ingen ledige
borgere gér fra en samtale, uden at de har féet at vide, hvor der er ledige job — som det for-
ventes, at de seger.

Som led heri afsettes der 15 mio. kr. &rligt i 2022 og 2023 til en ansegningspulje til styrket
jobformidling og virksomhedsservice inden for omrader, hvor det er mangel pa arbejdskraft,
og hvor det er svert at matche ledige og virksomheder. Midlerne kan seges af kommuner og
a-kasser. Parterne er enige om at reservere 1 mio. kr. af midlerne i1 2022 til en analyse, der
narmere skal undersgge mangelsituationen.

De regionale arbejdsmarkedsrad (RAR) iveerkscetter initiativer madlrettet brancher, der
mangler arbejdskraft

Der afsattes 5 mio. kr. arligt i 2022 og 2023, som RAR kan anvende til at ivaerksette indsat-
ser malrettet de brancher, der nu og her eftersperger arbejdskraft. Det kan ske gennem kon-
krete, mélrettede aktiviteter over for virksomheder med mangeludfordringer.

Jobrettede aktiviteter for kommende dimittender

Der afsattes 4 mio. kr. arligt i 2022 og 2023, som a-kasser og jobcentre kan sgge, sé de kan
afholde aktiviteter for kommende dimittender. Formaélet er, at dimittender far et starre jobfo-
kus pa sidste del af uddannelsen, og dermed kommer enten direkte i job eller hurtigere i job
efter endt uddannelse.
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Forsag med jobrettet indsats for unge og styrket voksenleerlingeordning

Der igangsettes et forseg, hvor alle kommuner far mulighed for at give en jobrettet indsats
til uddannelseshjelpsmodtagere. Den unge kan séledes efter en konkret vurdering og den pa-
geldendes eget onske undtages fra uddannelsespalagget og fa en jobrettet indsats.

Formélet er at fa flere unge i job pé den korte bane og skabe styrket viden om arbejdet med
den jobrettede vej. Abenlyst uddannelsesparate er ikke en del af forsegets malgruppe. Forso-
get udleber ved udgangen af 2023.

Aftaleparterne er samtidig enige om at styrke opkvalificeringen. Konkret er der enighed om
at viderefore et forseg i 2022, der styrker opkvalificering via voksenlarlingeordningen. For-
soget lemper kravet til forudgaende ledighed fra 6 til 3 méaneder for ledige fagleerte uden en
forzeldet uddannelse. Det geeldende forseg stér til at udlebe 1 2021.

Videreforelse af forsag i 2022 med lempet ledighedskrav for jobrotationsvikarer
Jobrotationsordningen styrkes ved at give ledige hurtigere adgang til at blive vikarer gennem

ordningen. Konkret forlaenges et eksisterende forseg til 2022, som lemper kravet til vikarens
forudgéende ledighed fra 6 til 3 méaneder.

Midlertidig mulighed for gratis a-kasse-medlemskab til elever og leerlinge med bijob
Indkomstloftet for fritagelse for a-kassekontingent for studerende, der modtager elevlen, og
elever i skolepraktik fastsattes midlertidigt til det maksimale dagpengeniveau i 2022 og
2023.

Herved far studerende, der modtager elevlen, og elever i skolepraktik mulighed for at tage
ekstra arbejde uden at skulle efterbetale a-kassekontingentet for et helt ar, s& leenge indkom-
sten holder sig under det fastsatte indkomstloft.

Styrkelse af trainee-indsatsen i 2022

Trainee-indsatsen bliver styrket med 3 mio. kr. ekstra i 2022, sa flere ledige nyuddannede
kan fa hjelp til at fa et ben inden for pa arbejdsmarkedet i 2022 gennem en héndholdt indsats
bl.a. i regi af a-kasserne.

Skeerpelse af reglerne om radighed
Aftaleparterne er enige om, at den enkelte ledige har pligt til at sta radighed for arbejdsmar-
ked. Aftaleparterne er enige om at skeerpe radighedsreglerne med felgende initiativer:

Sanktion for jobparate ledige, der ikke soger arbejde i en maned

Dagpengemodtagere og abenlyst uddannelsesparate og jobparate modtagere af kontanthjelp
mv. indkaldes hurtigst muligt til en rddighedssamtale og far en sanktion, hvis de ikke har le-
vet op til rddighedsreglerne og segt job i en hel kalenderméned. Den nye sanktion er midler-
tidig og vil geelde 1 2022 og 2023.
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Hurtigere konsekvens ved manglende jobsogning

Den geeldende frist pa hejst 3 maneder til at dokumentere jobsggning, som a-kassen skal give
en dagpengemodtager, hvis der opstér tvivl om dagpengemodtageres fortsatte tilknytning til
arbejdsmarkedet, skeerpes midlertidigt til hegjst 2 méneder.

Szerlig indsats for at fi ledige seniorer i job

Seniorer har ofte lidt svaerere ved at komme tilbage i job end andre aldersgrupper, hvis de
mister deres arbejde. Det er vaesentligt, at virksomhederne i endnu hgjere grad drager nytte
af erfarne kraefter, som gerne vil blive leengere pa arbejdsmarkedet. P4 den baggrund er afta-
leparterne blevet enige om folgende initiativer:

Forbud mod at arbejdsgivere md anmode ansogere om at oplyse deres alder

Der indferes et forbud mod, at arbejdsgivere screener jobansggere pa baggrund af deres alder
i forbindelse med indlevering, indsendelse, oploading eller indtastning af jobansggning. Det
skal sikre, at jobansggere ikke bliver fravalgt pa grund af alder. Det vil dog vaere muligt at
leegge vaegt pa alder, hvis det har et sagligt formal. Det kan fx veere ved ansettelse af ungar-
bejdere og positiv serbehandling af &ldre ansggere for at fremme deres beskaftigelsesmu-
ligheder, fx i form af seniordage.

Pulje til scerlig indsats for seniorer

Der afsaettes 7 mio. kr. 1 2023 til en serlig indsats malrettet ledige seniorer, som kan have
behov for en ekstra indsats pa vej tilbage i job. Midlerne tilfgjes den eksisterende pulje til
serlige indsatser for seniorer, som indeholder ca. 15 mio. kr. 1 2022 og ca. 10 mio. kr. i
2023.

Fokus pd lokale losninger til oget fastholdelse af seniorer pd arbejdspladsen
Aftaleparterne opfordrer alle landets arbejdspladser til aktivt at tage stilling til, hvorvidt lo-
kale aftaler, politikker eller praksisser motiverer flere seniormedarbejdere til at fortsatte pa
arbejdsmarkedet.

Hjeelp til virksomheder til at rekruttere europzisk arbejdskraft
Danmark tiltreekker allerede i dag udenlandsk arbejdskraft. For at imedekomme de aktuelle
mangeludfordringer, er aftaleparterne enige om felgende initiativer:

Styrket indsats for rekruttering af europceisk fagleert arbejdskraft i Workindenmark
Workindenmarks rekrutteringsindsats udvides, s& virksomheder kan fa hjelp til at rekruttere
fagleert europaeisk arbejdskraft inden for brancher, der mangler arbejdskraft. Derudover styr-
kes samarbejdet med arbejdsgiver- og brancheorganisationer med henblik pa at kvalificere
arbejdet 1 Workindenmark yderligere. Der afsettes 5 mio. kr. &rligt 1 2022 og 2023 til initia-
tivet.

Fastholdelse af internationale dimittender
Der afsaettes 2 mio. kr. arligt i 2022 og 2023 til indsatser mélrettet fastholdelse af internatio-
nale dimittender inden for omrédder med mangel pa arbejdskraft.
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Hurtig jobstart for udenlandske kandidatstuderende og kandidatdimittender

Udenlandske kandidatstuderende og kandidatdimittender, der har ansegt om opholdstilla-
delse efter en af erhvervsordningerne grundet tilbud om fuldtidsbeskeeftigelse, far mulighed
for at pabegynde deres fuldtidsarbejde uden at skulle afvente sagsbehandlingen i Styrelsen
for International Rekruttering og Integration (SIRI).

Hensigten er, at kandidaten seger relevant beskeftigelse i forlangelse af vedkommendes ud-
dannelse. Aftaleparterne aftaler den nermere udmentning forud for forslagets gennemfo-
relse.

Samarbejde i Oresundsregionen/Sydsverige om rekruttering af svenske ledige til brancher i
Danmark med mangel pa arbejdskraft

Der afsaettes 2 mio. kr. arligt 1 2022 og 2023 til etablering af et rekrutteringssamarbejde mel-
lem Workindenmark, Arbejdsmarkedskontoret i st og myndighederne i Sydsverige/@re-
sundsregionen.

Formaélet er at rekruttere svenskere til job 1 hovedstadsomrédet, hvor der er mangel pa ar-
bejdskraft.

Indsats til nedbringelse af sagsbehandlingstiderne i SIRI
Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) tilferes en engangsbevilling pa
12 mio. kr. til finansiering af en nedbringelse af sagsbehandlingstiderne pa erhvervsomradet.

Rekrutteringen af sagsbehandlere kan pabegyndes med det samme efter aftalens indgéelse.
Sagsbehandlingen i SIRI er gebyrfinansieret. Merbevillingen til SIRI skal saledes ses som et
ekstraordineert tiltag i sammenhang med COVID-19 situationen.

Ikrafttraedelse

Initiativer, der kan gennemfores uden lovaendring, forventes at treede i kraft den 1. januar
2022. Forsgg med jobrettet indsats for unge kreever lovendring og forslag om sanktion for
jobparate ledige, der ikke s@ger job, og vil kunne traede i kraft 1. april 2022. Forbuddet mod
at arbejdsgivere ma anmode om at oplyse deres alder og forslaget om hurtig jobstart for
udenlandske kandidatstuderende og kandidatdimittender kraver lovaendring og forventes at
kunne treede i kraft 1. juli 2022.

Ovrige aftaleelementer
Hvor det er nedvendigt, vil regeringen hurtigst muligt sege tilslutning blandt Folketingets
partier til at gennemfore ovenstaende initiativer.
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@konomi
Okonomien for aftalen er folgende:

2022 | 2023 | Ialt

Ledige og virksomheder skal matches

Styrket fokus pa jobformidling i kommuner og a-kasser 15 15 30

De Regionale Arbejdsmarkedsrad ivaerksatter initiativer

malrettet brancher, der mangler arbejdskraft > > 10

Jobrettede aktiviteter for kommende dimittender 4 4 8

Leerlinge med bijob fir midlertidigt mulighed for gratis a-
kasse-medlemskab

Forsgg om at unge modes med jobrettet indsats og styr-
kelse af voksenlerlingeordningen

Styrkelse af trainee-ordningen 3,0 - 3,0

Forseg med lempet ledighedskrav for jobrotationsvikarer i
2022

Réadighed og sanktioner

Hurtigere konsekvens ved manglende jobsggning -3,2 -3,2 -6,5

Sanktion for jobparate ledige, der ikke sgger job - - -

Seniorer skal fastholdes i job — ikke diskrimineres

Forbud mod at anmode ansggere om deres alder - - -

Pulje til saerlig indsats for seniorer - 7 7

Lokalt fokus pé senioraftaler - - -
Kvalificeret udenlandsk arbejdskraft

Styrket indsats for rekruttering af europzeisk fagleert ar-
bejdskraft i Workindenmark

Fastholdelse af internationale dimittender 2 2 4

Samarbejde i Oresundsregionen/Sydsverige om rekrutte-
ring af svenske ledige til brancher i Danmark med mangel 2 2 4
pa arbejdskraft

Nedbringe sagsbehandlingstiden i SIRI 12 - 12
Hurtig jobstart for udenlandske kandidatstuderende - - -
I alt 44,7 34,5 84,6

Anm: * Der er merudgifter til forslag 6 om voksenlarlinge pé 4,1 mio. kr. i 2024 og 1,3 mio. kr.
12025.




